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1.1. VII CONVENCIÓN DEL CONSEJO GENERAL DE LA PSICOLOGÍA 

El pasado mes de junio, durante los días 12, 13 y 14, se celebró en el Palacio de 

Congresos y Auditorio de Navarra Baluarte (Pamplona) la VII Convención del Consejo 

General de la Psicología. Este evento, organizado por el COP y la Fundación Española 

para la Promoción y el Desarrollo Científico y Profesional de la Psicología 

(Psicofundación), contó además con la colaboración de otros colegios autonómicos 

(como el de Navarra, el de Madrid o el de Andalucía Occidental), así como de la 

Academia de Psicología de España y otras instituciones.  

 

Dirigida al Colectivo de Profesionales de la Psicología y estudiantes de esta 

disciplina, esta séptima edición reunió a centenares de profesionales bajo el lema La 

Psicología: transformando vidas. Construyendo futuro. En este sentido, la Convención 

se erigió como un punto de encuentro, a lo largo del cual se estableció un espacio de 

debate, análisis e intercambio de puntos de vista y posturas en torno a algunos de los 

temas más relevantes, reflexionando sobre el presente/futuro inmediato de la Psicología, 

y recogiendo una serie de propuestas y/o sugerencias en pro de la mejora de la profesión 

y de la vida de las personas. Y, como no podría ser de otra manera, la División Académica 

también tuvo en esta celebración una nutrida representación, con varios de sus miembros, 

así como mantuvo diversas reuniones de trabajo para seguir avanzando en la mejora de 

nuestro ámbito.  

1. Actividades científicas de la División Académica 
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Así, la conferencia inaugural fue 

impartida por nuestro compañero y 

coordinador de la División, Fernando 

Chacón. El título de su presentación – 

“Hacia la unidad de la Psicología” – no 

dejaba lugar a dudas de la necesaria 

reivindicación que hizo de una apuesta por 

volver a poner el foco en aquellas 

cuestiones que nos unen en nuestra disciplina, en lugar de resaltar los aspectos que pueden 

ser diferentes dentro de la rica diversidad de nuestra profesión.  

Chacón comenzó poniendo de relieve como la visibilidad que la psicología ha ido 

ganando en los medios de comunicación en los últimos años es un arma de doble filo. Sin 

duda, es algo que facilita dar a conocer nuestro trabajo y profesión, ayudando también a 

luchar contra el estigma que históricamente rodeó a la salud mental. Sin embargo, existe 

también el riesgo de que la sobreexposición mediática y la proliferación de formaciones 

mal reguladas conduzcan a una banalización del conocimiento psicológico y a un auge 

del intrusismo profesional. “No puede haber intervención psicológica sin psicólogos”, 

remarcó, recordando que muchas personas con apenas una asignatura de Psicología se 

consideran capacitadas para intervenir profesionalmente, lo cual es inaceptable y 

perjudicial para la ciudadanía. 

Otra de las ideas centrales de su conferencia fue la afirmación de que la Psicología 

es una ciencia y una profesión. Esto le aporta una base empírica sólida para la 

intervención, pero también plantea desafíos específicos. A diferencia de otras disciplinas 

aplicadas, como la Medicina o el Derecho, la Psicología debe enfrentarse a una 

disociación entre su enseñanza en múltiples carreras y el ejercicio profesional exclusivo 

de sus competencias. Relacionado con esto, el alto número de estudiantes en nuestro país 

—más de 80.000 en 2022-2023— plantea un reto de inserción laboral. En este sentido, 

Chacón señaló que este crecimiento puede volverse perjudicial cuando no se garantiza 

una formación exhaustiva que permitan cumplir las expectativas sociales generadas en 

torno a la figura del psicólogo. 
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Por todo esto, Chacón abogó por la creación de un grado de Psicología más largo 

—de al menos cinco o seis años—, que incorpore las competencias profesionales 

completas, similar al modelo de Medicina. A su juicio, esto permitiría corregir la 

actual asimetría entre las diferentes áreas de la Psicología, en la que solo la sanitaria 

está regulada, mientras que otras —como la educativa, social, forense o del trabajo— 

carecen de protección normativa. 

Otra de las propuestas destacadas fue la creación de un canon de conocimientos 

psicológicos, una especie de corpus compartido de conceptos y teorías fundamentales que 

todo psicólogo debe conocer, independientemente de su ámbito de especialización. Esta 

iniciativa, inspirada por su maestro Jiménez Burillo, serviría para reforzar la cohesión 

académica de la profesión y evitar derivas hacia un eclecticismo sin fundamento 

científico. En este sentido, Chacón señaló que la Academia Española de 

Psicología podría desempeñar un papel clave en la elaboración de este canon, 

garantizando que esté basado en el conocimiento empírico, actualizado y consensuado 

por la comunidad científica y profesional. 

Chacón cerró su intervención con un llamamiento firme a consolidar espacios 

comunes de encuentro y diálogo, como los congresos generales de Psicología 

organizados por la Organización Colegial. En este sentido, reconoció públicamente el 

trabajo del equipo del COP — mencionando a Manuel Berdullas entre otros por su 

incansable trabajo — en la organización de estos eventos, que consideró fundamentales 

para mantener la cohesión de la profesión. 

A modo de conclusión, subrayó que la unidad de la Psicología no es solo posible, 

sino imprescindible para hacer frente a los intereses externos que se benefician de la 

desunión. “La historia nos ha demostrado que las decisiones políticas pueden modificar 

radicalmente nuestras condiciones profesionales”, afirmó, y cerró su intervención con 

un mensaje de esperanza: “Debemos estar presentes, activos y, sobre todo, unidos”. 

Además de otras conferencias y mesas redondas (puede consultarse aquí todo el 

programa), durante la Convención tuvo lugar la ceremonia de entrega de premios del 

Consejo General de la Psicología, un momento especialmente emotivo en el que se 

reconoció la labor, dedicación y compromiso de profesionales e instituciones que han 
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contribuido de manera 

ejemplar al desarrollo de 

la Psicología en España. 

Entre los premiados 

estuvo nuestro 

coordinador, Manuel 

Berdullas, en un 

merecido reconocimiento 

a toda una vida colegial 

dedicada a la 

profesión, “velando por el rigor profesional y presentando siempre esa mirada 

internacional de la profesión apoyando a futuros investigadores”. Berdullas sin duda 

representa, junto con otros compañeros y compañeras de nuestra División, la historia viva 

de la psicología en nuestro país, siendo reflejo de compromiso, dedicación y visión de 

futuro; así como de apoyo y confianza en las nuevas generaciones – algo fundamental 

para la saludable continuidad de cualquier organización, pero que no siempre se da.  

En su discurso tras la recogida del premio, Berdullas recordó a todas las personas 

que han influido en su trayectoria a lo largo de los años, con una especial mención y 

reconocimiento a tantas e imprescindibles mujeres que han hecho posible que la 

psicología sea lo que conocemos hoy en España.  

Como cierre al acto de entrega de 

premios se realizó un homenaje especial 

a Rosa Ramos Torío, donde se 

reconoció su gran profesionalidad y su 

papel clave en la historia del Colegio de 

Psicología de Navarra, distinguiéndose 

como decana por su “liderazgo sereno y 

firme, con especial atención a la ética y al rigor científico con un compromiso activo con 

todas las áreas de la profesión”. Rosa Ramos es sin duda una de esas piezas 

fundamentales de las que antes hablábamos y que son responsables del éxito de la 

psicología en nuestro país, con una entregada dedicación a la labor colegial en los 

diferentes roles y responsabilidades que ha ocupado a lo largo de toda una vida.  
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Tras la entrega de premios tuvo lugar la Conferencia Internacional “La 

Psicología como Respuesta a los Desafíos Sociales Actuales”, a cargo de Isane 

Aparicio, directora ejecutiva de la Federación Europea de Asociaciones de Psicología 

(EFPA, European Federation of Psychologists’ Association). Aparicio ofreció una 

detallada panorámica sobre la influencia de las políticas comunitarias en el desarrollo 

profesional de la Psicología, la relevancia de la participación institucional y las 

oportunidades de financiación y legislación desde la Unión Europea. 

Durante su intervención puso el foco 

también en el creciente peso de la salud 

mental en las políticas europeas. Aparicio 

subrayó que, a pesar de que no es una 

competencia exclusiva de la UE, en junio 

de 2023, la Comisión publicó un enfoque 

estratégico para la salud mental con una 

dotación presupuestaria superior a los 

1.000 millones de euros. Detalló ejemplos concretos de cómo se están implementando 

estas acciones, entre ellos, una campaña de la Agencia Europea para la Salud en el 

Trabajo, una iniciativa de la OMS para el fortalecimiento de capacidades en salud 

mental o un toolkit de UNICEF para el bienestar infanto-juvenil. 

La Convención continuó con las mesas redondas de las áreas de Psicología 

Jurídica, Psicología Educativa, Psicología del Trabajo y de las Organizaciones, 

Psicología de la Intervención Social y Psicología de la Salud. Finalmente, el profesor 

Jesús de la Fuente Arias cerró el programa científico con su ponencia “¿Qué le ocurrirá 

a la Psicología (como ciencia, profesión y empresa), si no nos adaptamos al contexto 

de desarrollo tecnológico actual?: Implicaciones prácticas para una estrategia de 

cambio”. Tras esta, tuvo lugar el acto oficial de clausura de la VII Convención, donde se 

anunció el lugar de celebración de la próxima en 2027: Castellón de la Plana.  

Puedes ver aquí un resumen en vídeo, preparado por las compañeras del área de 

comunicación del COP, de los principales momentos de la VII Convención. 
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1.2.NOMBRAMIENTO DE LA NUEVA SECRETARIA DE LA DIVISIÓN 

ACADÉMICA 

Nuestra compañera, Laura Vallejo Slocker es desde el pasado mes de julio la 

nueva Secretaria de nuestra División Académica. Profesora Contratada Doctora en la 

Facultad de Psicología de la Universidad Complutense de Madrid, Directora de Proyectos 

de Investigación en Aldeas Infantiles y pieza fundamental en las diferentes actividades 

de nuestra División, Laura toma el relevo en el cargo de nuestro compañero, Antonio 

Pamos de la Hoz. Antonio, quien ha sido el Secretario de la División durante los últimos 

años, señaló en su renuncia al cargo su “deseo de poder dar relevo a las nuevas 

generaciones dentro de la División para que puedan continuar adoptando puestos de 

responsabilidad de manera progresiva”. Antonio demuestra así el compromiso y visión 

de futuro que han caracterizado su trabajo durante todos estos años, siendo un ejemplo de 

liderazgo dentro de la División, donde seguirá teniendo un papel muy activo como vocal.  

 

 

 

 

Desde la División Académica, queremos transmitirle nuestros mejores deseos a 

Laura en su nueva etapa, y agradecer a Antonio su continuada dedicación durante todos 

estos años y su voluntad de seguir siendo un activo fundamental en el futuro.  

1.3. LA DIVISIÓN ACADÉMICA EN EL 19º CONGRESO EUROPEO DE 

PSICOLOGÍA (ECP2025) 

El pasado mes de julio, entre los días 1 y 4, se celebró en la localidad de Paphos 

(Chipre) el 19º Congreso Europeo de Psicología (ECP2025), organizado por la European 

Federation of Psychologists’ Associations (EFPA). La EFPA es la asociación a nivel 

europeo que engloba los diferentes órganos colegiales nacionales de los distintos países 

europeos. El COP cuenta precisamente en esta institución con una de las mayores 

representaciones de entre todos los países miembro, con 6 miembros con derecho a voto 
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en total en su Asamblea General. Esto da cuenta de la importancia que la psicología 

española tiene a nivel europeo, siendo además una de las voces con mayor relevancia en 

las decisiones que se toman en la EFPA.  

 

Esta Asamblea General precisamente se reunió el día 1 de julio para aprobar los 

presupuestos y acciones llevadas a cabo en el último año, así como para elegir a la nueva 

junta directiva que gobernará la institución en los próximos 4 años. El COP estuvo en esta 

Asamblea representada por Manuel Berdullas, José María Prieto, José María Peiró, Silvia 

Berdullas, Laura Vallejo y Pedro Altungy (algunos de ellos, además, miembros de nuestra 

División Académica). De esta jornada 

de reflexión, debate y votaciones salió 

elegida la que ya es la nueva presidenta 

de la EFPA, Sofía Ramalho, actual 

Bastonaria de la Ordem dos Psicólogos 

de Portugal, con quien tanto el COP 

como la División Académica ha 

mantenido una estrecha colaboración y 

contacto en los últimos años.   

 

Además de en la Asamblea General, los/as compañeros/as de la División 

Académica también participaron en las diferentes actividades científicas organizadas a lo 

largo de los cuatro días de Congreso. Manuel Berdullas participó en la mesa redonda 

“Single profile psychologist or functional profiles of differentiated professionals?”, 

donde defendió la necesidad de volver a la unidad en la psicología, poniendo en valor lo 

que nos une a todos/as los/as psicólogos/as – independientemente de nuestra área de 

especialización – y no centrarnos en las diferencias o cuestiones idiosincráticas que 

pueden existir, pero que empequeñecen ante todo lo que nos es común. Por su parte, José 
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María Prieto lideró, junto con Torkil Clemmensen, la mesa redonda “Intellectual 

property and trademark use for psychologists”, donde se abordó el más que necesario 

debate actual acerca de la importancia de actualizar nuestra conceptualización de los 

derechos de autor en un mundo cada vez más digital y en el que la emergencia de la 

inteligencia artificial supone un nuevo desafío al que debemos dar respuesta.  

Nuestra compañera Laura Vallejo participó en una nueva modalidad de 

presentación estrenada en este Congreso, la spotlight presentation (presentaciones orales 

breves de 5 minutos), donde con su presentación “Life after leaving alternative care”, 

dio cuenta de manera excelente de cuáles son los retos y necesidades a los que se enfrentan 

los/as menores que han estado viviendo en hogares/instituciones de acogida y que, por 

cumplir la mayoría de edad, deben abandonar estos recursos. Por su parte, Pedro Altungy 

tuvo la oportunidad de coordinar el simposio “The Psychology of Tomorrow: Challenges 

and Opportunities for Young Researchers in Psychology Across the Globe”, en el que 

también participaron los compañeros Daniel Martín y Judit Llopis (y que comentarán más 

adelante en el punto 4 de este Boletín). Pedro también pudo participar en el simposio 

“Empowering Youth: The Importance of Participation and Leadership in Psychology 

Institutions”, donde destacó la importancia que tiene la involucración activa en 

organizaciones y asociaciones de psicología, tanto a nivel nacional como internacional.  

Por último, destacar la participación de nuestros compañeros/as Jaime Martín, 

Daniel Martín y Judit Llopis en distintos simposios durante el Congreso, y que nos 

cuentan en detalle en el punto 4 del Boletín.  

Como se puede ver, la División Académica sigue manteniendo su apuesta por la 

difusión del conocimiento científico en espacios internacionales, apoyando la presencia 

de la psicología española y siendo un referente internacional en los diversos ámbitos de 

nuestra disciplina.  
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Desde la División Académica queremos profundizar en la realidad profesional de la 

investigación y docencia en psicología en España. Las expectativas, objetivos, 

necesidades y preocupaciones, siempre con el objetivo en mente de establecer posibles 

desarrollos profesionales, de la mano de los profesionales que trabajan día a día en este 

campo. Para comenzar con esta serie de entrevistas que publicaremos en nuestros 

boletines, la Junta Directiva de la División Académica ha decidido entrevistar para 

nuestra sección “La Psicología Académica: perspectivas y reflexiones”, a Marta 

Labrador. 

Marta Labrador es Profesora Contratada Doctora del 

Departamento de Psicología Clínica de la Universidad 

Complutense de Madrid. Especializada en prevención, 

evaluación y tratamiento psicológico tanto en adultos, como en 

el ámbito infanto-juvenil. Miembro del grupo de investigación 

de la UCM especializado en el estudio de adicciones 

comportamentales (Tic-Tac Controlab). Ha pertenecido 

también a equipos de investigación a nivel internacional. 

Actualmente dedica parte de su tiempo a tareas de divulgación y transferencia, 

participando de manera habitual en prensa y medios de comunicación. Desde el 2024 

dirige el Proyecto PSICOLAB Studio, un podcast que busca explicar la psicología de 

manera sencilla, entretenida y basada en la evidencia, donde se cuenta con la participación 

de grandes expertos/as de la psicología de España. Asimismo, participa asiduamente en 

ponencias invitadas para diferentes sectores de la sociedad y en congresos nacionales e 

internaciones con más de 25 intervenciones en formato de conferencia, ponencia invitada, 

comunicación oral o póster. 

 

Lo primero de todo Marta, desde la División Académica del Consejo Oficial de la 

Psicología de España (COP) queremos darte nuestra más sincera enhorabuena por el 

gran trabajo que estás realizando desde el pasado año con tu proyecto PSICOLAB 

Studio. Como tú misma indicas en la presentación del canal, en una época plagada de 

2. La Psicología Académica: perspectivas y reflexiones 
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desinformación, bulos y falsos expertos, es más necesario que nunca contar con fuentes 

válidas y fiables para la difusión sobre aspectos del mundo de la psicología.  

Precisamente, en esta entrevista queremos profundizar más sobre la importancia de la 

comunicación científica, hecha de manera rigurosa, fiable, pero también dinámica y 

cercana. Así, la psicología vive quizás un momento paradójico. Por un lado, nunca había 

estado tan presente en la vida pública: redes sociales, podcasts, artículos virales y 

conversaciones cotidianas la han convertido en parte del lenguaje popular. Por otro, 

asistimos a un fenómeno creciente que distorsiona su esencia: la expansión de contenidos 

simplificados, mitificados y emocionalmente irresistibles que, lejos de informar, generan 

confusión y, en ocasiones, daño. 

Así pues, empecemos por comentar un concepto clave que cada vez se escucha más: ¿qué 

es la “infodemia” psicológica? 

“Infodemia” se define como la sobreabundancia de información (tanto verdadera como 

falsa) que hace que las personas tengan dificultades para encontrar fuentes fiables y tomar 

decisiones informadas. En psicología, este fenómeno está cobrando también una especial 

relevancia, puesto que cada vez hay un mayor volumen de contenido circulando, pero que 

no es siempre científico, o basado en evidencia. Como consecuencia, en muchas 

ocasiones lo que se viraliza no es conocimiento psicológico, sino pseudopsicología 

empaquetada para ser compartida y “fácilmente” consumida. 

No obstante, esto tiene importantes implicaciones a nivel social: autoetiquetado, 

autodiagnóstico, se romantizan síntomas y surge una banalización del malestar 

emocional. Al final, se termina por difuminar la frontera entre ciencia y opinión. 

¿Y por qué consideras Marta que este contenido pseudocientífico y de escasa validez y 

evidencia funciona tan bien en redes sociales? 

Porque este es un contenido que está diseñado para ser fácil, emocional y rápido – y no 

tanto para proporcionar información veraz y útil. Los mensajes simples generan sensación 

de claridad (el llamado easiness effect). El problema es que lo fácil no siempre es cierto, 

y lo viral no necesariamente es riguroso. La gente desea comprender por qué se siente 

como se siente, y la pseudopsicología ofrece respuestas inmediatas, “simples” y con 

pocos matices; pero también sin validez ni evidencia. 
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Además, lamentablemente las plataformas premian lo rápido, lo simple y sobre todo lo 

emocional, no lo científico. Y la psicología, cuando se recorta para ajustarse a un eslogan, 

pierde su complejidad y todo su valor. 

¿Y cuáles serían Marta los principales mecanismos psicológicos que alimentarían el 

consumo de esta desinformación? 

Esta es sin duda una cuestión compleja y que requeriría de un capítulo entero a parte para 

su explicación. De manera muy resumida, un mecanismo psicológico con gran relevancia 

en este aspecto es que las personas, en ocasiones, tendemos a buscar explicaciones 

simples a fenómenos complejos que nos son muy difíciles de explicar, donde acabamos 

acogiendo a aquellas explicaciones que confirman lo que ya pensamos.  

Por otro lado, también en muchas ocasiones tendemos a asociar popularidad con 

veracidad (sesgo de saliencia): si miles de personas comparten un contenido, asumimos 

que es fiable – no van a estar esos miles de personas equivocadas, ¿no? 

Por último, otro mecanismo clave es que las narrativas personalizadas (p.ej., “si sientes 

X es porque tienes Y”) conectan emocionalmente, aunque no sean correctas. Esto genera 

una falsa sensación de comprensión y control. 

¿Y cuáles son los riesgos principales que pueden tener para la profesión esta viralización 

de contenidos “sin filtro”? 

Pues lo cierto es que esto implica un enorme riesgo para la psicología, puesto que, en el 

medio-largo plazo, puede desembocar en una paulatina pérdida de confianza en la 

disciplina y en sus conocimientos. Cuando se mezclan mensajes rigurosos con otros sin 

evidencia, se diluye la credibilidad de toda la profesión. Y eso afecta tanto al trabajo de 

los/as psicólogos/as, como a la percepción pública de la psicología como ciencia. 

En alguna ocasión en la que he tenido la oportunidad de hablar contigo sobre este tema, 

recuerdo escucharte una frase que creo que tiene una gran relevancia en este contexto: 

“Somos traductores de evidencia: nuestra tarea es hacer comprensible lo complejo sin 

sacrificar el rigor”. Así pues Marta, ¿cuál crees que debería ser el papel el psicólogo/a 

divulgador/a? ¿Podríamos considerar la divulgación como un aspecto fundamental del 

trabajo profesional del psicólogo/a? 
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Ante todo, el/la psicólogo/a divulgador/a debería ser entendido (y defendido) como un 

actor público fundamental. Su función es traducir evidencia científica (procedente del 

ámbito académico y de la investigación) en conocimiento accesible y aplicado, sin perder 

rigor ni contexto. Un/a buen/a divulgador/a no solo explica, también contextualiza, evita 

simplificaciones sesgadas y es honesto/a con lo que sabemos y lo que no. 

 

Además, tiene una responsabilidad ética, debiendo garantizar la veracidad del mensaje, 

actuar desde la competencia profesional y respetar al público. Y también tiene un rol 

educativo, al fomentar pensamiento crítico, promover la educación social en ciencia, 

contribuyendo al bienestar colectivo. 

Con respecto a la segunda pregunta, la psicología es una ciencia con una clara vocación 

de utilidad social y, como tal, tiene inherente una dimensión pública. Comunicar bien la 

evidencia no es un añadido opcional; forma parte del ejercicio responsable de la 

profesión. 

Hablemos ahora del cambio de paradigma en la comunicación en general y, de manera 

más específica, en el ámbito de la psicología. ¿Cómo dirías Marta que se ha 

transformado la divulgación científica? 

Tradicionalmente se ha tenido quizás la visión de que divulgar era simplemente “contar 

bien las cosas”; una suerte de “talento personal” que algunas personas tienen de manera 

innata, y otras no. Hoy sabemos que la comunicación científica es una disciplina que 

también cuenta con una dimensión empírica. De hecho, existe todo un ámbito de 

investigación que analiza cómo procesamos la información, qué factores facilitan la 

comprensión y cómo se construye la confianza en la ciencia. 

Los resultados de estas investigaciones muestran cómo, en la actualidad, hemos pasado 

de un enfoque unidireccional (donde el/la experto/a habla y el público escucha) a un 

enfoque bidireccional, que tiene en cuenta las emociones, el contexto social y la 

participación activa del público (p.ej., a través de su interacción en las redes sociales, 

donde el público tiene la posibilidad de interactuar de manera directa con los/as 

comunicadores/as, siendo además muchas veces quienes determinan parte de sus futuros 

contenidos). 
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Relacionado justamente con la anterior pregunta, ¿qué estrategias basadas en evidencia 

sabemos que funcionan? 

De acuerdo con la evidencia empírica actual, sabemos que son varias las estrategias que 

tienen validez, y cuyo uso ha sido ampliamente estudiado. Entre ellas, destacaría las 

siguientes: 

- El uso de narrativas claras y lenguaje accesible, que mejoran comprensión y 

recuerdo. 

- La conexión emocional regulada, que facilitaría la interacción público-

comunicador/a, sin renunciar a la evidencia. 

- El uso de fuentes y datos que se expliciten, algo que refuerza la percepción de 

rigor. 

- Transparencia sobre incertidumbre (reconocer lo que no se sabe, lo que aún no 

está claro), lo que aumenta la credibilidad, no la reduce. 

- Interacción y participación, que promueven la apropiación del conocimiento. 

Para terminar con esta entrevista, en la que estamos ahondando en los principios que 

deben regir la divulgación en psicología, no podemos olvidar las cuestiones éticas. 

¿Cuáles son en tu opinión Marta los principios éticos más importantes que deben guiar 

la comunicación en psicología? 

La respuesta es que los principios éticos deben ser los mismos que guían la práctica 

profesional: responsabilidad, competencia, respeto y rigor. Instituciones como APA, 

EFPA, UNESCO o la FECyT ya han comenzado a desarrollar marcos explícitos para la 

comunicación científica responsable. La ética implica no solo qué decimos, sino cómo y 

para qué lo decimos. 

En este sentido, en PSICOLAB Studio hemos hecho nuestra propuesta de código de 

divulgación responsable, basado precisamente en las indicaciones aportadas por las 

instituciones anteriormente mencionadas. Hasta donde nosotros conocemos, somos el 

primer y único podcast de divulgación de psicología que tiene su propio código de buenas 

prácticas ¿qué menos, no?. Este código cuenta con 8 apartados, que son:  

1. Ciencia y evidencia: la divulgación es rigurosa o no es divulgación.  

2. Rigor y claridad: comunicación con precisión, lenguaje claro y respeto por la 

complejidad.  
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3. Divulgación ≠ Terapia: la divulgación no sustituye la atención psicológica ni el 

acompañamiento terapéutico profesional.  

4. Pensamiento crítico y pluralidad: promover la diversidad de perspectivas, el 

diálogo interdisciplinar y el pensamiento crítico como base del conocimiento.  

5. Cuidado y ética relacional: respeto de la dignidad, privacidad y bienestar 

emocional del público. La empatía es también una forma de rigor.  

6. Transparencia: citar fuentes, declarar intereses y mostrar los límites del 

conocimiento. La confianza se construye con claridad y honestidad.  

7. Responsabilidad social: divulgar psicología es un acto ético y social, orientado al 

bien común y al fortalecimiento de la confianza en la ciencia.  

8. Experticia profesional: participación sólo de profesionales especializados y con 

experiencia contrastada, garantizando la calidad, actualidad y fiabilidad de la 

información que se aporta.   

Y, como usuarios/as, ¿cómo podemos nosotros/as evaluar si una comunicación científica 

se ha hecho de manera ética y adecuada? 

Mi sugerencia es seguir el mismo procedimiento que seguiríamos para evaluar la calidad 

de cualquier otra cuestión científica. Para ello, mi propuesta es seguir el Logic Model 

(FECyT, 2017), que se estructura en los tres siguientes aspectos:  

a) Evaluar la comunicación científica (como cualquier intervención científica): 

¿define objetivos, actividades, resultados y efectos? 

b) Evaluar el alcance y generabilicidad de la información aportada.  

c) Evaluar el impacto real sobre la comprensión y confianza. 

Queremos agradecerle a Marta el tiempo que nos ha dedicado al Boletín de la 

División Académica para compartir sus interesantes reflexiones sobre la actualidad en 

nuestra área y por compartir con nosotros su conocimiento y experiencia en el ámbito de 

la comunicación en psicología desde su iniciativa de PSICOLAB Studio, que 

recomendamos totalmente a todos/as nuestros/as lectores/as. Sin duda, este es un ámbito 

donde aún es necesario continuar con un debate activo y colectivo, al que invitamos a 

nuestros miembros a participar activamente.  
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3.1. XV EDICIÓN PREMIO PSICOFUNDACIÓN JÓVENES INICIATIVAS DE 

EMPRENDIMIENTO EN PSICOLOGÍA 2025 

La Psicología como actividad científica y profesional necesita de nuevas iniciativas 

y de propuestas innovadoras que le permitan reinventarse continuamente, tanto en su 

ámbito investigador como de aplicaciones prácticas. Para conseguir una profesión 

vibrante y prestigiosa, además del apoyo académico es necesario introducir prácticas de 

intervención valiosas de indudable impacto social. 

Desde la Fundación Española para la Promoción y el Desarrollo Científico y 

Profesional de la Psicología (Psicofundación), se pretende fomentar que surjan ideas 

novedosas tanto para la investigación como para la aplicación práctica de la ciencia 

psicológica, apoyando el espíritu emprendedor e innovador de los/as jóvenes psicólogos 

y psicólogas.  

Por este motivo, y ante el éxito 

de todas las ediciones anteriores del 

galardón, Psicofundación convoca la 

XV Edición del Premio para 

Jóvenes Iniciativas de 

Emprendimiento en Psicología 

Mercedes Rodrigo Bellido, con el 

patrocinio de la Universidad de 

Nebrija, la Universidad Complutense de Madrid, Hogrefe Tea Ediciones, Banco Sabadell, 

la Universidad Camilo José Cela y el Centro de Enseñanza Superior Cardenal Cisneros, 

en colaboración con el Consejo General de la Psicología de España y la FIAP (Federación 

Iberoamericana de Asociaciones de Psicología). El plazo de presentación de 

candidaturas y envío de proyectos finaliza el 6 de septiembre de 2025. 

El Premio Psicofundación para Jóvenes Iniciativas de Emprendimiento en 

Psicología pretende generar iniciativas valiosas en los diferentes campos de investigación 

3. Noticias de interés académico 
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científica y aplicada de la Psicología, y tiene dos categorías: Iniciativa investigadora e 

Iniciativa emprendedora, con una dotación económica de tres mil euros (3.000 €) para 

cada categoría. 

La convocatoria 2025 está abierta a licenciados/as y graduados/as en Psicología, a 

título individual o en equipo formado por un máximo de cuatro personas, de las que al 

menos dos deberán ser titulados/as en Psicología. La edad máxima de los participantes 

será de 35 años a la fecha de inicio del plazo de presentación de candidaturas (6 de junio 

de 2025). 

Los proyectos se presentarán en formato PDF, y tendrán una extensión máxima de 

20 páginas A4 tamaño de letra mínimo 10 puntos. Todo proyecto deberá contener un 

resumen ejecutivo de una página A4 de extensión y un tipo de letra mínimo de 10 puntos. 

Adicionalmente, pueden presentarse los anexos documentales que se consideren 

necesarios, que se juzgarán como tales. 

Las candidaturas al Premio deberán presentarse en soporte informático. En todo 

caso deberán quedar claramente definidos y especificados los siguientes elementos: 

presentación, antecedentes, si los hubiere, justificación de su necesidad o conveniencia, 

objetivos, marco teórico, si procede, recursos humanos y materiales necesarios, proceso 

de implantación, plan de viabilidad y resultados esperados. 

Sólo se permite la presentación de un proyecto por persona o grupo de trabajo. Los 

proyectos presentados deberán ser originales y no pueden vulnerar derechos de autor o de 

propiedad intelectual de terceros. 

Como se indicaba anteriormente, el plazo de presentación de candidaturas y envío 

de proyecto finaliza el 6 de septiembre de 2025, no dándose como recibidos si se hace 

fuera del plazo establecido. 

Toda la información referente al premio se encuentra disponible en la página Web 

de Psicofundación. Para acceder directamente a las bases aquí. 
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3.2. CONGRESO INTERNACIONAL BENÉFICO POR LA DANA: 

“PSICOLOGÍA PARA EL CAMBIO, JUNTOS CONSTRUIMOS UN FUTURO 

MEJOR” 

El próximo mes de octubre, entre los días 29 y 31, el campus Blasco Ibáñez de 

Valencia acogerá la XVIII edición del Congreso Nacional y I Internacional de 

Estudiantes de Psicología, un encuentro organizado por la Asamblea de Representantes 

de Estudiantes de la Facultad de Psicología y Logopedia de la Universidad de Valencia 

(ADR), junto con el Colectivo Nacional de Estudiantes de Psicología (CEP-PIE), bajo el 

lema «Psicología para el Cambio, Juntos Construimos un Futuro Mejor». 

 

Un año después de la tragedia provocada por la DANA, quedan las secuelas del 

trauma, y, por ello, con este Congreso de carácter Internacional y benéfico, se busca 

unir a toda la comunidad universitaria española para aportar la mejor investigación, 

esperanza, esfuerzo e ilusión. Dado que la Psicología ha sido y seguirá siendo 

especialmente necesaria en este tipo de situaciones, todos los beneficios se destinarán a 

asociaciones de vecinos víctimas y/o personas afectadas por este trágico suceso. 

Patrocinado por el Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades; la 

Universitat de València; la Universitat Jaume I; Ítaca Formación y el Col·legi Oficial de 

Psicologia de la Comunitat Valenciana, con la colaboración, entre otros, del Consejo 

General de la Psicología (COP) y la Conferencia de Decanos y Decanas de Psicología de 

las Universidades Españolas (CDPUE), el encuentro se estructura en tres sedes temáticas: 

clínica, sociocomunitaria y laboral, destacando el papel fundamental de la psicología en 

la gestión de crisis. A lo largo de sus tres jornadas, se celebrarán simposios, 
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comunicaciones orales, pósteres, mesas de debate y talleres de competencias prácticas, a 

través de los cuales, se abordarán temas tan cruciales como el trauma y sufrimiento 

humano, la posvención del duelo, la prevención del suicidio o la gestión de la resiliencia. 

Será una oportunidad única para intercambiar conocimientos y experiencias. 

 

Este Congreso constituye una oportunidad única para estudiantes y profesorado, 

dada su naturaleza científico-práctica. Ofrece una plataforma para el intercambio de 

conocimientos y experiencias, con ponencias de expertos de más de 10 países diferentes, 

incluyendo figuras influyentes de entidades de prestigio como el COP, la IAAP o la 

APA. ¡No te lo puedes perder! 

El congreso es híbrido, permitiendo la participación tanto presencial como online. 

Aprovecha esta excelente oportunidad para aprender, conectar y contribuir a una causa 

solidaria. 

Toda la información se encuentra disponible a través del siguiente enlace: 

https://cncep-2025.vercel.app/ 

 

3.3. LA IMPORTANCIA DE LA DIGITALIZACIÓN Y SUS EFECTOS 

ASOCIADOS PARA LA PSICOLOGÍA EUROPEA. INFORME DE LA EFPA 

En el marco del ya comentado 19.º European Congress of Psychology (ECP 2025), 

celebrado en Chipre, la European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA) 

presentó oficialmente sus seis prioridades clave para abordar la Digitalización en la 

sociedad (priority areas for navigating digitalisation in society), una hoja de ruta que 

aspira a guiar la acción política, la investigación y la práctica psicológica en los próximos 

años.  
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Con esta iniciativa, la EFPA refuerza su 

compromiso de «desarrollar la psicología, contribuir a la 

sociedad y servir a los/as psicólogos/as», al tiempo que 

pone el foco en las implicaciones humanas y sociales del 

avance tecnológico, realizando una labor proactiva de 

formulación de políticas y promoción, para garantizar 

que la voz de la psicología europea se escuche con 

claridad en el desarrollo y la implementación de la tecnología. 

Este nuevo marco no se limita al ámbito asistencial (esto es, la tecnología sanitaria), 

sino que se extiende ampliamente también a todas las formas de impacto social que surgen 

de la interacción entre la psicología y la tecnología.  

El creciente uso de la tecnología en la sociedad ofrece beneficios y plantea desafíos, 

y es un tema en el que la psicología europea puede aportar información relevante sobre 

el impacto humano y social que surge de nuestra interacción con la tecnología. 

Tal y como señala la Federación, la velocidad con la que la IA generativa, los 

entornos inmersivos y las plataformas de comunicación transforman la vida cotidiana ha 

multiplicado los retos para legisladores, profesionales y 

ciudadanía. Consciente de esta urgencia, la EFPA 

constituyó en 2024 un Grupo de referencia experto en 

Digitalización (Digitalisation Expert Reference Group) 

encargado de coordinar una revisión exhaustiva de la 

literatura científica, las normativas europeas y las 

aportaciones de sus asociaciones miembro. El resultado 

es un conjunto de principios centrados en la persona, 

que aspiran a ser la columna vertebral de la defensa de la psicología europea ante las 

instituciones comunitarias.  

Las seis áreas prioritarias recogidas por la EFPA son las siguientes: 

1. Co-producción de la regulación: psicólogos, psicólogas y personas con 

experiencia vivida deben participar activamente en la elaboración y evaluación de 

marcos legislativos vinculados a tecnologías con impacto social o implicaciones 
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para la salud. Esta corresponsabilidad garantiza que las normas respondan a 

criterios científicos y a las necesidades reales de la población. 

2. Desarrollo centrado en las personas: toda herramienta digital —desde apps de 

autocuidado hasta algoritmos de IA clínica— debe integrar la ciencia 

psicológica desde su diseño, con el objetivo de proteger el bienestar y la salud 

mental de las personas usuarias, garantizando que las tecnologías se diseñen e 

implementen de manera compatible con el bienestar. Se promueve así un enfoque 

ético que prioriza la utilidad sobre la novedad tecnológica. 

3. Transparencia y control: los productos y servicios digitales deben promover la 

transparencia, la comprensión y el control personal. La EFPA subraya la 

necesidad de mecanismos robustos que salvaguarden los datos personales —

especialmente en el entrenamiento de algoritmos/IA— y faciliten a las personas 

usuarias decidir cómo se usan sus registros conductuales o de salud. 

4. Alfabetización y accesibilidad digitales: reducir la brecha de acceso a los 

recursos digitales y potenciar la competencia digital no solo de la ciudadanía, sino 

también de los propios profesionales de la psicología, es clave. La Federación 

aboga por incluir habilidades digitales en los planes formativos y en los 

estándares. 

5. Determinantes digitales navegables: los entornos virtuales e híbridos 

deberían diseñarse de modo que se adapten al contexto. La psicología puede 

aportar soluciones y estrategias educativas y técnicas que ayuden a la población a 

desenvolverse de forma segura y crítica en el ecosistema digital, y que sean de 

utilidad para abordar la desinformación y evitar el fraude online. 

6. Mejorar, no reemplazar: la EFPA recuerda que la tecnología debe 

implementarse de forma responsable, según su idoneidad, complementando las 

formas de apoyo existentes y ayudando al desarrollo, en lugar de reemplazar las 

capacidades personales. 

Estos principios dialogan directamente con los desafíos contemporáneos de 

la salud mental, la ansiedad, la depresión y otros problemas de salud mental 

comunes, que encuentran en la tecnología un arma de doble filo: pueden beneficiarse de 

intervenciones digitales basadas en la evidencia —como la terapia cognitivo-conductual 
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online o los programas de prevención del tecnoestrés—, pero también enfrentan riesgos 

como la sobreexposición a redes sociales o la discriminación algorítmica. 

Al reclamar “mejorar, no reemplazar”, la EFPA se alinea con la literatura que 

muestra que la IA y los chatbots pueden reforzar, pero no reemplazar, la alianza 

terapéutica. De igual modo, la exigencia de transparencia responde a la preocupación 

por sesgos que potencien la desigualdad o la estigmatización de grupos vulnerables. 

Los principios de alfabetización y accesibilidad son especialmente relevantes en 

entornos laborales, donde la implementación acelerada de sistemas digitales puede 

incrementar la presión y el absentismo si no se acompaña de formación y apoyo 

psicológico y social. Del mismo modo, la co-producción normativa abre la puerta a 

incluir a los/as pacientes y a la ciudadanía en la definición de estándares sobre protección 

de datos o etiquetado de contenidos. 

Con la presentación de su marco de digitalización, la EFPA reafirma que la 

psicología tiene un papel insustituible a la hora de analizar y mitigar los efectos 

psicológicos de la transformación digital. Al articular principios como la co-producción 

regulatoria, la transparencia, la alfabetización digital y la premisa de “mejorar, no 

sustituir”, la federación ofrece a legisladores, profesionales y ciudadanía un compás 

ético y científico para navegar por un futuro cada vez más marcado por la inteligencia 

artificial, la realidad inmersiva y los datos masivos. 

En un momento en que las políticas de la Unión Europea revisan sus marcos sobre 

IA y salud digital, la voz de la psicología resulta indispensable para garantizar que el 

desarrollo tecnológico sea centrado en las personas, promueva la equidad y refuerce —

en lugar de comprometer— la salud mental y el bienestar colectivos. Estos seis 

principios, nacidos del consenso de la EFPA, constituyen así un punto de partida sólido 

para que las asociaciones nacionales, las universidades y los organismos reguladores 

trabajen de la mano en diseñar un ecosistema digital que priorice las necesidades 

psicológicas y sociales de la población europea. 
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Fuentes:  

- INFOCOP 

- EFPA 

3.4. EDICIÓN EXTRAORDINARIA 2025, PROGRAMA DE FORMACIÓN 

CONTINUADA A DISTANCIA (FOCAD) 

El Consejo General de la 

Psicología de España tiene en marcha 

un Programa de Formación 

Continuada a Distancia (FOCAD) con 

la finalidad de promover la actualización 

científico-profesional de los/as 

psicólogos/as colegiados/as en 

diferentes campos de la intervención 

psicológica (Psicología Clínica y de la Salud, Psicología Educativa, Psicología del 

Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos, Psicología de la Intervención 

Social, Psicología de la Actividad Física y el Deporte, Psicología Jurídica, Psicología del 

Tráfico y de la Seguridad, etc). 

Dicho Programa consiste en el estudio, y evaluación de los conocimientos, de 

diversos materiales educativos elaborados por prestigiosos/as psicólogos/as 

académicos/as y profesionales. Los/as psicólogos/as que superen dicha evaluación 

obtendrán el correspondiente certificado de 20 horas (2 créditos). 

Con el objetivo de que los/las nuevos/as colegiados/as puedan acceder a las 

anteriores ediciones del FOCAD, vamos a ofrecer progresivamente los cursos de las 57 

ediciones realizadas a lo largo de estos 16 años, revisadas y actualizadas. Si ya has 

realizado la primera edición de estos cursos, y lo deseas, puedes realizar también la 2ª 

edición actualizada. 

A continuación, presentamos la Edición Extraordinaria 2025 (JULIO-

SEPTIEMBRE 2025) con los cursos de las tres ediciones del FOCAD 

correspondientes al año 2024 que te puedes descargar e imprimir para su estudio, a 
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través de la página web oficial de FOCAD https://www.focad.es/, mediante clave 

personalizada (núm. de colegiado/a y NIF personal), tal y como se te indica en el espacio 

de ayuda. 

Desde el 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025 podrás contestar los 

cuestionarios de evaluación y, una vez superado, recibir la correspondiente certificación. 

Cursos disponibles en la nueva edición Extraordinaria FOCAD 

• FUNDAMENTOS DE PARENTALIDAD POSITIVA 

• LA MEDIACIÓN INTERGENERACIONAL EN CONFLICTOS 

FAMILIARES. ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN 

• PSICOLOGÍA DEL DEPORTE: RENDIMIENTO, LESIONES DEPORTIVAS 

Y “GALAXIA” DE FACTORES INFLUYENTES 

• INFLUENCIA DE LAS EMOCIONES EN EL APRENDIZAJE Y 

CRECIMIENTO PERSONAL 

• PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y EL IMPACTO EN LA TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL DE LAS ORGANIZACIONES 

• LA CONDUCTA SUICIDA. INTERVENCIÓN EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

• EL SISTEMA EUROPSY Y PROCESOS DE SUPERVISIÓN PARA LA 

CERTIFICACIÓN EUROPSY EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS 

ORGANIZACIONES (PTO). 2ª Edición actualizada 

• EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y TECNOLOGÍA: CLAVES PARA UNA 

UTILIZACIÓN RESPONSABLE 

• TRATAMIENTOS PSICOLÓGICOS PARA LA INTERVENCIÓN 

TEMPRANA EN PSICOSIS 

• FAMILIAS QUE CONTAGIAN. MIEDO, RESILIENCIA Y ESPERANZA EN 

TIEMPOS DE PANDEMIA 

• AUTOLESIONES E INTERNET 

• ABORDAJE INTEGRAL PARA EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE EN 

LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

• PREVENCIÓN ESCOLAR DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS 
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• INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOSOCIAL A TRAVÉS DE LA 

ACTIVIDAD FÍSICO-DEPORTIVA CON SOLICITANTES DE PROTECCIÓN 

INTERNACIONAL 

• INTRODUCCIÓN A LA PSICOLOGÍA PERINATAL 

• DOLOR CRÓNICO: CLAVES PARA SU COMPRENSIÓN, EVALUACIÓN Y 

TRATAMIENTO 

• PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL EN UN CONTEXTO DE 

EXCLUSIÓN 

• TRASTORNOS DE PERSONALIDAD, TRAUMA Y DISOCIACIÓN 

ESTRUCTURAL. 2ª Edición actualizada 

 

 

4.1. LA ACADEMIA JOVEN EN EL 19 CONGRESO EUROPEO DE 

PSICOLOGÍA (ECP2025) 

Entre los días 1 y 4 de julio, Judit Llopis, Daniel Martín, y Jaime Martín, 

tuvimos la oportunidad de participar activamente en el 19º Congreso Europeo de 

Psicología (ECP 2025), celebrado en Pafos, Chipre, bajo el lema "Transforming 

Psychological Science: the 2030 Agenda", un encuentro internacional que reunió a más 

de 1.500 profesionales de la psicología, donde se abordaron diversos temas de interés 

como son: el papel de la psicología en la sostenibilidad, medioambiente, y el cambio 

climático; o la importancia de la regulación y creación de estándares de calidad en las 

diferentes subdisciplinas de la psicología. En general el evento fue un espacio nutritivo 

de intercambio de conocimientos académico - profesionales, que permitió concienciar del 

estado actual sobre el papel de la psicología en el panorama internacional, así como 

orientar sus futuros pasos para seguir ganando visibilidad y presencia profesional. 

Nuestra representación en dicho evento se centró principalmente en destacar la 

importancia de apostar por el talento joven dentro de la psicología, así como del 

importante papel que tienen las diferentes instituciones académicas y profesionales tanto 

nacionales, como internacionales, a la hora de gestionar y potenciar dicho talento 

emergente dentro de la profesión. Por otro lado, otro punto clave fue el dar voz a los y las 

jóvenes investigadores/as, presentando la Guía para el Doctorado en Psicología en el S. 

4. Academia joven  
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XXI en España publicada recientemente por el Consejo General de la Psicología en 

España, y elaborada en colaboración con la División Académica. Este recurso tiene como 

objetivo brindar ayuda a investigadores/as noveles, así como estudiantes y profesionales 

interesados en esta vía formativo - profesional. Por último, pudimos asistir y participar en 

simposios y mesas redondas de temáticas variopintas de alcance internacional, como: 

• Bridging Generations, organizada por EFPSA, sobre innovación, inclusión e 

impacto social desde la psicología. 

• Empowering Youth, junto a representantes de EFPA, IAAP, SIP, y otras 

organizaciones, debatiendo sobre liderazgo joven y participación institucional. 

• Evolution, Regularisation and Perspectives of Psychology, analizando la 

situación de la psicología en España, Panamá y Portugal. 

Con nuestra participación hemos querido contribuido a visibilizar el compromiso 

de la División Académica con la formación investigadora, la internacionalización y el 

desarrollo profesional de las nuevas generaciones. También supuso una oportunidad para 

fortalecer redes de colaboración, compartir buenas prácticas y proyectar la calidad de la 

psicología española en el ámbito europeo. 

Resultados clave 

• Visibilidad: presencia del Colegio Oficial de la Psicología de España y de la 

División Académica como institución de referencia internacional, comprometida 

con el avance y progreso de la psicología en España y Europa. 

• Colaboraciones: establecimiento de contactos valiosos para proyectos e 

investigaciones futuras. 

• Aprendizaje: adquisición de conocimientos y perspectiva sobre temáticas 

emergentes como digitalización de la salud, sostenibilidad ambiental, estándares 

de calidad profesional y entornos infantiles entre otros. 

Nuestra asistencia en Pafos ha buscado tratar de ayudar en el reforzamiento de la 

presencia del COP en Europa, promoviendo el intercambio de conocimientos, nuevas 

alianzas y alimentando ideas innovadoras para futuras acciones. Este es un paso decisivo 

para seguir impulsando la psicología alineados con los diferentes ODS de la Agenda 

2030. 
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4.2. LA EXPERIENCIA EN PRIMERA PERSONA DEL 19 CONGRESO 

EUROPEO DE PSICOLOGÍA (ECP2025) 

Judit Llopis Barca 

Del 1 al 4 de julio tuve el honor de participar en el European Congress of 

Psychology (ECP2025), celebrado en la ciudad de Paphos, Chipre. En esta ocasión 

presenté dos trabajos que, aunque distintos en temática, se conectan profundamente en 

torno a una misma idea: cómo construir bienestar psicológico en distintos momentos de 

la vida. 

1. Post-Doctoral Pathways in Psychology in Spain: Challenges, Next Steps, and 

Mental Health Considerations 

Junto a mis compañeros Pedro Altungy, Daniel 

Martín y Carolina Garraio, exploramos los retos que 

enfrentamos quienes finalizamos el doctorado en Psicología 

en España. Hablamos de las dificultades para encontrar 

estabilidad laboral, la falta de itinerarios profesionales 

claros y la exigente burocracia del sistema académico. 

Uno de los aspectos que más resonó fue la dimensión 

emocional de esta etapa: los elevados niveles de ansiedad, 

estrés o síndrome del impostor que muchas personas experimentan tras doctorarse. 

Subrayamos la necesidad de que las instituciones ofrezcan más apoyo, mentorización y 

visibilidad de salidas profesionales diversas, incluyendo el ámbito clínico, las ONG, el 

sector privado o incluso la salud mental digital. 

2. Education and Generativity in Older Adults: A Systematic Review of Its 

Impact and Benefits 

También tuve la oportunidad de presentar un trabajo junto a Jaime Martín 

Fernández y Candela Carrera Sáenz sobre el papel de la generatividad en la vejez —ese 

deseo profundo de dejar huella, transmitir conocimientos y cuidar a las nuevas 

generaciones. 
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A través de diferentes estudios, mostramos cómo 

fomentar la generatividad en personas mayores (por ejemplo, 

mediante programas intergeneracionales o actividades 

comunitarias) no solo mejora su bienestar emocional y social, 

sino que también les permite sentirse útiles, conectados y 

valorados. En un mundo que envejece rápidamente, estos 

hallazgos abren nuevas vías para repensar el envejecimiento 

con sentido y propósito. 

Salgo del ECP2025 con muchas ideas, aprendizajes y una sensación renovada de 

comunidad. Me llevo conversaciones inspiradoras, nuevas colaboraciones y la convicción 

de que necesitamos seguir construyendo puentes entre generaciones, etapas vitales y 

modelos de bienestar. 

Daniel Martín 

Mi participación en el ECP2025 fue una experiencia muy positiva en todos los 

sentidos. Tener la oportunidad de compartir espacios de debate con centenares de 

profesionales de la psicología de todo el mundo, te permite adquirir conocimientos 

técnicos de vanguardia, tomar una perspectiva transcultural muy necesaria en una 

profesión tan diversa como la nuestra, así como conocer la hoja de ruta de la psicología 

desde un enfoque internacional. 

Por otro lado, también pude contribuir en este espacio de primera mano 

principalmente con dos trabajos:  

Doctorado en Psicología: Primeras etapas, retos y oportunidades 

Comunicación que formaba parte de un 

simposio realizado junto a mis compañeros 

Pedro Altungy, Judit Llopis y Carolina Garraio, 

donde se ponían en valor los estudios de 

doctorado como una gran oportunidad para 

adquirir conocimientos avanzados en un campo 

específico, así como capacitar a profesionales 
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de la psicología para planificar y llevar a cabo investigaciones que contribuyan al avance 

de la ciencia con las mejores garantías de calidad. Además, se destacó el hecho de que la 

psicología es una disciplina joven relacionada con diferentes áreas de conocimiento, lo 

que la hace una disciplina diversa y amplia. Sin embargo, también se debatió sobre retos 

y obstáculos a los que los estudiantes pueden enfrentarse a la hora de decidir si finalmente 

optan o no por esta vía de formación, debido a factores como la dificultad de encontrar 

financiación para apoyar sus estudios durante el tercer ciclo, el desconocimiento de la 

burocracia, derechos y obligaciones durante su etapa doctoral, el desconocimiento de las 

posibles salidas profesionales, la falta de perspectiva sobre la experiencia, o la alta 

prevalencia de problemas de salud mental. Esto ha provocado que potenciales candidatos 

llenos de talento finalmente decidan no matricularse en los estudios de doctorado o que, 

una vez matriculados, no completen sus estudios tras años de esfuerzo y dedicación. Por 

ello, en este trabajo se reflexionó sobre las principales limitaciones y dificultades para el 

acceso y permanencia en los estudios de doctorado, así como sobre posibles soluciones y 

acciones para promover el acceso y la finalización de estos estudios, dada la importante 

misión que la ciencia representa para el avance y consolidación de la psicología. 

Models of nonpharmacological intervention in early care: literature review 

and transdiagnostic prospective 

En este trabajo presentado en formato póster, se destaca la importancia de realizar 

una intervención ante la sospecha de problemas del neurodesarrollo en atención temprana, 

y que esta es compleja debido a que el cerebro en esta etapa se encuentra en un periodo 

de especial sensibilidad a los cambios a nivel estructural, hodológico y funcional durante 

la primera infancia. Esto conlleva complicaciones a la hora de intervenir en este grupo de 

edad debido a la dificultad del diagnóstico precoz, el alto nivel de comorbilidad y relación 

entre problemas y síntomas, y la falta de evidencia científica de las intervenciones 

actuales, entre otras razones. Por ello, profesionales e investigadores se cuestionan si las 

intervenciones derivadas de los modelos categoriales tradicionales son la opción más 

adecuada para trabajar con esta población. Como posible alternativa, algunos estudios 

han comenzado a centrarse en los modelos transdiagnósticos como posible alternativa a 

los sistemas categoriales tradicionales, ya que estos modelos permiten intervenir sobre 

diferentes problemáticas sin necesidad de obtener un diagnóstico, que en muchos casos 

no es uniforme. En esta revisión de la literatura se analiza el grado de eficacia de las 
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intervenciones actuales y se reflexiona sobre la posible viabilidad del enfoque 

transdiagnóstico para atender las necesidades de este grupo de edad, dado su particular 

estado de vulnerabilidad y la importancia de que reciban intervención lo antes posible. 

Los resultados indican que aún faltan evidencias sustanciales sobre la eficacia de las 

intervenciones en atención temprana, lo que supone una oportunidad de explorar posibles 

soluciones alternativas de intervención que se ajusten de mejor forma a las necesidades 

de estos menores y sus familias 

Por tanto, mi participación en este evento ha sido altamente enriquecedora y una 

gran oportunidad para desarrollarme tanto personal como profesionalmente. Además, me 

ha permitido conectar con profesionales internacionales de todo el mundo, y colaborar de 

primera mano en la representación del Colegio Oficial de Psicólogos de España como 

entidad de referencia y prestigio profesional a nivel mundial 

Jaime Martín Fernández 

Me encantó formar parte de este congreso puesto que sentí que, desde el Consejo 

General de la Psicología de España, tuve un rol de representación jóven en materia 

reivindicativa y política sustancial. Como primera experiencia en este rol, me sentí muy 

apoyado y aproveché para aprender al máximo.  

Los proyectos en los que participé de manera activa en la presentación fueron los 

siguientes: 

Simposio - Empowering the Youth: The Importance of Participation and 

Leadership in Psychology Institutions.  

Tuve la oportunidad de moderar y representar a la división 

académica del Consejo General de la Psicología de España en un 

simposio que mostraba organizaciones que invierten y empoderan 

a jóvenes psicólogos por todo el mundo. A mi lado estaban los 

ponentes Pedro Altungy y Álvaro Rovira como representantes de 

la Asociación Internacional de Psicología Aplicada (IAAP) como 

ex presidente de la división de jóvenes y secretario actual y 

presidente de la Federación Europea de Asociaciones de 
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Estudiantes de Psicología (EFPSA), respectivamente. En nuestras presentaciones, como 

personas involucradas en estas organizaciones, comentamos las principales hazañas de 

los jóvenes en los puestos de dirección, servicios y eventos ofrecidos. En mi caso, expuse 

el trabajo de la sección joven de la división con la guía del doctorado y el White Paper 

con la EFPA de Psicología de las Organizaciones. 

Roundtable: Future in EFPA of EFPSA.  

Esta mesa redonda, el presidente de la EFPSA, Álvaro Rovira, junto con los 

representantes presentes de la EFPSA en la EFPA en dos grupos de trabajo diferentes, 

Ana Kraljevic y yo, y la CEO del EFPA, Isane Aparicio. Protagonizamos una 

conversación pública sobre las colaboraciones entre ambas entidades y la participación 

activa de los estudiantes en la EFPA. En mi caso, resalté el trabajo con el White Paper 

mencionado anteriormente.  

Al final, expusimos algunas propuestas para la EFPA en relación con mejorar las 

colaboraciones con los estudiantes como: mayor presencia de los mismos en los 

congresos, inclusión de más estudiantes en grupos de trabajo, incorporación del Early 

Career en la EFPA y EFPSA, y contrastar los avances en el próximo congreso de la 

EFPA.  

Simposio: Evolution, Regularisation and Perspectives of Psychology in Spain, 

Croatia and Portugal. 

Por último, se hizo una exposición de la segunda edición del International 

Handbook of Psychology. En este simposio, los autores de los capítulos en español Alicia 

Alonso, Álvaro Rovira, Daniel Martín y Jaime 

Martín expusieron el capítulo de España; 

Carolina Garraio el de Portugal y Ana 

Kraljevic el de Croacia. Todos hablamos de la 

formación, empleabilidad, regulación y 

futuros retos de nuestra profesión en diferentes 

países.  

 

33 



Consejo General de la Psicología de España División Académica 

BOLETÍN INFORMATIVO  MAY – AGO 2025 

 

 

 

Si aún no lo eres, entérate aquí de cuáles son los requisitos que necesitas para unirte 

a tus colegas y poder participar con ellos en todas las actividades que realiza la División. 

No lo dudes, ¡apúntate!  

 

 

 

 

Porque nos importa tu opinión. Dependemos de la colaboración activa de 

nuestros lectores y lectoras y de su feedback. No dudes en aportar tus sugerencias a 

través del siguiente correo: secop@cop.es ¡Todas las ideas son siempre bienvenidas! 

 

 

División Académica - Consejo General de la Psicología 

 

 

 

 

6. Buzón de sugerencias 

5. Hazte miembro de la División Académica 
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