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iempre que llegan estas fechas tenemos la
sensación de que empieza un nuevo perío-
do en nuestras vidas, un nuevo comienzo

de año, a pesar de que el 31 de diciembre aún
queda lejos. El calendario escolar tiene clara-
mente un gran influjo en nuestras vidas, y con la
entrada del otoño parece obligado hacer balance
de nuestros objetivos y marcar el rumbo futuro de
nuestras acciones.

Hay en la Psicología española dos grandes
preocupaciones.Una tiene que ver con la norma-
lización del ejercicio profesional en el ámbito sa-
nitario. La otra, con la necesaria reforma del
lugar que ocupa nuestra profesión en el sistema
educativo español. En ambos casos, el balance de
situación, que podemos hacer en este comienzo de
curso, se resume en la expresión inglesa
“standby”. Estamos a la espera y alertas. Aunque
si debemos ser completamente sinceros, hay que
reconocer que empezamos a estar desesperados.

Dentro de poco, habrán pasado nada menos que
seis años desde la puesta en marcha de la LOPS.
En todo este tiempo, nuestra organización ha veni-
do insistiendo en que la Psicología fué injustamente
tratada por esa norma, y que se requería que se pu-
sieran en marcha soluciones efectivas que dieran
estabilidad y seguridad jurídica a la profesión. Des-
de hace dos años, todos los actores importantes en
este asunto (profesión, Universidad, autoridades
políticas sanitarias y educativas) hemos llegado a
un acuerdo sobre la necesidad de crear un Máster,
que diera el estatus de profesional sanitario a los
psicólogos que lo cursen, aprovechando el proceso
de reforma de las titulaciones universitarias. El pa-
sado mes de enero, la Conferencia de Decanos y el
COP entregaron el borrador de la norma de crea-
ción del Máster, que nos habían solicitado conjun-
tamente los Ministerios de Sanidad y Educación.
Esa primera entrega iniciaba un largo trámite que
debería desembocar en la publicación de un decre-
to creando el Máster en Psicología de la Salud. Sa-
bemos que ha pasado el dictamen de la Comisión
Nacional de la Especialidad de Psicología Clínica y
que actualmente se encuentra a la espera de entrar
en el orden del día de alguna de las reuniones de la
Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacio-
nal de Salud. No sabemos nada más, porque nada
más nos han dicho. Llevamos seis años con un pro-

blema, cuya resolución es muy importante para mi-
les de profesionales y estudiantes. Seis años de in-
formes, gestiones, reuniones, que parecían llegar a
su fin, pero que aún no han terminado. ¿A qué se
espera? No lo sabemos. Pero no me cabe duda de
que si no se le pone pronta solución, el problema
actual alcanzará cada vez mayores dimensiones. 

Estamos pendientes de una sentencia del Tribu-
nal Supremo que puede derrumbar el entramado
legal en el que se sustentan actualmente muchas
consultas de Psicología. Si eso sucediera, esas
consultas no podrían ser consideradas centros sa-
nitarios, y el ejercicio profesional de los profesio-
nales afectados se volvería incierto e inseguro.
Además, las universidades están actualmente com-
pletamente inmersas en la elaboración de los nue-
vos planes de estudio tanto de grado como de
postgrado. Este es el momento en el que una nor-
mativa legal podría aportar claridad y criterios a
las distintas comisiones que elaboran los másteres
de ámbito sanitario. Si las directrices generales
del máster oficial salen muy tarde, muchos de los
que están actualmente en elaboración ya estarán
en marcha, y es muy posible que se produzcan
desajustesentre lo que se está cursando y lo que
será necesario superar para obtener el título.
¿Por qué no podemos llegar a tiempo y hacer las
cosas bien desde el principio?

Este tipo de situaciones en las que todos parecen
estar de acuerdo, pero la solución no llega, son te-
rreno abonado para la especulación. Nada hay
más dañino para la democracia que la sospecha
de que el debate público, sobre todo en el Parla-
mento, no vale de nada frente a las presiones ocul-
tas de aquellos que pueden ejercerlas. No está de
más recordar que todos los grupos parlamentarios
representados en la Comisión de Sanidad del Con-
greso, el Gobierno por boca de sus portavoces mi-
nisteriales, las diversas instancias académicas,
científicas y profesionales de la Psicología y, en
una primera instancia, la Comisión Técnica Dele-
gada de la Comisión de Recursos Humanos en
reunión de 17 de enero de 2008, han dado su visto
bueno a esta solución. ¿A qué se espera?

Como representantes de la profesión de la Psi-
cología en España, queremos saber cuándo se va
a publicar la norma que recoja las directrices ge-
nerales del futuro Máster en Psicología de la Sa-
lud y cuándo se va a desarrollar la LOPS para
que reconozca a los futuros titulados como profe-
sionales sanitarios. Queremos saber si hay obstá-
culos para que esa solución llegue a buen fin, y
cuáles son. Tenemos derecho a saber y queremos
ejercitar ese derecho. 

La otra gran preocupación, mencionada ante-
riormente, es el papel que tiene la Psicología en el
sistema educativo español. Este verano se han su-
cedido los informes que hablan de grandes proble-
mas en la educación española que no acaban de
resolverse. Uno de los principales es el fracaso es-
colar, pero también hay muchos otros conectados
con éste, como son la mayor diversidad del alum-

nado, el fracaso de las políticas preventivas en di-
versos ámbitos de la educación para la salud o el
creciente malestar producido por la mayor con-
flictividad en los centros. Sorprendentemente, todo
esto sucede a la par que se expulsa decididamente
del sistema a uno de los profesionales que más
puede hacer para ayudar a resolver estos proble-
mas. ¿Por qué se actúa de forma tan irracional?
Yo creo simplemente porque algunas decisiones se
han tomado sin tener en cuenta los intereses de la
educación, es decir de los alumnos y profesores,
sino únicamente bajo el influjo de algunos reflejos
corporativistas profundamente enquistados en la
Educación española. 

Creo firmemente que la educación es una tarea
colectiva, que tiene por principales protagonistas
a profesores y estudiantes, pero en la que es irre-
nunciable la participación de los padres, otros
profesionales y de la sociedad en su conjunto. Los
psicólogos son profesionales imprescindibles si se
quieren atender con eficacia muchos de los pro-
blemas que aquejan a la educación. 

No tiene ningún sentido que se pueda ser orien-
tador en un centro escolar, sin tener estudios pre-
vios de Psicología, y con la única condición de
haber cursado algunas horas en un Máster de Se-
cundaria. Los servicios de esos profesionales ca-
recen de cualquier garantía de calidad exigible en
un servicio público. Nuestra corporación profesio-
nal tiene que denunciar esta degradación de la
función orientadora en la escuela, una tarea para
la que se requieren amplios conocimientos psico-
lógicos, y que en el imaginario público es asocia-
da con la función del psicólogo.

Si esto no fuera suficientemente grave aún, todo
empeora más con la ausencia de regulación que
ordene la existencia y funcionamiento de los equi-
pos de segundo escalón especializados. La organi-
zación colegial está instando al Ministerio a que
adopte decisiones reguladoras en este sentido,
dentro de la futura discusión del Estatuto del Per-
sonal no Docente. Esperamos que nuestras suge-
rencias sean tenidas en cuenta.

Todo este negro panorama en el ámbito educativo
ha impulsado a la organización colegial a desarro-
llar una serie de actividades científico – profesiona-
les centradas en el papel de la Psicología en el
campo educativo, y que tendrá lugar durante el últi-
mo trimestre de este año. Queremos que estos actos
tengan un carácter científico – técnico, pero tam-
bién una importante vertiente divulgativa y reivindi-
cativa. No vamos a quedar fuera de un debate, el de
la Educación, en el que somos una parte con am-
plios intereses científicos y profesionales. Creo que
se lo debemos a nuestros colegiados, pero también
a la sociedad en la que vivimos.

Francisco Santolaya Ochando
Presidente 

Consejo General de Colegios 
Oficiales de Psicólogos
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EN PORTADA

H
oy más que nunca, la educación y la salud mental

se configuran como elementos clave para asegurar

el progreso económico. Por esta razón, dedicare-

mos En Portadaa abordar el problema de la convivencia

en las aulas, sus repercusiones y las alternativas eficaces

que se pueden ofrecer desde la Psicología. Para ello,José
Carlos Núñez, Catedrático de Psicología de la Educación

en la Universidad de Oviedo y experto en clima escolar,

analizará los resultados de los recientes informes sobre el

sistema educativo español. En segundo lugar, Maite Ga-

raigordobil Landazábal, Catedrática de Evaluación Psi-

cológica de la Facultad de Psicología de la Universidad del

País Vasco, presentará de manera pormenorizada las dife-

rentes posibilidades de actuación del psicólogo en los cen-

tros escolares. En último lugar, María José Lera
Rodríguez, Doctora en Psicología y Profesora Titular de la

Universidad de Sevilla, hablará de un ejemplo de aplica-

ción exitosa de la Psicología al ámbito educativo, a través

de su proyecto Golden5, premiado por la Comisión Euro-
pea de Educación. 

PSICOLOGÍA EN LAS AULAS
AÍDA DE VICENTE, INÉS MAGÁN Y 

SILVIA BERDULLAS
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U
n nuevo curso escolar daba co-
mienzo recientemente en medio
de una importante polémica sus-

citada por los resultados de recientes in-
formes nacionales e internacionales
donde se ha evaluado el sistema de en-
señanza de nuestro país. Entre las críti-
cas que se han vertido al sistema
educativo español destacan los altos ín-
dices de fracaso escolar y problemas de
aprendizaje, así como la presencia de
comportamientos violentos y desafío a
la autoridad presentes en las aulas espa-
ñolas. Por eso no es de extrañar que en
algunos de los diarios de mayor tirada a
nivel nacional se hayan podido leer en
las últimas semanas titulares como “la
enseñanza languidece”, “nuevo suspen-
so para la educación”, “la educación
española retrocede”...

El debate se ha vuelto a abrir a la luz
de los resultados del estudio Panorama
de la educación, realizado por la Orga-
nización para la Cooperación y el De-
sarrollo Económico (OCDE) y
presentado el pasado mes de septiem-
bre. Según se desprende de este último
informe, España sigue siendo uno de los
países de la OCDE con mayor porcenta-
je de población que carece de estudios
por encima del nivel obligatorio, situán-
dose en el antepenúltimo lugar (sólo su-
perada por Portugal y México), y
evidenciando que el fracaso escolar es
uno de los grandes desafíos de nuestro
sistema.

Detrás de estos índices de abandono
escolar se encuentran factores muy di-
versos que, en la mayoría de los casos,

poco tienen que ver con el contenido
curricular. Según la Comisión
Europea, en su estudio Progreso hacia
la consecución de los objetivos de Lis-
boa en educación y formación, las difi-
cultades de aprendizaje, la interacción
negativa con los profesores, las caracte-
rísticas y recursos de los centros educa-
tivos y la influencia de los amigos, son
factores decisivos que afectan directa-
mente al abandono y al rendimiento
académico de los alumnos.

En España, los estudios sobre clima
escolar son concluyentes al respecto: la
convivencia en las aulas se está convir-
tiendo en un problema grave para los
alumnos, los docentes y las familias. De
acuerdo con los resultados preliminares
del estudio TALIS (Teaching and Lear-
ning International Survey), -realizado
con una muestra de más de 90.000 pro-
fesores de Secundaria de un total de 23
países, presentado el pasado mes de ju-

nio de 2009-, España se sitúa muy cerca
de los peores puestos en clima escolar.
El profesorado español debe hacer fren-
te con demasiada frecuencia a conduc-
tas perturbadoras de los alumnos en
clase (70,5%), absentismo (52,9%), in-
sultos (43,5%) y problemas de intimida-
ción y abuso verbal hacia otros
compañeros (40,6%) o hacia los propios
profesores (27,4%). Otras dificultades
como el vandalismo (28%), burlas
(21,6%), robos (22,2%), agresiones físi-
cas (23,1%) o consumo/posesión de al-
cohol o drogas entre los estudiantes
(20,3%), también son más frecuentes en
las aulas españolas con respecto a la
media de los países analizados (para
más información ver: http://www.info-
coponline.es/view_article.asp?id=2452)

Los profesores españoles, según se re-
coge también en este estudio, no se con-
sideran suficientemente preparados para
manejar los problemas que se presentan
en las aulas. En concreto, uno de cada
cuatro docentes españoles pierde al me-
nos un 70% del tiempo lectivo por las
conductas perturbadoras de sus alumnos
(frente al 30% de la media europea). 

Estos resultados concuerdan con los
de otros estudios realizados a nivel na-
cional sobre la evaluación que los pro-
pios docentes hacen del sistema
educativo. Según el informe presentado
este mismo año por la Fundación Insti-
tuto de Empresa (IE), bajo el título La
experiencia de los docentes vista por
ellos mismos: una encuesta a profeso-
res de enseñanza secundaria de la Co-
munidad de Madrid, los profesores

ALTERNATIVAS DESDE LA PSICOLOGÍA PARA 
CONVIVIR EN LAS AULAS

Redacción de Infocop
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subrayan que existe un porcentaje mi-
noritario, aunque significativo, de alum-
nos, que crea problemas en clase. En
concreto, señalan que 4 de cada 10
alumnos tienen poca motivación para
estudiar, 3 de cada 10 no se esfuerzan y
casi 4 de cada 10 tienen dificultades de
concentración. En este mismo estudio,
casi la mitad de los profesores de ESO
(48%) reconoció haberse enfrentado al
menos a un intento de boicot de la clase
por parte de algún alumno durante el
curso pasado (2007-2008) y un porcen-
taje similar de docentes afirmó haber te-
nido noticia de algún caso de acoso
escolar entre sus alumnos. De nuevo el
fracaso escolar, los problemas de apren-
dizaje, la falta de motivación y las con-
ductas violentas se hacen presentes en
esta investigación, y el sistema educati-
vo recibe la nota de “suspenso” por par-
te de los propios docentes. 

Dado que el fracaso escolar es una de
las amenazas grandes para los sistemas
de educación, la búsqueda de variables
modificables y de modelos educativos
que faciliten el desarrollo de ambientes
óptimos de aprendizaje se ha convertido
precisamente en uno de los objetivos de
la Comisión Europea de Educación.
Este organismo es el responsable de la
creación de los Premios Europeos de
Enseñanza Permanente (http://www.llp-
conference.eu/index), unos galardones
con los que se pretenden impulsar pro-
yectos educativos innovadores sobre
buenas prácticas para la mejora del
aprendizaje y extender una formación de
alta calidad en el entorno europeo.

Este año, uno de los proyectos premia-
dos tras competir con 250 iniciativas eu-
ropeas, ha recaído en un programa
coordinado desde la Universidad de Se-
villa y denominado “Golden5”, basado
en la formación del profesorado en ha-
bilidades y competencias para la mejora

del clima social en el aula. El programa
Golden5ya ha sido aplicado con éxito
en diferentes países como Noruega, Bél-
gica, Polonia, Italia y España y en paí-
ses como Polonia, está siendo
financiado por el Ministerio de Educa-
ción para ser implementado en todos los
centros educativos (más información en:
http://www.golden5.org).

La intervención a través de los centros
escolares y la mejora del clima de
aprendizaje es también una de las líneas
de acción defendidas dentro del Pacto
Europeo para la Salud Mental y el Bie-
nestar. De hecho, “los jóvenes y la edu-
cación” se ha establecido como la
primera de las cinco áreas prioritarias
de actuación en esta declaración inter-
sectorial de medidas para mejorar la sa-
lud mental en el entorno europeo, y fue
elevada a Conferencia de Alto Nivel
(bajo el título: Together for Mental He-
alth and Well-being) por el Comisiona-
do Europeo para la Salud en junio de
2008. Diversas instituciones (como la
Organización Mundial de la Salud),
ministros de sanidad y organizaciones
de sectores relacionados con la salud
(como trabajo y educación), y pertene-
cientes a los diferentes estados de la
Unión Europea, están trabajando de ma-
nera conjunta en este compromiso. 

Los centros educativos se conciben
desde esta perspectiva como un escena-
rio ideal para prevenir y tratar de mane-
ra precoz los problemas de conducta y
aprendizaje de los niños y adolescentes,
lo que redunda no sólo en la mejora del
clima escolar y del rendimiento acadé-
mico, sino también en un desarrollo
emocional y psicológico óptimo, en el
establecimiento de relaciones sociales
productivas, en una buena salud física y
capacidad de autocuidado y en una par-
ticipación económica eficaz en la vida
adulta. 
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Consciente de la labor insustituible del
psicólogo en los centros educativos, el
Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicólogos(COP) está impulsando
acciones para el reconocimiento de esta
figura profesional en nuestro país. Por
este motivo, el Área de Psicología de la
Educación del COP, organizó este mis-
mo año el Primer Encuentro Nacional
de Profesionales de Psicología de la
Educación, donde se abordaron propues-
tas de actuación en los diferentes ámbi-
tos de esta especialidad (más
información en: http://www.infocoponli-
ne.es/view_article.asp?id=2254). Tal y
como señaló Francisco Santolaya, Pre-
sidente del COP, el psicólogo “debería
ser una pieza esencial en los centros
educativos, prestando el servicio para el
que está mejor cualificado, la atención
psicológica. Nadie, excepto los psicólo-
gos, está formado, dentro del rigor cien-

tífico para evaluar, diagnosticar, inter-
venir y tratar profesionalmente la con-
ducta humana”. 

Hoy más que nunca, la educación y la
salud mental se configuran como ele-
mentos clave para asegurar el progreso
económico. Por esta razón, dedicare-
mos En Portadaa abordar el problema
de la convivencia en las aulas, sus re-
percusiones y las alternativas eficaces

que se pueden ofrecer desde la Psico-
logía. Para ello,José Carlos Núñez,
Catedrático de Psicología de la Educa-
ción en la Universidad de Oviedo y ex-
perto en clima escolar, analizará los
resultados de los recientes informes so-
bre el sistema educativo español. En
segundo lugar, Maite Garaigordobil
Landazábal, Catedrática de Evalua-
ción Psicológica de la Facultad de Psi-
cología de la Universidad del País
Vasco, presentará de manera pormeno-
rizada las diferentes posibilidades de
actuación del psicólogo en los centros
escolares. En último lugar, María José
Lera Rodríguez, Doctora en Psicolo-
gía y Profesora Titular de la Universi-
dad de Sevilla, hablará de un ejemplo
de aplicación exitosa de la Psicología
al ámbito educativo, a través de su pro-
yecto Golden5, premiado por la Comi-
sión Europea de Educación. 

P U B L I C I D A D
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E
l sistema educativo actual y la so-
ciedad en general se enfrentan al
enorme reto de mejorar el clima

escolar en las aulas. Un adecuado clima
escolar repercute muy positivamente en
todos los aspectos relacionados con la
escuela, el profesorado y el alumnado;
inversamente, un clima escolar inadecua-
do contribuye a una disminución del ren-
dimiento académico del alumno, puede
influir negativamente en su desarrollo
social, aumentar la desmotivación del
profesorado, etc. La Psicología en gene-
ral y, en especial, la Psicología educativa
puede contribuir de manera muy positiva
a mejorarlo. Por ello, Infocop ha querido
entrevistar a José Carlos Núñez, Cate-
drático de Psicología de la Educación en
la Universidad de Oviedo y experto en
clima escolar.

ENTREVISTA

Infocop: En relación al clima escolar,
¿podría explicarnos cuál es la situa-
ción en nuestras aulas? ¿Cómo podría
estar influyendo este aspecto en el ren-
dimiento académico de nuestros esco-
lares? ¿Y en el profesorado?
José Carlos Núñez: Quizás convendría
primero aclarar lo que se entiende por
clima escolar ya que, probablemente
sensibilizados por los casos de violencia
entre jóvenes en edad escolar, hoy casi
hacemos equivalente clima escolar con
los problemas de disciplina y violencia
en los centros educativos. Sin embargo,
clima escolar es un concepto mucho
más amplio y complejo. El clima esco-

lar, de modo global, se debe entender
como un concepto que hace referencia a
las condiciones organizativas y cultura-
les de todo un centro educativo; y, de
esta manera, incluye tanto una dimen-
sión estructural (referida a la organiza-
ción de los roles y las expectativas de
los estudiantes en la clase y al hecho de
compartir como grupo normas de con-
ducta), como una dimensión afectiva (o
formas concretas mediante las que cada
personalidad individual satisface sus
necesidades). Algunos investigadores
también hablan de cuatro componentes
del clima escolar: académico (normas,
creencias y prácticas de la escuela), so-
cial (comunicación e interacción entre
personas), físico (aspectos físicos y ma-
teriales y su mantenimiento) y afectivo
(sentimientos y actitudes compartidas
en la escuela). 

Hoy, el fracaso académico y la violen-
cia escolar son dos de los principales re-
tos de los sistemas educativos. En el

caso de España, según datos recientes de
la Organización para la Cooperación y
el Desarrollo Económicos(OCDE,
2007), el 24% de la población adulta
sólo ha alcanzado la Educación Prima-
ria, porcentaje muy superior a la media
de la OCDE o de la UE, donde la pobla-
ción alcanza en mayor medida niveles
educativos superiores. 

En cuanto a la violencia escolar, según
el informe de 2007 del Defensor del
Pueblo-UNICEF, en España cerca del
90% del alumnado de ESO dice haber
observado agresiones verbales entre es-
tudiantes (insultar, poner motes o hablar
mal de alguien); más del 80% dice ha-
ber presenciado exclusión social entre
compañeros (ignorar); cerca del 60%
dice haber observado agresiones físicas
directas (pegar); y entre el 40% y el
45% dicen haber contemplado episo-
dios de violencia física indirecta entre
estudiantes -robos y destrozos. En cuan-
to a la violencia del alumnado hacia el
profesorado, los estudiantes consideran
que los comportamientos más habitua-
les son los insultos y motes con inten-
ción de ofender y los comportamientos
disruptivos en el aula.

Pese a ser tanto el fracaso académico
como la violencia escolar dos retos fun-
damentales dentro del sistema educati-
vo actual, los numerosos informes
diagnósticos que se han publicado en
España en los últimos años sobre la si-
tuación de violencia en los centros edu-
cativos apenas han estudiado el vínculo
entre ambos problemas con cierta pro-
fundidad y rigor. Estudios internaciona-
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les han puesto en evidencia que el com-
portamiento disruptivo en el aula por
parte del alumno muestra una correla-
ción inversa con el apoyo por parte del
profesorado y con el logro académico.
Ser rechazado y víctima de agresiones
también afecta al logro académico y al
riesgo de fracaso escolar: permite pre-
decir una baja competencia percibida y,
en muchos casos, evitación escolar, ab-
sentismo, pérdida del compromiso con
lo académico y una baja participación,
frecuentemente para evitar el maltrato.
Por otra parte, la relación con el profe-
sorado también incide en el rendimiento
académico: el fomento de relaciones
cercanas y de calidad entre estudiantes
y formadores está asociado a un mayor
compromiso en el centro educativo por
parte de ambos, lo cual se traduce en
una mayor motivación, rendimiento,
sentimientos de pertenecía y afecto en
la escuela. El apoyo del profesorado
predice mejores calificaciones, siendo
este efecto mayor en víctimas que en
agresores.

Al mismo tiempo, el fracaso escolar
puede incidir en la aparición de violen-
cia escolar. Percibirse poco competente
académicamente, encontrar poco rele-
vante el trabajo de clase y considerar
que romper las normas de clase aumen-
ta el status entre los iguales, aumenta la
probabilidad de desarrollar comporta-
mientos disruptivos en el aula y con-
ductas de oposición hacia el
profesorado. En cambio, si el alumnado
tiene éxito y disfruta en el centro educa-
tivo, tendrá un menor incentivo para
comportarse mal durante las clases o
actuar de modo que pueda precipitar su
exclusión de la actividad. Los niños con
mal comportamiento, pobres califica-
ciones y que han cambiado alguna vez
de colegio es más probable que, de ado-

lescentes, se encuentren inmersos en si-
tuaciones de violencia relacional, dentro
y fuera del aula.

I.: En general, los datos sitúan a Es-
paña a la cola de Europa en cuanto a
la calidad de nuestro sistema educati-
vo. Bajo su punto de vista ¿qué es lo
que estaría fallando?
J.C.N.: Efectivamente, el fracaso esco-
lar es uno de los problemas más graves
que tiene nuestro sistema educativo en
la actualidad, siendo las causas muy va-
riadas y complejas.

En cuanto a la calidad del sistema
educativo español, los datos derivados
de los diferentes estudios que ha reali-
zado últimamente la OCDE, si bien no
dejan al sistema educativo español en el
lugar que teóricamente parece corres-
ponderle, tampoco es del todo correcto
interpretarlos con el dramatismo acos-
tumbrado últimamente. Por ejemplo, en
el Informe PISA del 2006(Programme
for International Student Assessment),
en el que se evaluó la competencia lec-
tora, matemática y científica de estu-
diantes de 15 años de 57 países
miembros y asociados de la OCDE (en-
tre 4.500 a 20.000 por país), los resulta-
dos promedio de los estudiantes
españoles (488 puntos) son similares al
total de la OCDE (500 puntos), zona en
la que se encuentran la mayoría de los
países europeos (entre 475 y 525 pun-
tos). Es más, al agrupar los países por
regiones geográficas, se comprueba que
el resultado español es de los mejores
de la Europa del sur y mediterránea, por
detrás sólo de Francia (con 495 puntos)
y por delante del resto. Por otro lado, en
este informe se concluye que el sistema
educativo español es comparativamente
uno de los que ofrece mayor equidad a
sus alumnos (magnitud de la dispersión

de los resultados del rendimiento), pró-
xima incluso a la de los países nórdicos. 

Por tanto, y en espera de los próximos
datos aportados por PISA-2009, lo que
realmente indican los resultados deriva-
dos de estudios como PISA-2006 es que
el sistema educativo español puede y
debe mejorar sustancialmente en cuanto
a resultados de aprendizaje y adquisi-
ción de competencias lectoras, matemá-
ticas y científicas de sus estudiantes,
pero ni mucho menos es para avergon-
zarse si tenemos en cuenta el rendi-
miento del resto de países de la OCDE. 

En cuanto a lo que estaría fallando, a
las posibles causas de los niveles indi-
cados de fracaso escolar y el mejorable
rendimiento de los estudiantes de nues-
tro sistema educativo, hay que decir que
éstas son verdaderamente complejas de
definir y difíciles de abordar. Creo que
esto queda claro si recordamos la aseve-
ración de Andreas Schleicher, uno de
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los responsables del Informe PISA,
cuando afirmaba que el secreto de me-
jorar los niveles actuales de competen-
cia de los estudiantes reside en saber
motivarlos para la adquisición de sabe-
res e incremento de competencias y ha-
bilidades. 

Pero, ¿sobre qué variables hay que in-
cidir para que esto ocurra? Cabría aquí
incluir las siguientes de carácter gene-
ral: ausencia de una adecuada motiva-
ción; mínima tolerancia a la frustración
(falta de hábitos de estudio y de madu-
ración personal); las nuevas tecnologías
(ya que los adolescentes hoy en día vi-
ven en un mundo virtual en el que los
estímulos tradicionales no tienen cabi-
da)... Al final, como consecuencia de
todo esto, los alumnos apenas dominan
los conocimientos mínimos correspon-
dientes a su edad, lo cual perpetúa la ig-

norancia ya que, como afirmó el gran
psicólogo educativo David Ausubel, lo
que aprendas en el futuro depende sus-
tancialmente de lo que hoy sepas (no es
posible dar un segundo paso sin haber
dado el primero).

Además, también hay que tener en
cuenta que un número considerable de
estudiantes presentan necesidades edu-
cativasañadidas a las comunes (suelen
denominarse necesidades educativas es-
peciales), las cuales constituyen un se-
rio factor de riesgo de fracaso escolar si
no se les presta atención especializada,
más allá de la que podría prestar un pro-
fesor ordinario o, en bastantes casos, el
propio Departamento de Orientación.
Hablamos de alumnos con desórdenes
afectivos, trastornos internalizantes del
desarrollo, dificultades específicas de
aprendizaje, niños con trastornos de la
atención, con o sin hiperactividad, dis-
capacidades sensoriales o motóricas,
trastornos del comportamiento, proble-
mas de disciplina, trastornos alimenta-
rios, etc.

Por si fuera poco, también existen
otras condiciones extrínsecasal estu-
diante que van a condicionar significati-
vamente su capacitación, tales como:
1) La familia y su contexto, donde in-

fluye desde la estructura o configura-
ción familiar, es decir, el número de
miembros que la componen y el lu-
gar que ocupan los hijos en la mis-
ma; hasta el origen o clase social de
procedencia o el clima educativo fa-
miliar, relacionado con la actitud de
los padres hacia los estudios de sus
hijos y el clima afectivo familiar. De
hecho, esta última variable es la que
mayor peso tiene, según la mayoría
de las investigaciones, en relación al
rendimiento escolar. Son muchos los
investigadores que indican que la im-

plicación familiar positiva influye en
todos los estudiantes, independiente-
mente del curso en que se encuen-
tren; y disminuye la posibilidad de
que el estudiante abandone la Educa-
ción Secundaria

2) El profesorado y su formación. Al
respecto, es destacable el reciente
Estudio Internacional sobre Ense-
ñanza y Aprendizaje, TALIS-2009
(Teaching and Learning Internatio-
nal Survey), de la OCDE, en el que
se estudian las condiciones de ense-
ñanza y aprendizaje en los 23 países
participantes. Según este estudio, una
de las grandes demandas del profeso-
rado es una mayor y mejor forma-
ción para su desarrollo profesional.
Así, en particular, uno de cada tres
informa de importantes necesidades
para desarrollar sus competencias pa-
ra enseñar a alumnos con requisitos
especiales de aprendizaje. Aparte de
esto, los profesores informan tam-
bién de la necesidad de una mayor
formación en cuanto al manejo de la
conducta de los alumnos en clase.

3) Variables sociales. Centrándonos en
el campo educativo, la inmigración
supone un enriquecimiento cultural
pero también un gran desafío, ya que
supone integrar en el sistema educa-
tivo un gran número de estudiantes
con grandes lagunas en comprensión
del idioma, motivaciones diferentes
y provenientes, en general, de siste-
mas educativos con un menor desa-
rrollo y generalización que el
español. Por otra parte, en nuestro
país, el fracaso del sistema educativo
puede estar explicado sustancialmen-
te incluso por el tipo de economía
actual y las numerosas oportunidades
laborales que hasta ahora existían en
el mercado laboral, las cuales no pre-
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cisaban de una formación completa,
lo que ha aumentado el abandono es-
colar. Pero es ahora cuando estos
mismos jóvenes se encuentran sin
trabajo y, lo que es peor, sin muchas
expectativas ya que no disponen de
formación ni de la cualificación ne-
cesaria.

I.: Ante este panorama, ¿qué tipo de
cambios serían necesarios? ¿Qué in-
tervenciones podrían realizarse? Y,
¿cuál sería la labor del psicólogo edu-
cativo?
J.C.N.: El caso es que si no se mejora la
educación, difícilmente saldremos airo-
sos de esta crisis en la que nos encontra-
mos. Pero, por muy paradójico que
pueda parecer, no ha habido en toda la
democracia un acuerdo legislativo gene-
ral y vinculante de los partidos políticos
mayoritarios en este país respecto a la
educación. Los continuos cambios de le-
yes como consecuencia de alternancias
en el poder (LOGSE, LOCE, LOE) dan
fe de ello, amén de los constantes enfren-
tamientos en materia educativa entre el
ejecutivo central y los gobiernos autonó-
micos. Ahora no necesitamos más cam-
bios de leyes generales de educación; se
necesita un profundo diálogo educativo
que modifique en lo necesario la que ya
existe con el fin de mejorar el funciona-
miento del sistema educativo actual.

Pero, a pesar de todo, actualmente,
con el fin de intentar dar respuesta a los
numerosos problemas que aparecen en
los centros educativos, se ponen en
marcha programas generales de inter-
vención con el fin de revertir la situa-
ción problemática. Tal es el caso de
programas para la mejora de la convi-
vencia en los centros, la prevención de
la drogadicción, la mejora de los proce-
sos y hábitos y estrategias de estudio,

programas de prevención de los proble-
mas alimentarios (anorexia, bulimia),
etc. No obstante, aunque todos estos
programas son esenciales, no es sufi-
ciente ya que también se necesita una
atención individualizada tanto a nivel
de diagnóstico como de intervención. Y
es aquí donde es imprescindible la figu-
ra del psicólogo educativo, la cual no
puede ser reemplazada por ningún otro
profesional ya que no dispone de la ca-
pacitación necesaria.

El papel del psicólogo educativo se si-
tuaría a dos niveles: a) dentro de los
Departamentos de Orientación, para la
atención a las necesidades psicoeduca-
tivas ordinarias que puede plantear el
sistema; y b) como parte de un equipo
de especialistas de apoyo para las Ne-
cesidades Específicas de Apoyo (cuer-
po de técnicos con formación específica
obtenida mediante la realización del
Máster de Psicología educativa). Los
psicólogos educativos, en general, y la
división educativa del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicólogos de
Españaentienden que las funciones
propias del psicólogo educativo no pue-
den serdesempeñadas por cualquier
otro profesional que no tenga la forma-
ción especializada de éste; ni siquiera el
orientador, como hemos argumentado
anteriormente, pues no es posible que

mediante la superación de la especiali-
dad de orientación educativa del Máster
de Secundaria, con 20 créditos (como
mucho) específicos para el desempeño
de las funciones propias de un psicólo-
go educativo, el orientador pueda estar
capacitado para el desempeño de aque-
llas funciones.

Nuestra colega, María Pérez Solís,
directora del Servicio de Orientación de
la Facultad de Psicología de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, en un
documento titulado ¿Puede un docente
sustituir en su rol profesional al psicó-
logo educativo?, y elaborado con el fin
de presentar argumentos sólidos ante la
Administración Educativa, conjunta-
mente con Universidades y Colegios
Profesionales, un modelo de interven-
ción coherente con la formación y cua-
lificación profesional, en concordancia
con lo que se hace en los países de
nuestro entorno, resume en las siguien-
tes las funciones más relevantes del psi-
cólogo educativo:
✔ Asesorar, asistir y dar consejo a indi-

viduos, grupos y/o instituciones, a
partir de los conocimientos especiali-
zados, que como psicólogos y peda-
gogos poseen.

✔ Mediar entre dos o más contextos,
instituciones, grupos o personas, con
el fin de llegar a acuerdos.
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✔ Orientar a las personas a lo largo del
ciclo vital, en los aspectos psicológi-
co, personal y profesional

✔ Intervenir en los distintos contextos:
escolar, familiar, medios comunita-
rios, etc.

✔ Recoger, analizar y valorar informa-
ción relevante, sobre los diversos ele-
mentos que intervienen en el proceso
de enseñanza/aprendizaje

✔ Diagnosticar, elaborar informes u
orientar una propuesta de interven-
ción.

✔ Mediar en la modificación de aque-
llas circunstancias del contexto gene-
radoras de problemas, así como dotar
a los individuos de las adecuadas
competencias para que puedan afron-
tar con éxito las situaciones proble-
máticas.

✔ Intervenir desde un enfoque sistémico
o global, desde el que se aborda no
sólo al sujeto sino también el contex-
to socio-familiar y escolar.

✔ Colaborar en el proceso de ayuda pa-
ra promover el desarrollo integral del
potencial de cada persona.

✔ Diseñar, planificar y seleccionar téc-
nicas y recursos de intervención e in-
vestigación.

✔ Responder a las demandas de las insti-
tuciones y de la Administración edu-
cativa, relativas a informes y
dictámenes, especialmente aquellos
referidos a los alumnos con necesida-
des educativas especiales.

I.: En su calidad de especialista, ¿cuál
sería el diagnóstico de la Psicología
educativa y, por tanto, del psicólogo
educativo en España?
J.C.N.: En la actualidad, la identidad de
la Psicología educativa no parece ser
cuestionable, ni profesional ni episte-
mológicamente. El psicólogo educativo

es el profesional de la Psicología que
tiene por trabajo la reflexión e interven-
ción sobre el comportamiento humano
en situaciones educativas mediante el
desarrollo de las capacidades de las per-
sonas, grupos e instituciones. No obs-
tante, la realidad nos dice que a pesar de
que la Psicología Educativa ocupa el se-
gundo lugar, tras la Psicología Clínica,
en cuanto a perfiles de actividad profe-
sional, en las facultades en las que exis-
ten itinerarios profesionales definidos,
los estudiantes la eligen escasamente
(5-10%), frente al itinerario de clínica y
salud (40-50%), o el social/organizacio-
nal (20-25%). 

Entonces, ¿por qué la Psicología edu-
cativa suscita tan poco interés entre los
estudiantes? Es posible que una de las
razones más poderosas para ello ha sido
un deterioro progresivo de la imagen
del psicólogo educativo, fundamental-
mente dentro del ámbito escolar y, qui-
zás, debido a tres grandes razones: a) el
auge de la psicopedagogía en el ámbito
académico y los psicopedagogos con
una limitada formación psicológica, b)
la identificación errónea entre Psicólo-

go educativo y orientador y, c) la propia
dejadez en el ejercicio de su profesión.

I.: ¿Considera que el clima escolar y
los aspectos psicológicos asociados al
aprendizaje son aspectos a tener en
cuenta a la hora de elaborar las políti-
cas y planes educativos? ¿Por qué?
J.C.N.: Es esencial. Debería ocurrir co-
mo actualmente en el ámbito de la sani-
dad en EEUU en donde los psicólogos
se han puesto codo con codo con el resto
de responsables para la elaboración de la
nueva ley de salud. En nuestro país, y en
el campo de la educación, para la elabo-
ración de la LOGSE ciertamente se ha
tenido en cuenta el criterio de psicólo-
gos educativos y de pedagogos. Otra co-
sa es que la perspectiva que quiso
dársele fuera la más realista y efectiva.
Se optó por un modelo de prevención y
claramente constructivista pero, al final,
nos ha quedado una sensación de cierto
fracaso ya que no existían ni las condi-
ciones socio-económicas, ni las compe-
tencias profesionales necesarias para
llevar a buen puerto dicha reforma. Se-
ría deseable que la nueva ley de educa-
ción, la LOE, tome en cuenta los errores
de las anteriores, pero siga contando con
los mejores expertos de todos los ámbi-
tos implicados. Por supuesto, la Psicolo-
gía es uno de los más importantes, lo
cual queda nítidamente reconocido si
echamos un vistazo a las directrices ge-
nerales del Gobierno para la elaboración
de los grados de educación infantil y
primaria y del postgrado de educación
secundaria.

Los equipos de gobierno responsables
de las políticas educativas deben ser
conscientes de que el aprendizaje y la
formación que alcancen los estudiantes
es un proceso muy complejo en el que
intervienen, al menos, todos los factores
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indicados anteriormente, siendo uno de
los más relevantes los procesos cogniti-
vos y afectivo-motivacionales que el es-
tudiante pone en marcha a la hora de
abordar sus tareas escolares, dentro y
fuera del aula. Como sabemos, el dise-
ño de este proceso de aprendizaje tiene
que ver con aspectos curriculares pero
también con fenómenos psicológicos
individuales y colectivos. Mediante la
formación en el grado y en el postgra-
do, en el caso de la secundaria, los pro-
fesores deberán tomar conciencia de
ello al cursar las diferentes asignaturas
de Psicología. 

No obstante, a la hora de poner en
marcha todo lo planificado, rápidamen-
te aparecen los desajustes bien por pro-
blemas de ritmos de aprendizaje, por
problemas o déficits individuales o
bien por factores externos a la escuela
(familiares, sociales, etc.). El caso, es
que el sistema educativo debe tener
previsto las condiciones materiales y
humanas necesarias para atender satis-
factoriamente a tales demandas especí-
ficas. En estos momentos es cuando
más necesaria se ve la figura del psicó-
logo educativo, y un orientador no es
necesariamente un psicólogo educativo,
en el sentido de un profesional que ha
adquirido una formación psicológica
básica al superar el grado de Psicología
y se ha especializado mediante la co-
rrespondiente formación en postgrado
específico como es el de Psicología
Educativa. Sin embargo, y al contrario
de lo que ocurre en la mayoría de los
países europeos a los que tanto aludi-
mos y con los que queremos comparar-
nos, en la ley educativa actual no se
tiene previsto esto; todo aquello que se
aparte de necesidades educativas ordi-
narias debe atenderlo el orientador, que
no siempre es psicólogo ni, mucho me-

nos, psicólogo educativo con forma-
ción específica y especializada. Y esto,
desde nuestro punto de vista, sí que es
un grave problema. Quizás, una anéc-
dota personal sirva para ilustrar lo que
estoy diciendo. 

Hace apenas dos años, se ha publicado
en Estados Unidos “The Handbook of
International School Psychology”(edi-
torial SAGE), en el que se describe todo
lo referente a la Psicología escolar y los
psicólogos escolares en 43 países. Mi
colega, Julio Antonio González-Pien-
da, y yo hemos sido invitados para rea-
lizar el capítulo correspondiente al
papel de la Psicología escolar en el sis-
tema educativo español. Sobra decir
que para nosotros fue un honor tal ofre-
cimiento, pero también, con el tiempo,
un verdadero quebradero de cabeza ya
que por mucho que queríamos explicar
a los editores lo que ocurre en nuestro
sistema, no conseguían entender cómo
era posible tal cosa. El psicólogo educa-
tivo en muchos otros países es un profe-
sional con unas funciones bien
definidas, específicas y ajustadas a su
perfil profesional, y con un papel cen-
tral dentro del organigrama educativo y
una gran reputación entre sus colegas.
En nuestro país, en cambio, el psicólo-
go educativo, como tal, no existe ofi-
cialmente ya que no tiene unas
funciones específicas reconocidas. Las
tareas propias del psicólogo educativo
(sólo las que conllevan un conocimiento
psicológico relativo) son llevadas a ca-
bo por los orientadores, profesionales
no formados específicamente para de-
sempeñar este rol. 

I.: Para finalizar, ¿le gustaría añadir
alguna cosa más?
J.C.N.: Sí, y es a propósito del máster
de secundaria y su supuesto papel en la

mejora de la calidad del sistema educa-
tivo. En lo que hace referencia a la es-
pecialidad de orientación educativa, se
postula como la tabla de salvación de
los problemas de competencia de los in-
tegrantes de Departamentos de Orienta-
ción. Sin embargo, nadie más que los
responsables de ello cree que esto vaya
ser así. Es posible que sea un paso im-
portante para el resto de especialidades,
pero no para la de orientación educati-
va. Quizás, la solución podría pasar por
incluir de una vez por todas en el orga-
nigrama educativo un cuerpo de técni-
cos (en el que estaría el psicólogo
educativo), con funciones bien defini-
das, y que pudiera prestar la ayuda es-
pecífica que continuamente necesitará
el orientador de cada centro educativo
(éste sí proveniente por la vía del más-
ter de secundaria).

P U B L I C I D A D
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E
n el Primer Encuentro Nacional
de Profesionales de la Psicología
de la Educación organizado por

el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Psicólogos (Barcelona, 2009) se
definió al Psicólogo de la Educación
como “el profesional de la Psicología
que tiene por trabajo la reflexión e in-
tervención sobre el comportamiento hu-
mano en situaciones educativas,
mediante el desarrollo de las capacida-
des de las personas, grupos e institucio-
nes”. El término educativo se entiende
en el sentido más amplio (situaciones
formales e informales) y se recomienda
dejar de usar el término Psicología Es-
colar para referirse a la Psicología Edu-
cativa, ya que la primera únicamente
hace referencia a la Psicología Educati-
va en contextos escolares. En este artí-
culo nos centraremos en las funciones
del psicólogo en los centros educativos.

El psicólogo es una figura clave en el
desarrollo funcional y equilibrado de un
centro educativo en todos los niveles:
Educación Infantil, Primaria, Secunda-
ria y Bachiller-FP. Su función priorita-
ria es atender y fomentar el desarrollo
psicológico en todos sus componentes -
psicomotriz, intelectual, social, afecti-
vo-emocional- y en los 3 agentes
principales del sistema educativo
(alumnos, padres y profesores). Desde

esta perspectiva, el trabajo del psicólo-
go implica 2 grandes objetivos: 1) apor-
tar un análisis psicológico de diversas
situaciones (evaluación); y 2) proponer
planes de acción que respondan a los
análisis realizados (intervención). Con
estos objetivos, contextualizados en su
perfil profesional e investigador, el psi-
cólogo lleva a cabo diversas actividades
con los 3 agentes del sistema educativo.

En relación a los alumnos/as,se pue-
den identificar 2 funciones del psicólogo: 

1) Evaluación psicológica para preve-
nir y diagnosticar

El psicólogo realiza actividades de
diagnóstico y evaluación psicológica
con los alumnos tanto a nivel individual
(diagnósticos individuales) como a ni-
vel colectivo (pruebas administradas
colectivamente para valorar el desarro-
llo psicológico y académico de los
alumnos en los distintos niveles educa-
tivos). Esta función evaluadora tiene
como objetivos: 1) la prevención y de-
tección de problemas de salud mental,
su tratamiento o la derivación de los ca-
sos (en función de la naturaleza y gra-
vedad del diagnóstico), su seguimiento
a través de la coordinación con los ser-
vicios de Salud Mental y la coordina-
ción de las medidas a adoptar en el
centro escolar; 2) la detección temprana
y diagnóstico de trastornos del desarro-
llo; 3) el diagnóstico de discapacidades
intelectuales (deficiencia mental…), de
sobredotación intelectual y altas capaci-
dades; 4) el diagnóstico de trastornos de
la personalidad, del comportamiento, de
las emociones…; y 5) la detección de
necesidades educativas especiales y
trastornos específicos de aprendizaje…

Dentro de esta función de evaluación,
el psicólogo: 1) realiza entrevistas inicia-
les; 2) administra tests psicométricos y
otras técnicas de evaluación psicológica

PAPEL DEL PSICÓLOGO EN LOS 
CENTROS EDUCATIVOS

Maite Garaigordobil Landazabal. Universidad del País Vasco
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libros, más de 70 artículos de investigación en revistas de impacto nacional e internacional. Su actividad docente e investigadora gira en torno a temas rela-
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(observacionales, autoinformes, proyec-
tivas…) para medir rasgos de personali-
dad (independencia, extraversión,
estabilidad emocional, autocontrol…),
inteligencia y otros procesos cognitivos
(inteligencia verbal, no verbal…, creati-
vidad, estrategias cognitivas de aprendi-
zaje, procesos de aprendizaje...),
síntomas psicopatológicos (ansiedad, de-
presión, TDAH, trastornos de conduc-
ta…), conductas sociales, interacciones
grupales, desarrollo psicomotor, adapta-
ción social-personal-familiar-escolar,
ambiente, intereses, valores…; y 3) reali-
za entrevistas de devolución diagnóstica
y asesoramiento.  Las actividades se lle-
van a cabo con la finalidad de detectar
problemas individuales o grupales, y
concluyen con la elaboración de infor-
mes psicológicos que contienen propues-
tas de intervención en base a las
dificultades identificadas.

2) Implementar programas de interven-
ción psicológica y psicoeducativa
con fines preventivos, de desarrollo y
terapéuticos

Además de evaluar, el psicólogo reali-
za con los alumnos actividades vincula-
das a la intervención. El término
intervención es un término ambiguo y
multifacético ya que puede denotar edu-
cación, enriquecimiento, prevención,
corrección, rehabilitación, modifica-
ción, estimulación, mejoría, terapia, en-
trenamiento, tratamiento... 

La intervención en los centros educa-
tivos tiene que ver tanto con las necesi-
dades psicológicas como con las
necesidades educativas de los alumnos.
La intervención: 1) tiene por objetivo
global la mejora de la calidad educativa
de los centros a través de la propuesta
de soluciones educativas adaptadas a
las necesidades de los alumnos y a las

características del contexto; 2) está
compuesta por un conjunto de acciones
preventivas y terapéuticas complemen-
tarias a las que desarrollan los profeso-
res en el aula, a la instrucción
académica, con el fin de optimizar el
desarrollo integral y el rendimiento es-
colar; 3) generalmente se realiza con
los alumnos, aunque habitualmente im-
plica a los principales agentes del siste-
ma educativo; 4) se diseña bajo la
forma de programas o conjunto de acti-
vidades concretas y temporalizadas pa-
ra lograr objetivos específicos; y 5)
contiene un conjunto de herramientas
de evaluación para medir sus efectos.

En este contexto, el psicólogo desarro-
lla 2 grandes líneas de acción: 1) La in-
tervención psicológica terapéutica de
enfoque clínico-está centrada en los
alumnos con problemas emocionales o
intelectuales que han sido identificados
en exploraciones diagnósticas previas y,
tomando como base el diagnóstico, el
psicólogo, o bien realiza el tratamiento
correspondiente de carácter individual,
grupal o familiar (tratamientos de pri-
mer nivel), o bien deriva el caso a pro-
fesionales de la salud mental o a otros
servicios de la red social de interven-
ción existentes-; y 2) La intervención
psicológica psicoeducativa en base a
programas-implica seleccionar progra-
mas existentes, implementarlos y eva-
luar los efectos de estos programas; el
psicólogo implementa estos programas,
o forma al profesorado para que los
aplique (en colaboración con los res-
ponsables pedagógicos del centro) o
contacta con organismos de la red de
servicios especializados disponibles pa-
ra que los lleven a cabo-. Dentro de los
programas de intervención se pueden
diferenciar 4 tipos de programas en fun-
ción de sus objetivos: preventivos, de

desarrollo, terapéuticos, y de orienta-
ción académica y profesional. 
✔ Programas preventivos: Tienen como

finalidad trabajar procesos que eviten
la aparición de diversos tipos de pro-
blemas en las distintas etapas educa-
tivas. Entre ellos se pueden enfatizar
los programas para la prevención del
fracaso escolar (un problema grave
que afecta actualmente a un 30% de
los alumnos de Secundaria), de las
adicciones físicas y psicológicas
(drogas, Internet, sexo…), de la vio-
lencia escolar, de los problemas de
adaptación al ingreso en la escuela,
de los embarazos adolescentes, de los
problemas alimentarios (anorexia…),
de los riesgos de la utilización de pla-
taformas virtuales (chats, redes socia-
les, videologs, fotologs)…

✔ Programas de desarrollo: Incluyen pro-
gramas para fomentar el entrenamiento
de funciones intelectuales y psicomo-
trices para desarrollar diversos proce-
sos (atención, observación, memoria,
razonamiento lógico, estrategias cogni-
tivas de resolución de problemas, crea-
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tividad, técnicas de aprendizaje, len-
guaje, procesamiento cognitivo, orga-
nización perceptiva, funciones
motrices...); y programas para fomen-
tar factores del desarrollo social y
afectivo-emocional tales como auto-
concepto-autoestima, comunicación,
prosocialidad, resolución de conflictos,
apego seguro, empatía, valores ético-
morales, tolerancia, derechos huma-
nos, multiculturalidad, emociones,
igualdad de género, hábitos de salud
(alimentación, ejercicio físico, sexuali-
dad, alcohol, drogas…), etc.

✔ Programas terapéuticos:  El psicólo-
go realiza actuaciones de primer ni-
vel dirigidas a abordar situaciones
problemáticas cuando ya se han pro-
ducido, tratamientos de desórdenes
psicológicos que pueden ser realiza-
dos en el centro, intervenciones con
alumnos con problemas de socializa-
ción, con dificultades de aprendizaje
(reeducación instrumental de facto-
res madurativos...), con discapacida-
des intelectuales, sensoriales y
motrices, con necesidades educativas
asociadas a altas capacidades, con
alumnos o grupos en situaciones de
conflicto (acoso escolar, baja autoes-
tima, divorcio, fobia escolar…), etc.
En función del diagnóstico, el psicó-
logo realiza actuaciones que den res-
puesta a las necesidades educativas y
psicológicas de los alumnos o deriva
la intervención a instituciones o cen-
tros especializados, realizando un se-
guimiento de la evolución de los
alumnos.

✔ Programas de orientación académica
y profesional: Después de realizar la
evaluación a los alumnos para medir
parámetros asociados a la elección
académica-profesional (inteligencia,
personalidad, hábitos de estudio, ren-

dimiento académico, motivaciones,
metas, intereses…), el psicólogo im-
plementa, o colabora con los profeso-
res y/o con los responsables
pedagógicos para que implementen,
por ejemplo, programas de desarrollo
vocacional, de entrenamiento en mé-
todos, procesos, estrategias y técnicas
de trabajo y estudio, de estrategias y
técnicas de trabajo individual-grupal
o de mejora del rendimiento acadé-
mico, entre otras.

En relación con los profesoresse
pueden destacar 4 funciones del psicó-
logo: 
1) Información diagnóstica: El psicólo-

go primero recibe información de los
profesores y después aporta informa-
ción al profesorado sobre los resulta-
dos diagnósticos individuales y
colectivos realizados a los alumnos,
con la debida consideración del ca-
rácter confidencial de los mismos.
En la medida que los profesores dis-
pongan de información sobre las ca-
pacidades intelectuales, estrategias
cognitivas de aprendizaje, personali-
dad, dificultades de aprendizaje, etc.,
podrán ayudar mejor a sus alumnos.

2) Asesoramiento y colaboración: El
psicólogo asesora a los profesores y
colabora con ellos en diversos temas
como: análisis de situaciones escola-
res problemáticas y soluciones (des-
motivación, conductas disruptivas,
acoso…), comprensión de los proce-
sos de enseñanza-aprendizaje en re-
lación a contenidos curriculares
específicos, aulas de aprendizaje de
tareas, plan de acción tutorial, técni-
cas de dinámica de grupos, de comu-
nicación, de observación, de
aprendizaje cooperativo…, estrate-
gias que favorecen el aprendizaje

significativo, programas de atención
a la diversidad del alumnado, a los
inmigrantes, a los estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales, etc.

3) Formación:El psicólogo organiza
cursos de formación para el profeso-
rado en relación a programas de in-
tervención que implementarán
(programas para estimular la inteli-
gencia, la motivación, la creativi-
dad, la convivencia, los valores
prosociales…), así como sobre dis-
tintos temas en los que los profeso-
res manifiesten su interés (tutorías,
dificultades del proceso enseñanza-
aprendizaje, técnicas de investiga-
ción en el aula…).

4) Investigación:Una función secundaria
del psicólogo sería conducir estudios
de investigación con diversas metodo-
logías (experimentales, correlaciona-
les, cualitativas, etnográficas, etc.), en
colaboración con los profesores y
otros profesionales, en torno a diver-
sos temas de Psicología Educativa
(procesos de enseñanza-aprendizaje,
procesos mentales que intervienen en
el aprendizaje, aprendizaje mediatiza-
do por el uso de nuevas tecnologías,
rasgos y actitudes del profesorado fa-
vorecedores de los procesos educati-
vos, estudios sobre situaciones de
acoso escolar o consumo de drogas
presentes en el centro, efectos de los
programas de intervención que se im-
plementan en el centro...).

En relación a los padres,se pueden
delimitar 3 funciones del psicólogo:
1) Información diagnóstica y asesora-

miento:El psicólogo primero recoge
información de los padres (entrevis-
tas iniciales - anamnesis) y después
aporta información (entrevistas de
devolución), sobre las evaluaciones
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realizadas a sus hijos (individuales,
colectivas, de orientación académica-
profesional…), y en base a estos da-
tos asesora a la familia para el
manejo de las situaciones que los
miembros de la familia hayan podido
experimentar (pérdida de seres queri-
dos, divorcio, rivalidad fraterna, fra-
caso escolar, anorexia, drogas…),
sobre problemas y procesos psicoló-
gicos que afectan al aprendizaje
(trastornos de sueño, de la alimenta-
ción, de conducta…), etc.

2) Formación:El psicólogo organiza
conferencias-coloquio sobre temas de
interés para los padres (características
evolutivas de cada ciclo vital, estrate-
gias para fomentar el autoconcepto-
autoestima, la inteligencia emocional,
el apego seguro en los hijos, sexuali-
dad en la infancia y la adolescencia,
técnicas de comunicación con los hi-
jos, consumo de drogas, utilización de
Internet, problemas de aprendizaje,
psicopatología infanto-juvenil…).
Además, potencia las escuelas de pa-
dres que contextualicen estos procesos
formativos.

3) Intervención:El psicólogo realiza in-
tervenciones terapéuticas de primer ni-
vel con el grupo familiar con la
finalidad de favorecer que aprendan a
resolver conflictos que mejoren el
equilibrio homeostático de la familia,
o deriva el tratamiento a profesionales
externos realizando un seguimiento
del mismo. Además, lleva a cabo in-
tervenciones colectivas para implicar a
los padres en los programas que se es-
tén llevando a cabo con sus hijos (por
ejemplo, para fomentar valores proso-
ciales favorecedores de la conviven-
cia), y facilita la cooperación entre los
padres y otros profesionales (profeso-
res, responsables pedagógicos, psicó-

logos clínicos, entre otros) para la de-
tección y solución de problemas edu-
cativos y de desarrollo.

En síntesis, el psicólogo contribuye a
la necesidad de conjugar la escuela cada
vez más competitiva y la escuela inte-
gradora que fomenta la inclusión y el
desarrollo integral de todos los alum-
nos, a la necesidad de trabajar en equi-
po, y a la necesidad de construir un
espacio para escuchar y atender al
alumno, a los padres y profesores. 

A pesar de que la Psicología Educati-
va ocupa el segundo lugar, tras la Psico-
logía Clínica, en cuanto a perfiles de
actividad profesional, el papel del psi-
cólogo en los centros educativos se ha
ido diluyendo en los últimos años (otros
profesionales están desarrollando mu-
chas de las funciones específicas del
psicólogo pero sin la formación adecua-

da) y pocos estudiantes de Psicología
realizan esta elección. Por ello es nece-
sario: 1) delimitar las funciones del psi-
cólogo educativo, diferenciándolo de
otros roles profesionales (especialistas
en pedagogía terapéutica, consulto-
res…); 2) incorporar psicólogos en to-
dos los centros educativos, con
especialización en las distintas etapas,
con una ratio de alumnado aceptable
(200 alumnos) que posibilite el desem-
peño realista de las funciones descritas
que llevará a cabo en colaboración con
otros profesionales (profesores, especia-
listas en pedagogía terapéutica, etc.); y
3) exigir un postgrado de Psicología
Educativa con directrices propias, que
habilite para el ejercicio de la profesión,
es decir, un itinerario formativo especí-
fico enmarcado dentro del Espacio Eu-
ropeo de Educación Superior.
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E
l pasado mes de mayo  la Comi-
sión Europea de Educación
otorgó el Premio Europeo Come-

nius a un proyecto coordinado desde la
Universidad de Sevilla: el proyecto
Golden5. El galardón, que se enmarca
dentro de la estrategia europea Sócrates,
supone un reconocimiento europeo de
ejemplo de programa de calidad de la
enseñanza a través de la mejora del cli-
ma de aprendizaje en las aulas y de la
formación del profesorado.

El proyecto Golden5consiste en un
programa completo de formación del
profesorado en competencias y habili-
dades para la mejora del clima escolar,
y ha sido aplicado en diversos países
como España, Italia, Noruega, Polonia
y Bélgica (más información en:
http://www.golden5.org).

Con el objetivo de profundizar en este
novedoso proyecto, Infocop ha entrevis-
tado a María José Lera Rodríguez,
Doctora en Psicología, Profesora Titular
de la Universidad de Sevilla y coordina-
dora del proyecto Golden5.

ENTREVISTA

Infocop: En primer lugar, queremos feli-
citarles por el premio que han recibido al
mejor proyecto de formación del profeso-
rado (Golden5) dirigido a la mejora del
Clima Escolar. ¿Podría explicarnos en
qué ha consistido el proyecto Golden5?

María José Lera:El proyecto Golden5
ha consistido en crear un programa de
formación del profesorado basado en
la teoría atribucional, y partiendo de
que las expectativas se cumplen (prin-
cipio Golden). Sobre esta base, se crea
un programa completo basado en las
experiencias y expectativas positivas.
El objetivo es conseguir que el alum-
nado “brille” en el aula, destacando en
grupo los aspectos positivos de todos
los niños y niñas. Este reforzamiento
positivo va orientado a cinco áreas
Golden que son las que proponemos
para desarrollar por parte del profeso-
rado, que les permita mejorar sus com-
petencias en: la gestión del aula,
construir buenas relaciones, mejorar el
clima social, ajustarse a la diversidad
para aprender y mejorar las relaciones

familia-escuela. Para la puesta en mar-
cha de estas áreas se ofrece al profeso-
rado, además de un marco teórico, una
serie de estrategias o pasos-claves, cu-
ya puesta en práctica en el aula suele
ser sencilla, lo que le facilita que estas
áreas se desarrollen de manera adecua-
da, progresiva y sin esfuerzos. 

El proyecto fue creado, pilotado en los
cinco países participantes, evaluado su
impacto con un diseño pretest-postest,
tanto en el profesorado como en los es-
tudiantes y, finalmente, se completó con
una evaluación externa. 

I.: ¿Por qué surgió el interés por la
puesta en marcha de un proyecto de
esta envergadura?
M.J.L.: Surgió porque los miembros del
equipo teníamos larga experiencia en el
tema de la violencia escolar y la resolu-
ción de conflictos; en el 2002, nos en-
contramos en Sevilla, en un curso
europeo (Comenius 2.2) sobre este tema
(que igualmente yo coordinaba), y tení-
amos las mismas inquietudes y proble-
mas. En general, el profesorado de los
distintos países coincidía en que aunque
el tema era importante, su mayor de-
manda era conseguir un buen clima de
aula, que los estudiantes atendieran y
mejorar su motivación. Igualmente, el
profesorado demandaba una formación
práctica, eficaz y con resultados a corto
plazo.

FALTA UN DESEO GENUINO Y SINCERO POR 
MEJORAR LA EDUCACIÓN 

Entrevista a María José Lera, responsable del proyecto premiado por la
Comisión Europea

Redacción de Infocop

María José Lera
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En este contexto se creó el equipo, con
profesionales de Noruega (orientado-
res), Bélgica (mediadores), Italia (ex-
pertos en violencia escolar), Polonia
(asesores psicológicos escolares), y Es-
paña (Sevilla, desde el ámbito de la
orientación y las intervenciones psico-
educativas). 

El proyecto está traducido a cinco len-
guas: inglés, español, noruego, polaco,
e italiano (la versión árabe está en pro-
ceso).

I.: ¿Qué resultados han encontrado?
¿Qué medidas han resultado más efi-
caces para aumentar la motivación del
profesorado y mejorar el clima en las
aulas?
M.J.L.: Los resultados son muy positi-
vos. En el estudio de impacto (pretest-
postest), los estudiantes mejoraron su
rendimiento académico -dato que se
confirma con todos los que lo ponen en
marcha-. El impacto en el profesorado
es igualmente muy positivo, creando
más seguridad, mejorando las compe-
tencias docentes, disminuyendo el es-
trés y, en general, el profesorado se
siente con más confianza, al saber que
hay estrategias que tiene y puede poner
en marcha.

El proceso es fácil de iniciar, si bien
mantener los cambios en la percepción
y en el comportamiento depende del
profesorado y de cuántas veces lo apli-
que. Cuánto más lo aplique, más com-
petente será, y los estudiantes mejoran
más. Esta es básicamente la conclusión
que sacamos; siempre hay mejora, pero
cuando se hace más, hay más.

I.: Mejorar el clima escolar y la satis-
facción laboral del profesorado son,
sin duda, unos de los principales desa-

fíos del sistema educativo español,
¿cómo ha sido acogida esta iniciativa
por parte de los propios los docentes? 
M.J.L.: Los docentes lo acogen muy fa-
vorablemente. Actualmente en Polonia
el programa lo ha adoptado el Ministe-
rio de Educación, y están haciendo una
formación en cascada de todos los ase-
sores educativos, con el objetivo de for-
mar a todo el profesorado de este país.

En Noruega, forma parte del trabajo
de los dos orientadores que participa-
ron en el mismo, y que se dedican al
asesoramiento y formación del profe-
sorado del área de Stavanger (sur de
Noruega), quienes continúan ponién-
dolo en marcha siendo muchos los cen-
tros implicados. 

En Bélgica e Italia la implicación es
algo menor, por motivos laborales de
las socias de allí. 

En España, las demandas han llegado
de muchos lugares, pero especialmente
de la Comunidad de Murcia (que se ini-
ció tempranamente), País Vasco y Cas-

tilla La Mancha y de Andalucía (las de-
mandas llegan especialmente de Alme-
ría). 

También ha sido acogido muy favora-
blemente en Palestina, tanto en Gaza
como en Cisjordania, pero por motivos
diferentes nos es imposible continuar
allí (falta de financiación en Cisjorda-
nia, e imposibilidad para poder entrar
en Gaza). También nos llegan deman-
das de México, y nos consta que se está
utilizando en muchos países (tenemos
una herramienta de Google que nos in-
forma sobre la visita a la página Web,
uso de herramientas, etc.).

I.: ¿Se contempla la continuación o di-
fusión de este proyecto en más centros
educativos?
M.J.L.: Continuamos con la difusión y
con la formación a demanda. Cuando
un centro nos llama intentamos buscar
tiempo para ir y formar. La formación
teórica es igualmente flexible, entre 15
y 25 horas, pero es especialmente im-



EN PORTADA

INFOCOP20

portante el seguimiento, la coordinación
y la autoevaluación del profesorado. Pa-
ra ello contamos con coordinadores en
los centros, en la medida que los Cen-
tros de Profesorado colaboran en este
aspecto.

En este momento estamos actualizan-
do la página Web, introduciendo más
herramientas de autoevaluación del
profesorado y dinamizando la red de
profesorado implicado que tenemos.
No obstante, para hacer esto ya no
contamos con financiación.

Tenemos además una tesis doctoral
sobre este tema, dirigida a la evaluación
y mejora de las competencias docentes
del profesorado. La tesis está en proce-
so, pero esperamos poder presentarla en
breve. 

I.: La formación específica del profe-
sorado en habilidades para el manejo
de las conductas problemáticas en las
aulas es una de las múltiples interven-
ciones que pueden realizar los psicólo-
gos en los contextos escolares. No
obstante, la figura del psicólogo edu-
cativo en España aún está lejos de
consolidarse. A raíz de la experiencia
del proyecto Golden5, ¿qué puede
aportar un psicólogo educativo, como
profesional especializado, en su traba-
jo en los colegios e institutos, frente a
otros profesionales? 
M.J.L.: Puede y debe aportar muchísi-
mo. Los psicólogos educativos son de-
cisivos en la mejora del clima escolar y
en dotar de estrategias psicoeducativas
al profesorado. Esto es lo que muestra
este proyecto. El papel de los psicólo-
gos escolares en la formación y orienta-
ción del profesorado es pieza
fundamental en el modelo noruego,
donde no se dedican tanto al tratamien-

to individualizado del alumno, como a
formar al profesorado para que sean
ellos quienes puedan hacerlo. En este
proyecto además se demuestra la impor-
tancia de la intervención en grupo, pues
se aprovecha la percepción y expectati-
vas del grupo-clase para mejorar el
comportamiento de todos y la implica-
ción.

Sin embargo, el modelo que se aboga
en España tiene numerosas lagunas, co-
mo son la inexistencia de un psicólogo
educativo en los centros de primaria
(salvo en algunas comunidades, como
Castilla La Mancha), la no especializa-
ción de los orientadores de secundaria
(que sólo se exige que sean licenciados
en cualquier disciplina), y las innumera-
bles tareas que tienen encomendadas,
dedicando su mayor parte del tiempo a
la evaluación de necesidades educativas
mas que a la formación y entrenamiento
del profesorado para atenderlas en el
aula. Desde luego el modelo en España
tiene mucho que mejorar, y creemos
que el sistema noruego ofrece una bue-
na alternativa.

I.: Su proyecto es una clara evidencia
de que la mejora del clima escolar in-
cide directamente en la calidad de la
enseñanza y en el rendimiento acadé-
mico de los alumnos. En este sentido,
la Comisión Europea es consciente de
la importancia de la puesta en marcha
de acciones dirigidas a la mejora del
clima escolar. ¿Considera, no obstan-
te, que en España hay un respaldo su-
ficiente por las Administraciones para
la difusión y puesta en marcha de pro-
yectos de estas características? ¿Qué
cambios serían necesarios?
M.J.L.: La Comisión Europea ha pre-
miado este proyecto, siendo el único
premiado dirigido a la formación del
profesorado. El premio fue dado por la
creatividad e innovación en las medidas
planteadas, y por el éxito del mismo. Ha
sido desde luego todo un honor, y algo
totalmente imprevisto, pues éste no es
un premio al que uno se presenta, sino
que la Comisión, tomando todos los
proyectos de los últimos años, decide
premiar a algunos.

Las Administraciones Públicas son di-
fíciles de entender. Pero es interesante
señalar que hemos sido el único proyec-
to Comeniuspremiado coordinado por
España, y además desde Andalucía. No
obstante, la Junta de Andalucía no estu-
vo en la recepción del premio. Los re-
presentantes del Ministerio, que sí
estaban, comentaron que lo único que
podían hacer era ponerlo en una nota en
una Newsletter... Así que siendo Espa-
ña, y especialmente Andalucía, quienes
obtienen generalmente las peores pun-
tuaciones en rendimiento (informe PI-
SA) y clima escolar (informe TALIS),
es algo extraño que un programa que ha
demostrado que funciona, que ha sido
premiado a tan alto nivel, no haya reci-
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bido apenas atención y que, ni desde la
Consejería de Educación ni desde el
Ministerio se hayan puesto en contacto
con nosotros. 

También resulta raro que en la zona
de Sevilla sea donde menos demanda
tenemos para aplicar el programa (en
el sector público). Pero también hay
más cosas que llaman la atención; por
ejemplo, que en la mitad de un proceso
de cambio en la formación del profeso-
rado (nuevo Máster de Secundaria), es-
te proyecto no haya sido considerado
por la Comisión de la Universidad de
Sevilla para ser incorporado, ni tampo-
co lo haya sido en el Máster de Psico-
logía de la Educación. Quizás pueda
interpretarse como la falta de apoyo
hacia modelos más innovadores y van-
guardistas. Los motivos los desconoz-
co pero, sinceramente, a veces llego a
pensar que falta un deseo genuino y
sincero por mejorar la educación entre
todos los implicados.

La demanda actual, que como digo es
bien extensa, se está haciendo por difu-
sión entre quienes ya lo conocen y a pe-
tición específica de centros escolares.

En cuanto a los cambios que se nece-
sitan en nuestro país, es difícil contes-
tar, pero básicamente sería que las
personas encargadas de tomar decisio-
nes e incorporar nuevas iniciativas en la
formación general del profesorado, y en
el papel de la Psicología de la Educa-
ción, tengan una actitud más positiva
hacia experiencias innovadoras y no se
limiten a continuar con modelos que
muestran no dan resultados positivos.
Pero eso implica cambiar a las personas
que toman estas decisiones, algo que es
actualmente imposible. Desgraciada-
mente en los altos niveles de toma de
decisiones parece que los intereses polí-

ticos son más importantes que la mejora
de la educación.

I.: Para terminar, ¿le gustaría añadir
algún otro comentario?
M.J.L.: El único comentario es la sor-
presa que nos produce que un proyecto
de esta envergadura, y reconocido a ni-
vel europeo, tenga tan poca repercusión
en las Administraciones estatales (Mi-
nisterio), autonómicas (especialmente,
Junta de Andalucía), en las Universita-
rias (en concreto, la Universidad de Se-
villa y todo lo que es la formación de
maestros, profesorado y en Psicología
de la Educación).

Esta falta de apoyos institucionales ha
hecho que el esfuerzo que hemos tenido
que hacer para sacar el proyecto adelan-
te, difundirlo, y ponerlo en práctica ha
ya sido y continúe siendo demasiado
grande. No obstante, esto es algo que
viene ocurriendo desde hace mucho
tiempo, desde que la Comunidad Euro-
pea financia proyectos, en convocato-
rias altamente competitivas, y éstos no
terminan siendo asumidos por las admi-
nistraciones públicas y, por lo tanto, las
políticas educativas no se ven influidas
por iniciativas innovadoras, creativas y
eficaces; y con el programa Golden5 es-
tamos viendo un ejemplo concreto en
España. Las implicaciones de esta falta
de coordinación son muchas: a nivel
educativo, de investigación y del papel
de la Psicología de la Educación en los
centros. 

No obstante, esta falta de cooperación
no implica que los buenos proyectos se
olviden, todo lo contrario, las iniciativas
eficaces de una u otra manera terminan
siendo conocidas por los docentes y el
alumnado universitario, que continúan
demandándolas.

C/ CARTAGENA,129 - 28002 MADRID
TEL.: 91 564 42 94 - www.cede.es
e-mail:oposiciones@cede.es

MATERIALES
✔ CARPETAS PIR CONTENIDOS DE CEDE
✔ CARPETAS TEST COMENTADOS
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NES PIR DESDE 1993. Últimos comentados.
✔ GUIA PIR DE PREPARACIÓN
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PRESENCIALES
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TIPOS DE CURSOS, SEGÚN EL:
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L
a American Psychological Asso-
ciation (APA) ha estado partici-
pando activamente, junto a otros

profesionales, responsables y asesores
de salud, en las reuniones celebradas en
la Casa Blanca con motivo de la reforma
del sistema sanitario que está teniendo
lugar en EEUU. La participación en es-
tos grupos de discusión ha supuesto po-
der hacer llegar a los responsables
políticos las prioridades de la APA en lo
que respecta a la mejora del sistema sa-
nitario y que incluyen aspectos como in-
tegrar definitivamente la salud “mental”
y “física” (incorporando psicólogos en
los Servicios de Atención Primaria),
apostar por la promoción de la salud, re-
ducir las barreras y diferencias de acce-
so a la sanidad y crear servicios
psicológicos de calidad en todos los pla-
nes de ayuda, entre otros.

Tal y como se indica en una reciente
nota de prensa de la APA (ver:
http://www.apa.org/releases/white-
house.html), la Directora Ejecutiva pa-
ra el Ejercicio Profesional de la APA,
Katherine Nordal, señaló que “los
problemas de salud mental y abuso de
sustancias deben ser tratados como
cualquier otra enfermedad... Necesita-
mos sistemas de salud que traten a la
persona en su conjunto”.Además,
Nordal, insistió en que numerosas en-
fermedades crónicas pueden prevenirse
o manejarse mejor a través de cambios
en el estilo de vida y en los hábitos de
conducta y que la inclusión de los psi-
cólogos en los servicios de Atención
Primaria permitiría mejorar la adapta-

ción de los pacientes aquejados de es-
tas enfermedades, facilitando el cambio
de los estilos de vida e incrementando
su motivación y adherencia al trata-
miento.

Como fruto de estos esfuerzos se han
aprobado dos proposiciones de ley (en
el Senado y en la Cámara de los Repre-
sentantes), en las que el psicólogo juega
un papel fundamental dentro del nuevo
sistema de salud. En uno de los últimos
comunicados de la APA a sus miem-
bros, se especifican los objetivos alcan-
zados por medio de estas dos vías:

1. La acción legislativa en el Senado
Respecto a las acciones emprendidas
en el Senado, el Comité de Salud, Edu-
cación, Empleo y Pensiones ha hecho
público un borrador del proyecto de ley
sobre la reforma del sistema sanitario
de 615 páginas (The Affordable Health
Choices Act). Esta propuesta, que ha si-
do aprobada el pasado 15 de julio, re-
coge dos prioridades fundamentales
para los profesionales de la Psicología:
la inclusión de tratamientos específicos

para problemas de salud mental y abu-
so de sustancias en las prestaciones sa-
nitarias y la integración de los servicios
psicológicos y de los psicólogos dentro
de los equipos de profesionales sanita-
rios de Atención Primaria. Así mismo,
esta propuesta contempla, por primera
vez, ampliar la disponibilidad de psicó-
logos y de programas de tratamiento
psicológico en el ámbito de las perso-
nas mayores. 

Además, gracias a los esfuerzos de la
APA, este proyecto de ley incluye una
partida económica de 10 millones de
dólares para el desarrollo de programas
de acreditación doctoral y postdoctoral
y periodos de prácticas, exclusiva para
los profesionales de la Psicología. 

Otro de los aspectos a destacar es que
la proposición de ley del Senado entien-
de por profesionales sanitarios a los
profesionales de la salud mental y espe-
cíficamente a los psicólogos. De acuer-
do al comunicado difundido por la
APA, este resultado se deriva de su em-
peño decisivo en el reconocimiento de
que la salud mental forma parte integral
de la salud de las personas y de que los
psicólogos tienen un papel crítico a este
respecto.

2. Desarrollos legislativos en la
Cámara
En relación al proyecto de ley presenta-
do en la Cámara de Representantes,
también se han incluido una serie de
disposiciones favorables y de suma im-
portancia para los profesionales de la
Psicología. Esta proposición, que fue
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presentada el 14 de julio, ha recibido
también un apoyo importante de los re-
presentantes de la Cámara.

Al igual que el proyecto de ley del
Senado, el proyecto de ley de la Cáma-
ra exige a todos los planes de seguros
médicos que incluyan la cobertura de
la salud mental y del tratamiento de
abuso de sustancias. Con respecto al
programa de asistencia a mayores de
65 años (Medicare), el proyecto de ley
especifica un aumento del 5%, con res-
pecto al presupuesto anterior, para los
psicólogos en los servicios de psicote-
rapia. 

También se ha incluido con éxito
una enmienda al proyecto de ley de la
Cámara que contempla la puesta en
marcha de un programa de capacita-
ción interdisciplinaria para los psicó-
logos y otros profesionales de la salud

mental y conductual y que incluye la
financiación de periodos de prácticas
y becas, de tal manera que, de los 60
millones de dólares disponibles a este
respecto, el 15% debería emplearse
para la formación de profesionales de
la Psicología.

Tal y como recoge el comunicado de
la APA, esta intensa actividad política
ha supuesto una valiosa oportunidad pa-
ra “educar” a los representantes sobre
las indudables contribuciones de la Psi-
cología al nuevo sistema de atención sa-
nitaria. 

Actualmente la APA está trabajando
en posibles mejoras a estos proyectos
de ley, como la ampliación de las fun-
ciones de los profesionales sanitarios en
el ámbito de las personas mayores, la
integración de este colectivo de pacien-
tes en los servicios de Atención Prima-

ria, la inclusión de programas de forma-
ción de profesionales en el ámbito del
envejecimiento, la eliminación de las
diferencias en la prestación de servicios
sanitarios a los grupos étnicos minorita-
rios y la expansión de iniciativas sobre
investigación de la eficacia de los trata-
mientos, con el objetivo de ampliar la
oferta de tratamientos en el sistema de
salud, así como la presencia de psicólo-
gos. 

La lucha contra el estigma asociado a
la salud mental, así como la integración
de la salud “mental” y la salud “física”
son estrategias que ya están siendo asu-
midas en otros sistemas de salud, como
el del Reino Unido, donde actualmente
se están incorporando psicólogos en los
servicios de Atención Primaria y se es-
tán realizando numerosas campañas de
concienciación entre la población.

Escuela de Práctica Psicológica Escuela de Práctica Psicológica 
15ª Promoción15ª Promoción

DIRIGIDO A:
Licenciados/as en Psicología y 

estudiantes de 4º y 5º

DURACIÓN:
De septiembre 09 a abril 10

GRUPOS REDUCIDOS: 
Las plazas son limitadas

IMPARTIDOS POR: 
Profesionales de la Psicología 

en activo

C/ Rodríguez Arias, 5 - 2ª Planta• 48008 Bilbao• Telf.: 944 79 52 70
E-mail: bizkaia@correo.cop.es• Web:www.copbizkaia.org

CURSOS Nº HORAS DIA LECTIVO HORARIOS
PSICOLOGÍA CLÍNICA 153 Lunes 9:30 a 14:30

PSICOLOGÍA DE LA INTERVENCIÓN SOCIAL 166 Martes 9:30 a 14:30

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 160 Miércoles 9:30 a 14:30

PSICOLOGÍA JURÍDICA 116 Miércoles 16:00 a 20:00

¡ POSIBILIDAD DE PRACTICAS !
En colaboración con la Facultad de Psicología de la UPV-EHV
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L
os licenciados en Psicología que
accedieron a una plaza de psicó-
logo en el sistema sanitario pú-

blico mediante el sistema de oposición
libre entre los años 1998 (regulación del
título de especialista vía PIR) y 2003
(entrada en vigor de la LOPS), se en-
cuentran en una situación de desampa-
ro, al no poder cumplir con los
requisitos temporales necesarios para la
obtención de la homologación del Títu-
lo de Especialista en Psicología Clínica,
sin que tampoco puedan ser considera-
dos profesionales sanitarios, de acuerdo
con la LOPS. Por ello, reclaman que se
analice su situación para generar una
vía de acceso transitoria a dicho título.
Miguel Ginés es uno de los psicólogos
que se encuentra en esta situación,
mientras trabaja como psicólogo en la
sanidad pública. Actualmente, es el re-
presentante de los psicólogos que se en-
cuentran en dicha situación, por ello,
Infocop ha querido entrevistarle para
sus lectores.

ENTREVISTA

Infocop: La creación del Título de Psi-
cólogo Especialista en Psicología Clí-
nica en 1998 y la entrada en vigor de
la LOPS en 2003 provocó que una ma-
yoría de psicólogos y psicólogas que-
daran en una situación de desamparo

legal para el desarrollo de su profe-
sión. Usted representa a aquellos psi-
cólogos que son titulares de una plaza
fija en nuestra red pública de salud
mental, a pesar de lo cual no se les re-
conoce como especialistas sanitarios.
¿Qué consecuencias tiene esta situa-
ción para el colectivo?
Miguel Ginés: En primer lugar, quiero
agradecer la oportunidad que nos brinda
el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Psicólogos de España (COP) con
esta entrevista, donde podemos dar a
conocer una problemática que afecta a
un colectivo de psicólogos que desem-
peña su actividad profesional en el sis-
tema público sanitario.

En contestación a la pregunta, tras la

reclasificación de los psicólogos de la
salud mental pública como Especialis-
tas en Psicología Clínica, las distintas
Comunidades Autónomas optaron por
reclasificar en facultativos Especialistas
en Psicología Clínica a los psicólogos
de su servicio de salud mental a medida
que éstos iban obteniendo el título de
especialista. Así mismo, declararon a
extinguir las plazas de Técnico Superior
en Psicología a partir del momento en
que sus titulares fueron reclasificados al
acceder al mencionado título.

Sin embargo, algunas de estas plazas
están ocupadas por psicólogos que he-
mos accedido al servicio público de sa-
lud a través de oposición libre
precisamente en el periodo temporal
comprendido entre diciembre de 1998 y
la entrada en vigor de la LOPS (22 de
noviembre de 2003), cuando ni existían
plazas de Psicólogo Especialista en Psi-
cología Clínica, ni esta titulación era re-
querida para acceder a plazas con
labores asistenciales en la salud mental
pública.

La paradoja surge en el momento en
que no podemos adquirir el Título de
Especialista, pero seguimos ocupando
puestos asistenciales con carácter inde-
finido, en calidad de titulares de la pla-
za correspondiente, y realizando las
mismas funciones en el ámbito de la
salud mental propias de nuestros pues-
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NOS ENCONTRAMOS EN UNA SITUACIÓN 
JURÍDICO-ADMINISTRATIVA CONFUSA Y LLENA 
DE INCERTIDUMBRE
ENTREVISTA A MIGUEL GINÉS, PSICÓLOGO EN EL SNS

Inés Magán y Aída de Vicente

Miguel Ginés

Miguel Ginés, como representante de este colectivo, y el COPM han creado un grupo de colegiados a nivel nacional que desea contactar con todos aque-
llos colegiados que estén en la situación descrita en esta entrevista, con el objetivo de unir fuerzas para pedir una solución al Ministerio de Sanidad. Todos
aquellos colegiados que deseen más información o para unirse a este grupo pueden hacerlo a través del correo electrónico de Miguel Ginés
(psimilgin@hotmail.com y mgines@riojasalud.es) o por vía telefónica (609 41 56 39)
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tos de trabajo. Estas funciones son
exactamente las mismas que las reali-
zadas por nuestros compañeros que re-
glamentariamente han sido
reclasificados en Psicólogos Especia-
listas en Psicología Clínica, pero sin
las mismas condiciones retributivas ni
el reconocimiento que implica nuestra
actividad e, incluso, en algunas Comu-
nidades Autónomas, sin la posibilidad
de acceder a la carrera profesional sa-
nitaria, movilidad, etc.

Compartimos las mismas funciones
que nuestros compañeros especialistas,
que incluyen, además de la labor asis-
tencial, la participación en sesiones clí-
nicas con los distintos dispositivos de la
red de salud mental, el disfrute de los
mismos cursos de formación y actuali-
zación en Psicología Clínica, etc. Para

mayor incongruencia, formamos PIRES
y participamos en los practicumde Psi-
cología Clínica de alumnos de distintas
Facultades de Psicología, labores que,
por nuestra condición de empleados es-
tatutarios fijos, seguiremos desempe-
ñando indefinidamente. Es decir,
seguimos adquiriendo de forma conti-
nua más formación y experiencia, pero
sin que todo esto pueda tener un reco-
nocimiento oficial. El sentido común
pide una regulación de nuestra situación
profesional. 

I.: El Real Decreto de 1998, por el que
se reguló la creación del Título de Psi-
cología Clínica como especialidad sa-
nitaria, estableció la creación de una
serie de vías transitorias para la homo-
logación del título, ¿qué ha motivado

que no hayan podido acogerse a nin-
guna de estas vías?
M.G.: He ahí la clave de la problemáti-
ca. Nuestra imposibilidad de acogernos
a las vías de homologación para el reco-
nocimiento del título articuladas por el
RD de 1998 deriva de una mera cues-
tión temporal: el inicio de nuestra acti-
vidad asistencial en la salud mental
pública con posterioridad a la fecha que
el RD marcó como requisito para la ho-
mologación (diciembre de 1998).

Es preciso reiterar que entonces la
única titulación requerida para el acce-
so a los puestos de psicólogo en la sa-
lud mental pública era la de licenciado
en Psicología, puesto que no existían
puestos de psicólogo especialista en el
ámbito público. Es a partir de la entra-
da en vigor de la LOPS cuando se de-
termina que el único psicólogo
sanitario es el Especialista en Psicolo-
gía Clínica y se obliga a la reclasifica-
ción de los puestos en la salud mental
pública y a que los futuros puestos de
trabajo se cubran exclusivamente con
especialistas. 

I.: ¿Cuántas personas se estima que
podrían estar en esta situación? ¿Se
han organizado de alguna manera?
M.G.: En estos momentos, estoy en
contacto con otros psicólogos de las
distintas Comunidades Autónomas en
esta situación, aproximadamente unos
veinte. Contamos con un foro en Inter-
net en el que contactamos e intercam-
biamos información. Sabemos, no
obstante, que el número es mayor, pero
la dificultad de contactar al estar dise-
minados por los distintos sistemas sani-
tarios comunitarios, no nos permite
precisar el número exacto.

Tenemos la esperanza de que la publi-
cación de esta entrevista nos facilite el
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contacto con el resto de psicólogos del
ámbito sanitario público afectados. Fa-
cilitándose al final de esta entrevista los
datos de contacto.

I.: A su juicio, ¿cuál cree que sería la
mejor manera de dar una solución a
este problema? ¿Qué trámites o medi-
das se han iniciado para lograrlo?
M.G.: Esta situación guarda un eviden-
te paralelismo con la que existía en re-
lación con los médicos de familia, que
se solucionó a través de la promulga-
ción del RD 1753/98, de 31 de julio,
sobre acceso excepcional al título de
médico especialista en Medicina fami-
liar y comunitaria y sobre el ejercicio
de la Medicina de Familia en el Siste-
ma Nacional de Salud. En este caso, la
solución fue que los licenciados en
Medicina con plaza en el sistema pú-
blico de salud pero sin especialidad ac-
cedieran a la misma tras completar un
periodo determinado de ejercicio efec-
tivo como médico de familia en plazas
de centros integrados en el Sistema
Nacional de Salud, siempre que pose-
yeran determinada formación comple-
mentaria. Es decir, que nuestro sistema
público de salud ya ha arbitrado solu-
ciones para situaciones análogas a la
nuestra.

De este modo, se ha redactado una
propuesta que puede consultarse a tra-
vés de las vías de difusión del COP,
donde se desarrollan las vías legales y
administrativas para la regularización
de nuestro colectivo. Esta propuesta
está en manos del COP para su eleva-
ción a los Ministerios de Sanidad y de
Educación, que son las Administracio-
nes con competencia sobre la materia,
sin perjuicio de otras vías de solución
para el acceso a la especialidad que pu-
dieran articularse en la negociación. 

I.: La situación de desamparo legal
también afecta a psicólogos que desa-
rrollan su labor profesional como clí-
nicos en otros sectores del sistema
público y del sector privado. ¿En qué
medida el reconocimiento de la Psico-
logía como profesión sanitaria pondría
solución a esta situación de desamparo
legal en la que se encuentran todos es-
tos profesionales?
M.G.: El reconocimiento de toda la Psi-
cología como profesión sanitaria o bien
la próxima creación de un Máster de
Psicología Sanitaria con directrices pro-
pias homologado por el Ministerio de
Educación y Ciencia permitiría el desa-
rrollo de la profesión en el ámbito pri-
vado de acuerdo con la LOPS.

Sin embargo, los psicólogos no espe-
cialistas del sistema público sanitario
estaríamos en la misma situación que en
la actualidad, puesto que el ser sanita-
rios pero no especialistas nos colocaría
en la misma situación paradójica y dis-
criminatoria ya descrita. 

I.: Para finalizar, ¿le gustaría comen-
tar alguna otra cuestión?
M.G.: Hay que señalar que las distintas
Comunidades Autónomas en sus respec-
tivas órdenes de reclasificación mantie-
nen en sus puestos a los psicólogos sin
Título de Especialista en Psicología Clí-
nica con la nota aclaratoria de “hasta que
los titulares de esta plaza obtengan el Tí-
tulo de Psicólogo Especialista en Psico-
logía Clínica”, pero como la normativa

no permite el acceso a la especialidad por
no cumplir con el requisito temporal ne-
cesario para la homologación, la situa-
ción se queda en un limbo jurídico. La
motivación de esta reseña claramente res-
ponde a la intención, de mantener en sus
puestos a los psicólogos sin título de es-
pecialista, puesto que se trata de recursos
humanos valiosos, la mayor parte con
más de ocho años de experiencia y for-
mación continuada dentro de sus respec-
tivos sistemas sanitarios, hasta que la
norma permita su regularización.

Finalmente, decir que sin duda la crea-
ción de la Especialidad en Psicología
Clínica en nuestro país es un logro in-
discutible para la Psicología, dotando
de la calidad y reconocimiento profesio-
nal que debe se ostentar la vertiente clí-
nica asistencial de nuestra profesión.

Sin embargo, el desarrollo normativo
utilizado para ponerla en marcha, no ha
sido tan afortunado. Deja a un gran nú-
mero de psicólogos, que desempeñaban
su profesión acorde a la legislación vi-
gente previa a las normas actuales, en
un una situación jurídico-administrativa
confusa y llena de incertidumbre.

En el caso de nuestro colectivo, nos si-
túa en una condición de desempeño de
la Psicología Clínica claramente para-
dójica, disfuncional y discriminatoria.
Condiciones inaceptables y antagónicas
a los objetivos de calidad y reconoci-
miento profesional que pretende la pro-
pia creación de la especialidad para el
ejercicio de la Psicología Clínica.

Para ver los documentos completos:
Situación profesional de los psicólogos no especialistas en el SNS
(http://www.infocoponline.es/pdf/030609_PSICOLOGOS NO ESPECIALIS-
TAS FIJOS SNS.pdf)
Propuesta de solución para los psicólogos no especialistas en el SNS
(http://www.infocoponline.es/pdf/030609_PROPUESTA DE SOLUCION.pdf)
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VII CONGRESO IBEROAMERICANO DE PSICOLOGÍA,
20-24 DE JULIO DE 2010

D
el 20 al 24 de julio de 2010, se
celebrará en Oviedo (Asturias,
España) el VII Congreso Ibero-

americano de Psicología, bajo el lema:
“La Psicología Iberoamericana en un
mundo globalizado”. 

El Congreso, organizado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicó-
logos –COP- (www.cop.es), bajo los aus-
picios de la Federación Iberoamericana
de Asociaciones de Psicología –FIAP-
(www.fiapsi.org), se ha convertido en
punto obligado de encuentro para los psi-
cólogos y psicólogas de toda Iberoaméri-
ca, y dará la oportunidad de compartir las
últimas novedades científicas y los avan-
ces de la profesión en los diferentes ámbi-
tos y especialidades de la disciplina.

Con este VII Congreso Iberoamericano
de Psicología, se pretende potenciar una
vinculación cada vez mayor entre los paí-
ses de ámbito iberoamericano, así como
las vías de cooperación para el desarrollo
de la Psicología y crear lazos que permi-
tan generar el intercambio científico y
profesional. En esta edición, no se perde-
rá de vista el reto que supone superar las
fronteras visibles e invisibles de un mun-
do globalizado, en el que la Psicología se
integra como herramienta de excepción
para la adaptación a las nuevas realidades
emergentes. Todo ello en el marco in-
comparable que ofrece la ciudad de Ovie-
do, cuna de los Premios Príncipe de
Asturias, reconocida por su enorme belle-
za, encanto y magnífica gastronomía.

Entre las numerosas actividades previs-
tas, destacan las conferencias que ofrece-
rán invitados de excepción, como
Leandro Almeida (Universidad do Min-
ho), José María Peiró Silla(Universidad
de Valencia), Gualberto Buela-Casal,

(Universidad de Granada), María Regi-
na Maluf (Sociedad Interamericana de
Psicología), Serafín Lemos Giráldez
(Universidad de Oviedo), Wilson López
López (ABA Colombia), Emilio Ribes
Iniesta (Universidad de Guadalajara) y
Elías Scaff Silva(Universidad de Chile).

Así mismo, hasta la fecha también han
confirmado su participación en distintas
actividades invitadas, Luis Aguado
(Universidad Complutense de Madrid),
María Soledad Ballesteros Jiménez
(Universidad Nacional a Distancia), José
Bermúdez (Universidad Nacional a Dis-
tancia), Amalio Blanco (Universidad
Autónoma de Madrid), José Antonio
Carrobles (Universidad Autónoma de
Madrid), Enrique Cantón Chirivella
(Universidad de Valencia), María Victo-
ria del Barrio (Universidad Nacional a
Distancia), Rocío Fernández Balleste-
ros (Universidad Autónoma de Madrid),
Victoria Ferrer Pérez (Universidad de
Baleares), Cristina Larroy García (Uni-
versidad Complutense de Madrid), Raúl
Medina (Universidad de Guadalajara –
México), José Muñiz (Universidad de
Oviedo), José Carlos Núñez(Universi-
dad de Oviedo), José María Peiró Silla
(Universidad de Valencia), Santiago Re-
dondo (Universidad de Barcelona), Ma-
ría Pilar Sánchez López (Universidad
Complutense de Madrid), Encarnación
Sarriá (Universidad Nacional a Distan-
cia), Elias Scaff Silva(Universidad de
Chile), Mª Victoria Sebastián Gascón
(Universidad Complutense de Madrid),
Francisco Tortosa(Universidad de Va-
lencia), Miguel Ángel Vallejo-Pareja
(Universidad Nacional a Distancia), Ma-
ría Elena Humphrey (Ave Maria Uni-
versity – Nicaragua) y Javier Urra

Portillo (Tribunal Superior de Justicia y
Juzgados de Menores de Madrid).

¿A quiénes va dirigido? Un congreso
para todos
Con la organización de este Congreso, la
Psicología española quiere ofrecer una
visión integral del los distintos ámbitos
de la Psicología en Iberoamérica en el
momento actual, así como promover el
desarrollo de nuevas ideas y teorías den-
tro las diferentes áreas de trabajo y estu-
dio. Por ello, es de máxima prioridad
para nosotros alentar la participación del
mayor número de asistentes y esperamos
que profesionales, investigadores, do-
centes y estudiantes, se animen a acudir
a esta gran cita.

El Congreso ofrece la posibilidad de
asistir como oyente y/o de presentar pro-
puestas en diferentes modalidades (sim-
posios, comunicaciones orales, mesas
redondas, pósteres y talleres).

Deseo presentar una propuesta. ¿Qué
debo hacer?
El proceso para el envío de abstractsya
está abierto. Podrán hacerse llegar pro-
puestas para su valoración por parte del
Comité Científico, hasta el 31 de marzo
de 2010.

Toda la información sobre las directri-
cesy el envío se encuentran disponibles
en nuestra Web (www.fiap2010.com). 

¡Os esperamos en Oviedo!
El éxito de las ediciones anteriores nos

anima a invitaros a participar en esta gran
fiesta de la Psicología que no podéis per-
deros. Toda la información puede encon-
trarse en la página Web del Congreso. 

http://www.fiap2010.com
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Navarra propone la creación
de equipos multidisciplinares
de valoración de la
dependencia

La Ley de la Dependencia(Ley 39/2006 de Promo-
ción de la Autonomía Personal y Atención a las Per-
sonas en Situación de Dependencia) tiene el objetivo

de “...regular las condiciones básicas que garanticen la
igualdad (...) de la autonomía personal y atención a las
personas en situación de dependencia (...) para todos los
ciudadanos en cualquier parte del territorio del Estado es-
pañol”. Esta Ley implica la creación de un Sistema para la
Autonomía y Atención a la Dependenciapara garantizar di-
cho derecho; sistema que dependerá de la coordinación y
cooperación del Estado y de las Comunidades Autónomas.

La autonomíano es más que la capacidad para desarrollar
nuestra propia vida en las diferentes áreas de funcionamien-
to en función de nuestras normas y preferencias individua-
les, así como la capacidad de desarrollar las actividades
básicas de la vida diaria (ABVD) que permiten un mínimo
de independencia (cuidado personal, actividades domésticas
básicas, movilidad esencial, orientación, entre otras).

En contraposición dependenciasería, tal y como estable-
ce esta ley, “...el estado de carácter permanente (...) que,
por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la dis-
capacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomía
física, mental, intelectual o sensorial, precisan de la aten-
ción de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades básicas de la vida diaria o, en el caso
de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental, de otros apoyos para su autonomía personal”.

Para ello, esta Ley establece que habrá de realizarse una

valoración a la persona para establecer el grado (moderada,
severa, o gran discapacidad) y nivel (físico, mental, intelec-
tual o sensorial) de dependencia que tendrá un carácter ob-
jetivo al fundamentarse en el baremo que se propone en la
Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Disca-
pacidad y la Salud–CIF, que ha sido adoptada por la OMS. 

La Ley establece que será la Comunidad Autónoma el or-
ganismo encargado de establecer el órgano encargado de la
valoración. En este sentido, el Partido Socialista Navarro
(PSN) ha presentado una moción en la que se propone la
creación y consolidación en Navarra de Equipos Multidis-
ciplinares de Valoración de la Dependencia, que incluirí-
an al menos un médico, un psicólogo, un trabajador social,
un terapeuta ocupacional, un enfermero ATS/DUE y un fi-
sioterapeuta. Según recogía el Diario de Navarra hace unas
semanas, Javier Monzón, portavoz parlamentario socialis-
ta de la Comisión de Asuntos Sociales, Familia, Juventud y
Deporte, indicaba que con esta propuesta se pretenden sub-
sanar las deficiencias detectadas en dichos procesos de va-
loración de la dependencia y ofrecer una atención
individualizada y de carácter multidisciplinar a la persona.

La ALPJF nombra a los
directores científicos de los
países participantes

La Asociación Latinoamericana de Psicología Jurídi-
ca y Forense(ALPJF) ha anunciado el nombramien-
to de Mª José Rodríguez de Armentacomo

Directora Científica representando a España en dicha Aso-
ciación durante el período 2009-2010. Mª José Rodríguez
de Armenta es Doctora en Psicología, especialista en Psico-
logía Clínica y Forense y miembro del Instituto Navarro de
Medicina Legal.

La ALPJF se creó con el objetivo de difundir la especiali-
dad de la Psicología Jurídica y Forense, y promover la for-
mación en esta disciplina en el entorno latinoamericano.
Pretende servir como punto de intercambio entre profesio-
nales de los diferentes países para orientar, asesorar y regu-
lar el ejercicio del psicólogo jurídico y forense. 

Con la finalidad de iniciar las actividades de esta Asociación
(congresos, programas de formación, etc.), se ha procedido a
la designación de Directores Científicos en los diferentes paí-
ses que han manifestado el interés de formar parte de esta ini-
ciativa (entre ellos: Argentina, Colombia, Chile, España,
México, Panamá, Paraguay, Perú, Puerto Rico, Uruguay y
Venezuela).

Más información en: www.psicologiajuridica.org
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Nueva guía de buenas
prácticas para la elaboración
de informes periciales sobre
la custodia de menores 

El COP Madrid ha editado una Guía de Buenas Prácti-
cas para la Elaboración de Informes Psicológicos
Periciales sobre Custodia y Régimen de Visitas de

Menores. Esta guía ha sido elaborada a instancias de la Junta
de Gobierno del COP Madrid. Un grupo de trabajo, integrado
por expertos en el área de la Psicología de la Infancia y la Psi-
cología Pericial, ha sido el encargado de realizar este docu-
mento, en constante contacto con la Comisión de Recursosy
la Comisión de Deontológica del COP Madrid, así como con
los Equipos Técnicos de los Juzgados y del Defensor del Me-
nor de la Comunidad de Madrid. Así mismo, ha contado con
un grupo de expertos que ha realizado valoraciones, sugeren-
cias y correcciones previas a la edición final de este docu-
mento el pasado mes de abril.

Como Guía de Buenas Prácticas, este material pretende ser
una síntesis de los conocimientos, válidos y fiables, de los
que en la actualidad se dispone para la elaboración de infor-
mes periciales sobre la guarda y custodia y régimen de visita
a raíz de la separación y/o divorcio de los padres y, por tanto,
pretende orientar y facilitar la toma de decisiones a los dife-
rentes profesionales y usuarios implicados en este proceso.

El divorcio puede ser o no un proceso conflictivo, pero, sin
duda, puede afectar de alguna manera y en mayor o menor in-
tensidad a la estabilidad emocional del menor, puesto que,
además de vivir el propio proceso de separación de los pa-
dres, debe enfrentarse y adaptarse a prescindir de la conviven-
cia cotidiana con uno de ellos. Realizar un informe pericial
sobre la custodia tiene consecuencias directas sobre la propia
vida del menor y su desarrollo. Para garantizar y salvaguardar
su bienestar, esta guía ha partido del criterio del interés supe-
rior del menor como principio fundamental que ha de guiar
todo el proceso de evaluación y de elaboración de dicho in-
forme. De este principio se deriva que toda valoración sobre
la idoneidad de los progenitores para la custodia de los hijos
ha de partir de la premisa de que ambos padres son igualmen-
te competentes para ello, y que la valoración ha de incluir a
todo el grupo familiar en su conjunto.

Los objetivos específicos de la Guía de Buenas Prácticas
para la Elaboración de Informes Periciales sobre la Guar-
da y Custodia del Menor: 
1. Servir de guía, estableciendo criterios de calidad para los

profesionales de la Psicología.

2. Orientar a los jueces sobre los criterios de calidad de los
informes periciales, de manera que su demanda de ase-
soramiento pueda perfilarse de la manera más adecuada.

3. Servir de fuente de información a los diferentes actores
implicados en un proceso de separación o divorcio,
aportando elementos que clarifiquen lo que pueden espe-
rar de éste y lo que se les puede demandar.

4. Contribuir a una toma de decisiones más homogénea por
parte de las comisiones deontológicas colegiales.

5. Constituir un instrumento útil para la formación de pro-
fesionales en el ámbito pericial.

En este sentido la guía define que el psicólogo que realiza
este tipo de informes tiene la misión de “evaluar mediante
procedimientos, técnicas e instrumentos válidos y fiables
propios de la Psicología la capacidad y competencia per-
sonal de los padres para ejercer adecuadamente la custo-
dia de los hijos menores de edad, considerando tanto las
variables individuales relevantes, como aquellas otras re-
lacionadas con la propia dinámica familiar y con los con-
textos en los que se desenvuelve”.

En resumen, la guía ofrece una pauta de trabajo funda-
mentada en el método científico, estableciendo las áreas a
valorar, subrayando la importancia de realizar una valora-
ción multimétodo (entrevista, observación conductual, test
psicológicos, etc.), y estableciendo minuciosamente las fa-
ses del propio proceso de valoración, así como un esquema
general de los apartados que ha de contener este informe.
Finalmente, en los anexos se ofrece material de carácter
aplicado, que incluye un guión de entrevista pericial sobre
la guarda y custodia, así como un listado de los instrumen-
tos de evaluación psicológica más utilizados para realizar
este tipo de evaluaciones.

La Guía de Buenas Prácticas para la Elaboración de Infor-
mes Psicológicos Periciales sobre Custodia y Régimen de Vi-
sitas de Menorespuede descargarse en el siguiente enlace:
http://www.infocoponline.es/ pdf/guia_buenas_practicas_in-
formes_custodia_y_regimen_visitas_abril2009.pdf
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Avances en el Pacto Europeo
para la Salud Mental y el
Bienestar

Tal y como se anunciaba en Infocop Online reciente-
mente, el año pasado se estableció el Pacto Euro-
peo para la Salud Mental y el Bienestar, una

declaración intersectorial de medidas para mejorar la salud
mental en el entorno europeo, que fue elevada a conferen-
cia de alto nivel (bajo el título: Together for Mental Health
and Well-being) por el Comisionado Europeo para la salud
(más información en: http://ec.europa.eu/health/ph_deter-
minants/life_style/mental/mental_conference_en.htm). Di-
versas instituciones (como la Organización Mundial de la
Salud), ministros de sanidad y organizaciones de sectores
relacionados con la salud (como trabajo y educación), y
pertenecientes a los diferentes estados de la Unión Europea,

participaron en este
evento, que tuvo lugar
el 13 de junio de 2008.

A partir de entonces, la
Comisión Europea ha
programado una serie de
acciones para continuar
avanzando en este com-
promiso. Entre otras me-
didas, se han establecido
una serie de Conferen-
cias temáticas sobre cada
una de las cinco áreas
prioritarias definidas en

el Pacto para la Salud Mental (jóvenes y educación; depre-
sión y suicidio; salud mental en el trabajo; salud mental y
personas mayores; y lucha contra el estigma y la exclusión
social), con la siguiente programación:

La primera tuvo lugar los días 29 y 30 de septiembre de
2009: Salud mental en Jóvenes y educación, en Estocolmo,
Suecia.

Las siguientes tendrán lugar en las siguientes fechas y lu-
gares:

✔ 10 y 11 de diciembre de 2009: Prevención de la depre-
sión y el suicidio. Budapest, Hungría.

✔ 21 y 22 de abril de 2010: Salud mental en personas
mayores. Madrid, España.

✔ 8 y 9 de noviembre de 2010: Salud mental en el traba-
jo. Berlín, Alemania.

Segundo semestre de 2010: Lucha contra el estigma y la
exclusión social(pendiente de establecer el lugar de pre-
sentación).

Las conferencias serán presentadas por los distintos Esta-
dos miembro en colaboración con representantes e inte-
grantes de la Comisión Europea. 

Con estas conferencias se pretende involucrar al máximo
número de políticos, representantes y expertos, a través de
la difusión de ejemplos de buenas prácticas, la elaboración
de documentos de trabajo o la puesta en marcha de campa-
ñas de concienciación sobre las áreas prioritarias de acción
identificadas en el pacto.

Más información sobre el Pacto Europeo para la Salud
Mental y el Bienestar: http://ec.europa.eu/health/ph_deter-
minants/life_style/mental/ index_en.htm

El Hospital Clínic de Barcelona
editó, el pasado mes de mayo,
una Guía de Autoayuda para

Mujeres Víctimas de una Agresión
Sexual Reciente. El material, que será
distribuido en todos los centros de
Atención Primaria de Cataluña, tam-
bién se encuentra disponible de manera
gratuita a través de la Web.

La Guía ha sido elaborada por un
equipo multidisciplinar de médicos,
psiquiatras, psicólogos y trabajadores

sociales, con el objetivo de prevenir
las posibles secuelas psicológicas aso-
ciadas a la experimentación de una
agresión sexual (trastorno por estrés
postraumático, depresión, ansiedad,
consumo de sustancias, etc.) y ofrecer
información de interés a las víctimas
en los momentos iniciales. Se estima
que alrededor del 50% de las mujeres
que sufren este tipo de agresión desa-
rrollan trastornos psicológicos severos
que, a menudo, no son tratados. 

El Hospital Clínic cuenta, desde el

año 2000, con una comisión de Violen-
cia Intrafamiliar y de Género que desa-
rrolla un programa para dar atención
urgente a mujeres que han sufrido una
violación o agresión sexual en Barcelo-
na. En declaraciones a Europa Press,
la coordinadora del proyecto, Lluisa
García-Esteve, señaló que el perfil de
las mujeres atendidas en ese centro es
el de mujer española (70%), entre 18 y
25 años (50%), de clase media-alta
(50%), sin antecedentes psiquiátricos
(64%), sin carga familiar (80%) y en
situación de empleo (65%). Así mis-
mo, subrayó que la mayor parte de las
agresiones sexuales se producen en la

Guía de autoayuda para víctimas 
de agresiones sexuales
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Se publica la Sexta Edición
del Manual de Estilo de la
APA

La American Psychological Association(APA) ha
publicado una versión revisada de su manual de es-
tilo. Este manual supone una importante guía para

los investigadores de las ciencias sociales y del comporta-
miento y contiene todos los aspectos a considerar a la hora
de redactar artículos o informes de investigación (desde
los aspectos éticos en relación a la autoría hasta la
elección tipográfica).

Con el objetivo de estandarizar la literatura
científica, este manual se ha convertido en el
texto de referencia básico a la hora de citar, ha-
cer referencias y, en general, elaborar artícu-
los académicos, monografías o tesis
doctorales en Psicología. 

Esta Sexta Edición del Manual de
Estilo de la APA incluye como no-
vedades:

✔ Una nueva organización del con-
tenido para simplificar y facilitar
su uso.

✔ Nuevas indicaciones sobre la creación, presentación y
almacenamiento de datos complementarios o bases
que contienen largas series de datos.

✔ Nuevos estándares para reducir los sesgos en el len-
guaje.

✔ Nuevas directrices en el uso de referencias de fuentes
electrónicas.

✔ Nuevos y más amplios ejemplos de referencia de fuen-
tes accesibles a través de Internet.

✔ La ampliación de ejemplos de normas APA al ámbito
de la educación, de las empresas y organizaciones, de
la enfermería o de la psicología.

✔ Una actualización completa sobre los cambios de di-
rectriz en el registro de todos los tipos de información:

información estadística inferencial, abreviaciones
de términos de uso habitual, referenciación de fuen-
tes procedentes de nuevos medios de comunica-
ción, etc.  
Además, la página web de Estilo de la APA ha sido

rediseñada incluyendo un tutorial de libre acceso
donde se puede aprender, a través de ejemplos, có-

mo aplicar las normas básicas de estilo de la APA en
las diferentes secciones que se incluyen en los artícu-

los de investigación (título, abstract, introducción, mé-
todo, resultados, discusión, referencias y apéndices). En

esta misma página Web también se ofrecen cur-
sos en línea, un blog y otros recursos para

aprender más sobre el estilo APA.
Para conocer mejor los cambios

incorporados en la Sexta Edi-
ción puedes consultar el si-

guiente enlace:http://www.apastyle.org
/manual/whats-new.aspx

Para acceder al tutorial de acceso libre, consulta la si-
guiente página: http://flash1r.apa.org/apastyle/basics/in-
dex.htm

vivienda de la víctima (40%) y un ele-
vado porcentaje son perpetradas por
agresores conocidos por la mujer
(46%). 

La Guía de Autoayuda explica qué
es una agresión sexual, qué se debe
hacer después, por qué es importante
recibir atención médica inmediata, en
qué consiste este protocolo médico,
cuáles son las reacciones psicológicas
más frecuentes, qué medidas se pue-
den llevar a cabo para facilitar la re-
cuperación, cuándo se debe acudir a
un especialista, qué implicaciones su-
pone la interposición de una denuncia
y qué se debe tener en cuenta para so-

brellevar el proceso judicial. También
proporciona direcciones de interés
respecto a asociaciones, servicios es-
pecializados, servicios de asesora-
miento jurídico, etc.

Dado que la violencia sexual consti-
tuye una de las formas más graves de
violencia contra la mujer, ya que atenta
contra su libertad, dignidad e integri-
dad física y psicológica, este material
puede ser de importante ayuda para es-
te colectivo.

La Guía puede descargarse en el si-
guiente enlace: http://www.infoco-
ponline.es/im/290509guiaagresionsex
ual.pdf
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Cartas al director sobre la
valoración de la Guía
práctica para el manejo de
pacientes con trastornos de
ansiedad en Atención
Primaria

En el pasado número se publicó en Infocop un mo-
nográfico sobre las Guías de Práctica Clínica
(GPC), que el Ministerio de Sanidad ha dado a co-

nocer recientemente. Estas GPC, enmarcadas dentro del
Proyecto GuíaSalud, se encuentran disponibles a través
de Internet y tienen, entre otros objetivos, facilitar la to-
ma de decisiones basadas en evidencia científica por par-
te de los profesionales que trabajan en el Sistema
Nacional de Salud. El monográfico realizado por Infocop,
titulado Guías de práctica clínica basadas en la eviden-
cia científica, incluyó valoraciones y entrevistas sobre el
contenido de estos manuales realizadas por expertos en
distintos ámbitos: trastornos depresivos, trastornos de an-
siedad y cuidados paliativos. 

Tras la publicación de una de las valoraciones, referente
a la Guía de práctica clínica para el manejo de pacientes
con trastornos de ansiedad en Atención Primaria, reali-
zada por Antonio Cano Vindel, el equipo elaborador de
esta GPC, perteneciente a la Agencia Laín Entralgo, se
puso en contacto con nuestra redacción haciéndonos lle-
gar algunas consideraciones sobre esta valoración.

A su vez, y por alusiones personales, Antonio Cano
Vindel remitió una contrarréplica a dichas considera-
ciones.

Las personas interesantes en seguir el debate estableci-
do, pueden consultar estas consideraciones en la edición
online de esta publicación (www.infocop.es). Los enlaces
pueden encontrarse específicamente, en las siguientes di-
recciones: 

✔ Consideraciones a la “Valoración de la GPC para el
manejo de pacientes con trastorno de ansiedad en
Atención Primaria”: ver http://www.infocop.es/
view_article.asp?id=2459

✔ Respuesta a los comentarios sobre la valoración de
la GPC sobre ansiedad:ver http://www.infocop.es/
view_article.asp?id=2460

COMUNICACIÓN
COLEGIAL

COMUNICACIÓN
COLEGIAL

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicólogos (COP) adoptado en su reunión de 28 de marzo de 2009 y en base a lo dispuesto en el artículo 3.2
de la vigente Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, se informa que es requisito
indispensable para el ejercicio de la profesión hallarse incorporado al Colegio correspondiente.

Esta incorporación se debe realizar en el Colegio Territorial que se corresponda con el domicilio de la
actividad profesional, único o principal.

Por ello, se ruega a todos los psicólogos que en plazo de dos mesesregularicen su situación, si fuera
necesario; hecho que redundará en beneficio del propio colegiado y de la Organización Colegial.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos



NOTICIAS NOTICIAS NOTICIAS INFOCOP 35

ES NOTICIAES NOTICIAES NOTICIA
La AEP defiende el
tratamiento psicológico en la
obesidad infantil 

Representantes de la Asociación Española de Pe-
diatría (AEP) manifestaron que el tratamiento psi-
cológico es fundamental para abordar los casos de

obesidad infantil, en el marco del LIIX Congreso de la
AEPcelebrado el pasado mes de junio en Zaragoza. 

Según se recogía la página Web de AzPrensa, los exper-
tos señalaron que si bien el abordaje de esta enfermedad
se basa tradicionalmente en la dieta y el ejercicio físico,
se debe incluir un tercer eje de tratamiento basado en la
intervención psicológica, ya que permite aumentar la mo-
tivación para el cambio y prevenir abandonos.

En este sentido, y según recomienda el Instituto para la
Salud y la Excelencia Clínica del Reino Unido (National
Institute for Health and Clinical Excellence- NICE), el
abordaje de los trastornos de alimentación debe ser inte-
gral, contando con la participación conjunta de nutricio-
nistas y psicólogos, dada la eficacia que ha demostrado,
en concreto, la terapia cognitivo-conductual para el abor-
daje de estos problemas de salud.

Tal y como manifestó Rosa Calvo, psicóloga experta en
trastornos de alimentación, en una entrevista realizada a Info-
cop Online hace unos meses, el tratamiento psicológico de la
obesidad se centra en la disociación de la comida con la com-
pensación emocional, así como en la ruptura de la asociación
entre imagen corporal y autoestima.

Los médicos reunidos en elLIIX Congreso de la AEPtam-
bién subrayaron la importancia de implementar más esfuer-
zos en programas de educación para la salud, ya que tanto los
niños como los familiares presentan graves carencias en este
aspecto y los malos hábitos de alimentación son un importan-
te factor de riesgo para el desarrollo de la obesidad.

Tal y como se viene defendiendo desde este Consejo,
los profesionales mejor capacitados para realizar este tipo
de intervenciones (tratamientos cognitivo-conductuales y
programas preventivos y de promoción de hábitos de

conducta saludables) son los psicólogos, dada su forma-
ción especializada. Sin duda, la inclusión de profesiona-
les de la Psicología en los servicios asistenciales de
Atención Primaria permitiría promocionar tanto la pre-
vención de estos trastornos de alimentación como la in-
tervención temprana, mejorando el pronóstico y la
calidad de vida de estas personas.

En España, la cifra de niños o adolescentes afectados
por obesidad o sobrepeso se sitúa en el 25%, lo que pone
de manifiesto la magnitud de este problema. La obesidad
infantil puede dar lugar a serias complicaciones en la
etapa adulta, como enfermedades cardiovasculares, co-
lesterol, hipertensión, cáncer, diabetes, afecciones respi-
ratorias, artritis y enfermedades de la piel, entre otras.
Por este motivo, la Organización Mundial de la Salud
(OMS) considera la obesidad un grave problema de sa-
lud pública.
Fuente: 
http://www.azprensa.com/noticias_ext.php?idreg=42050
&AZPRENSA=16b611685f5c3df8b44dd2b13c550bbf
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INVESTIGACIÓN

La hipnosis clínica es una inter-
vención valiosa en el tratamiento
de una amplia variedad de pro-

blemas psicológicos y médicos, ayudan-
do a la mejora de la calidad de vida de
muchos pacientes. La investigación in-
dica que, cuando se la utiliza como co-
adyuvante a otras intervenciones
sanitarias, incrementa la eficacia y/o
eficiencia de tales intervenciones. Así
mismo, la hipnosis aplicada se usa en
otros ámbitos (deporte, Psicología fo-
rense, hábitos de estudio y concentra-
ción, etc.), si bien estas áreas de
intervención han recibido poca atención
por parte de los investigadores, por lo
que, en este artículo, nos centramos só-
lo en la hipnosis clínica. Finalmente,
conviene recordar que la hipnosis no es
sólo un conjunto de procedimientos
aplicados, sino, además, un campo de
estudio que cuenta con una gran canti-
dad de investigación teórica y experi-
mental, con implicaciones en varias
áreas centrales de la Psicología y Medi-
cina, como la percepción, memoria,
neurociencia, etc.

Una revisión actualizada y exhaustiva
del estado de la evidencia empírica de
la eficacia de la hipnosis clínica, basada
en los criterios metodológicos más es-
trictos, permite concluir que los proce-
dimientos hipnóticos se consideran

como eficaces y tratamiento bien esta-
blecido en el manejo del dolor, y efica-
ces para elementos emocionales del
asma; probablemente eficacesen el tra-
tamiento coadyuvante de la depresión,
la ansiedad, de ciertos trastornos del
sueño, en la reducción del peso, en el
tratamiento del tabaquismo, el asma, la
enuresis en niños y la preparación a la
cirugía, aunque en este último caso, la
evidencia acumulada la aproxima con
mayor claridad a tratamiento eficaz.

En otras áreas, como el tratamiento
del colon irritable, no hay estudios que
cumplan los criterios metodológicos
más rigurosos para concluir que es un
procedimiento posiblemente eficaz. En
oncología existen resultados clínicos
prometedores, especialmente para re-
ducir vómitos provocados por la qui-
mioterapia, el dolor y la medicación
analgésica, aunque es necesario reali-
zar más estudios controlados.

En odontología, dermatología, otorri-
nolaringología e inmunología no se
han encontrado estudios concluyentes.
En el caso de la pediatría, exceptuando
la enuresis nocturna, donde es posible-
mente eficaz, la mayoría de la investi-
gación publicada se basa en estudios
de caso y de grupos pequeños con di-

seños no controlados, que cumplen la
función de indicar las áreas relevantes
de estudio de la investigación futura.
Teniendo en cuenta el amplio rango de
aplicaciones posibles en pediatría, y la
gran cantidad de buenos resultados
existentes en la literatura, se puede
considerar que la investigación de la
eficacia de la hipnosis en la infancia
está en pleno desarrollo. 

Por todo ello, es necesaria la realiza-
ción de investigación con muestras más
grandes y diseños experimentales mejo-
rados para el establecimiento de la efi-
cacia de la hipnosis clínica en aquellas
áreas donde los indicios son prometedo-
res, y en otras donde la evidencia de la
eficacia de la hipnosis aplicada se basa

EFICACIA DE LA HIPNOSIS CLÍNICA: 
RESUMEN DE SU EVIDENCIA EMPÍRICA

Mª Elena Mendoza y Antonio Capafons
Universidad de Valencia

Mª Elena Mendozaes Doctora en Psicología por la Universidad de Valencia. Su tesis doctoral se centró en las creencias y actitudes hacia la hipnosis de
los profesionales españoles. También ha investigado sobre las aplicaciones de la hipnosis en el tratamiento del tabaquismo, en odontología y en pediatría
dentro del Programa Fulbright de Intercambio Científicocon los EEUU en la Universidad de Indiana (EEUU). Es autora o co-autora de publicaciones na-
cionales e internacionales sobre hipnosis.
Antonio Capafons, Profesor Titular de Universidad (Universidad de Valencia). Es especialista en tratamientos cognitivo-comportamentales e hipnosis, y
autor de diversas publicaciones nacionales e internacionales sobre diversos temas relacionados con la hipnosis. Actualmente, está investigando sobre eva-
luación y modificación de las actitudes hacia la hipnosis, así como las aplicaciones clínicas del Modelo de Valencia de Hipnosis Despierta. 
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más en la experiencia personal, como,
por ejemplo, la Sexología, Psicología
del Deporte, Pedagogía, etc.

Es importante destacar que en las in-
vestigaciones se ha aplicado la hipnosis,
bien como única intervención, bien co-
mo coadyuvante. En un meta-análisis
llevado a cabo para estudiar la eficacia
de la hipnosis utilizada como única téc-
nica de intervención, se encontró una
eficacia media para el tratamiento de
los trastornos psicológicos recogidos en
la CIE-10, y una baja eficacia para el
uso de la hipnosis para el apoyo de pro-
cedimientos médicos. Así, la evidencia
empírica más prometedora de la efica-
cia de la hipnosis clínica se ha encontra-
do, en general, cuando se utiliza como
un coadyuvante a las intervenciones
médicas y psicológicas.

Por tanto, los resultados permiten justi-
ficar la necesidad de realizar más investi-
gación y animar a los clínicos a
incorporar la hipnosis a su práctica profe-
sional. No se entiende la exclusión de la
hipnosis de las prestaciones sanitarias en
la salud pública española. Creemos que
sería más sensato excluir la hipnoterapia,
o aplicación de la hipnosis como inter-
vención clínica exclusiva (por ejemplo,
para curar el cáncer o trastornos donde se
usan retrovirales), y aceptar la hipnosis
clínica como un coadyuvante en inter-
venciones sanitarias.

En esta línea, las actuaciones de los
Programas Nacionales Salud Mental-
Atención Primaria (para más informa-
ción, véase la siguiente página web:
http:/ /www.seg-social.es/stpri00/
g roups /pub l i c /documen ts /b ina -
rio/116335.pdf) dirigidos por Mario
Araña, realizan aportaciones científicas
y organizacionales de relevancia, contri-
buyendo a la mejora de la Salud Mental.
Entre otras, han conseguido que alguna

Administración Sanitaria (Murcia) inter-
vengan, y reajustes normativos en socie-
dades legas de hipnosis, alguna de las
cuales está haciendo un esfuerzo impor-
tante por abandonar la hipnosis clínica e
hipnoterapia, adaptándose a la normativa
legal vigente. Entre las recomendaciones
expuestas para este sector por estos Pro-
gramas Nacionales, en colaboración con
el Grupo de Hipnosis Psicológica del
COP-CV(véase el comunicado del Gru-
po de Hipnosis Psicológica del COP-CV
en http://www.grupohipnosiscopcv.es/
index.htm), destaca la responsabilidad
que se recuerda a las Administraciones
Públicas y Profesionales ante las ofertas
confusas y perjudiciales implícitas en
prácticas y ofertas relacionadas con la
salud mental, y con la hipnosis.

Las Sociedades Científicas, los Cole-
gios Profesionales y las Universidades
deberían participar de estas iniciativas
que facilitan que la hipnosis clínica sea
usada sólo por profesionales de la salud. 

Finalmente, la hipnosis aplicada al
campo de la salud incrementa la satis-
facción del cliente/paciente, y el ahorro
de tiempo y dinero, con todo lo que ello
supone para la Administración Pública.
Según nuestra opinión, es una cuestión
deontológica informar al paciente de los
beneficios que le puede reportar la hip-
nosis clínica, y defender su uso, dentro
del ámbito de la salud pública, tal y co-
mo hacen, por ejemplo, los doctores Jo-
sé Salay Antonio Castelen el Hospital
Juan XXIIIde Tarragona.

El artículo original puede encon-
trarse en la revista Papeles del Psi-
cólogo: Mendoza, M.E. y Capafons,
A. (2009). Eficacia de la hipnosis clí-
nica: resumen de su evidencia empí-
rica. Papeles del Psicólogo, vol. 30,
2, 98-116.

P U B L I C I D A D
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L
a mayor parte de los profesiona-
les de la Psicología trabajan en el
ámbito de la Psicología Clínica y

de la Salud, a pesar de no estar recono-
cidos como especialistas. Así lo de-
muestra un estudio de la Sociedad
Española de Psicología Clínica y de la
Salud(SEPCyS), realizado con la fina-
lidad de establecer una cuantificación y
caracterización de los psicólogos que
trabajaban en los diversos ámbitos de
actuación de la Psicología Clínica en
toda España.

Actualmente se desconoce el número
exacto de psicólogos que están ejercien-
do sus funciones en el ámbito clínico
debido a la falta de un registro oficial y
común a todo el territorio nacional. Dis-
poner de una información fiable respec-
to al número de profesionales de la
salud que trabajan en nuestro país es
fundamental, tanto para la elaboración
de políticas y medidas de actuación que
se ajusten a las necesidades reales de
demanda de la población, como para
poder realizar comparaciones más pre-
cisas con el resto de países del entorno
europeo, -que sí poseen registros siste-
máticos y actualizados del número de
profesionales que trabajan en el ámbito
de la salud (ver: Project Atlas en
http://www.who.int/mental_health/evi-
dence/atlas/en/)-.

Con el objetivo de paliar este vacío de
información, el Consejo General de Co-
legios de Psicólogos (COP) solicitó a la
SEPCyS la realización de una primera
estimación relativa al número de profe-
sionales que trabajan en los diversos

ámbitos de actuación de la Psicología
Clínica, entendidos como “todos aque-
llos psicólogos que realizan funciones
profesionales de diagnóstico, evalua-
ción, y/o tratamiento de pacientes, tanto
en el ámbito público como privado, in-
dependientemente de si están o no reco-
nocidos como psicólogos clínicos, su
localización geográfica o tipo de activi-
dad que desempeñan”.

Debido a la envergadura del proyecto,
la recopilación de información se reali-
zó a través de la empresa Prysma. Ade-
más, para el análisis de datos, se contó
con la colaboración de Rosario Martí-
nez Arias, Catedrática de Metodología
de la Universidad Complutense de Ma-
drid.

Mediante un proceso exhaustivo de
búsqueda de información, a través de
convocatorias/resoluciones publicadas

en el BOE, Páginas Amarillas, Internet,
datos facilitados por las administracio-
nes públicas (Ministerio de Sanidad,
Ministerio del Interior, etc.) y Conseje-
rías de Sanidad, informes de memorias
de actividad asistencial, directorios,
contacto con hospitales, centros de sa-
lud mental, recursos asistenciales del
Plan Nacional sobre Drogas, ONG´s y
asociaciones, así como análisis de las
bases de datos proporcionadas por los
Colegios Profesionales de Psicólogos,
etc., se ha establecido una primera
aproximación de los profesionales que
trabajan en el ámbito de la Psicología
Clínica y de la Salud en cada una de las
Comunidades Autónomas. Por su acti-
vidad, los psicólogos han sido divididos
en los siguientes grupos: gabinete pri-
vado, hospitales (públicos o privados),
centros de día, Administración de Justi-
cia, centros penitenciarios, Ejército,
atención a drogodependencias, centros
de Salud Mental y Servicios Sociales
(incluidos los servicios de atención a
Discapacidad y Psicogeriatría).

Los resultados del estudio, titulado
Psicólogos clínicos en España: informe
de situación 2007, ponen en evidencia,
en primer lugar, que un porcentaje ma-
yoritario de psicólogos lleva a cabo ac-
tividades profesionales dentro del
ámbito de la Psicología Clínica y de la
Salud, a pesar de que en nuestro país la
Psicología aún no está reconocida como
profesión sanitaria de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Ordenación de
Profesiones Sanitarias (LOPS). En mu-
chas Comunidades Autónomas, como

Psicólogos clínicos en España: 
informe de situación (2007)
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por ejemplo, La Rioja, Cataluña, Astu-
rias, Murcia, Valencia, País Vasco, Ex-
tremadura, Canarias, Galicia o Madrid,
este porcentaje supera el 50%.

Específicamente se han contabilizado
un total de 12.641 psicólogos que reali-
zan actividades relacionadas con la Psi-
cología Clínica en toda España, de los
cuales 4.663 trabajan en el ámbito pú-
blico (36,89%) y 7.978 en el ámbito pri-
vado (63,11%). 

Si se valora el número de psicólogos
clínicos por cada 100.000 habitantes,
los resultados muestran que tres Comu-
nidades Autónomas (Baleares, Canta-
bria y País Vasco) destacan de forma
significativa sobre las demás, sobrepa-
sando la cifra de cuarenta psicólogos
por cada 100.000 habitantes, mientras
que Canarias, Murcia y Ceuta y Melilla
poseen menos densidad (ver Tabla 1).

Otros resultados del estudio señalan
que:
✔ En todas las Comunidades Autóno-

mas, la fórmula de contrato laboral es
la más extendida entre este colectivo
de profesionales, seguida a mucha dis-
tancia de la categoría de funcionario.

✔ La mayor parte de los psicólogos en
todas las Comunidades Autónomas
trabaja a través de gabinetes priva-
dos. El segundo ámbito de actuación
principal de los psicólogos, excluyen-
do de este cálculo los psicólogos in-
ternos residentes que se encuentran
en el proceso de formación, son los
Centros de Atención de Drogodepen-
dencia, los centros de salud mental y
los hospitales.

✔ En los centros de discapacitados y
psicogeriatría, la presencia de psicó-
logos es mucho menor, evidenciando
que, en muchos casos, se cuenta con
un psicólogo para varios centros, o se
cuenta con un psicólogo de referencia

al que se puede recurrir bajo deman-
da del centro.

✔ En lo que respecta a la situación de
los profesiones de la Psicología en
los centros de salud, se ha observado
que:
a) Existe una gran heterogeneidad de-

bido a la diferente organización sa-
nitaria de cada Comunidad
Autónoma y una gran dispersión de
servicios (centros hospitalarios, en
centros de salud o de Atención Pri-
maria, centros de especialidades,
unidades de salud mental, etc.), que
dificultan la localización de los psi-
cólogos. Además, muchos psicólo-
gos están realizando su labor en
lugares diferentes a los que les co-
rrespondería por asignación/contra-
to (es decir, pertenecen a un área
sanitaria y desempeñan su labor en
varios centros de salud).

b) Un porcentaje elevado de psicólo-
gos que trabajan en centros sanita-
rios públicos y que deberían
ocupar una plaza de funcionario, se
encuentra contratado bajo distintas
modalidades (contrato laboral,
convenio de colaboración, contrato
en prácticas...), lo que también di-
ficulta de manera importante la lo-
calización de los mismos.

c) Se aprecian discrepancias entre los
datos publicados por las distintas
Consejerías y los obtenidos como
consecuencia de la investigación
directa sobre cada uno de los cen-
tros, poniendo de manifiesto el
desconocimiento de la realidad de
las propias Instituciones que aco-
gen a psicólogos que ejercen su la-
bor profesional en el ámbito
clínico. Estas diferencias también
se observan en las memorias de los
centros sanitarios.

d) La mayoría de psicólogos clínicos
que trabajan en centros hospitala-
rios están adscritos a la unidad de
Psiquiatría, aunque se evidencia la
existencia de profesionales de la
Psicología Clínica adscritos a otros
servicios, sin el apoyo/conocimien-
to de la unidad de psiquiatría del
centro.

e) No se han localizado unidades de
Psicología Clínica en los centros
hospitalarios investigados en el
momento de realización del estu-
dio (2007), por lo que se encuen-
tran siempre adscritos a otra
unidad como personal de apoyo de
la misma.

f) Se ha detectado que, en los últimos
años, se está produciendo un cam-
bio en la visión y reconocimiento de
estos profesionales como especialis-
tas, pasando de ser profesionales de
apoyo de unidades a ser reconoci-
dos como psicólogos clínicos.

De forma específica para Servicios So-
ciales, cabe destacar que las Consejerías

Tabla 1
Número de psicólogos por 

100.000 habitantes y CCAA

Comunidad Psicólogos/ Psicólogos/100.000 h.,  
Autónoma 100.000 h. (excluidos gabinetes

privados)

Andalucía 26,66 13,61
Aragón 28,07 14,34
Asturias 27,07 10,33
Baleares 46,57 31,24
Canarias 19,00 12,49
Cantabria 40,33 11,52
Castilla la Mancha 27,13 16,68
Castilla y León 28,00 14,99
Cataluña 23,40 8,63
Extremadura 24,31 10,18
Galicia 26,62 11,47
La Rioja 33,34 9,06
Madrid 31,11 15,32
Murcia 22,05 8,84
Navarra 31,85 16,84
País Vasco 40,94 16,76
Valencia 29,56 15,89
Ceuta 13,05 10,44
Melilla 15,84 14,40
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de Asuntos Sociales desconocen en gran
medida los recursos asistenciales que de-
penden de su área de influencia y, por
tanto, desconocen tanto el número de
psicólogos como las tareas que éstos de-
sempeñan en este tipo de servicios.

Los psicólogos que trabajan en servicios
sociales encuentran serias dificultades a la
hora de ser reconocidos como clínicos, in-
cluso trabajando en los centros de evalua-
ción de discapacidades o servicios
similares de la administración pública.

Gran parte de los psicólogos que tra-
bajan en Servicios Sociales en la admi-
nistración pública a nivel local
(ayuntamientos) lo hacen en condicio-
nes de bastante precariedad (contratos
por prestación de servicio, a través de
convenios, contratos a tiempo parcial,
etc.).

Los autores del estudio señalan la di-
ficultad a la hora de obtener la infor-
mación referente al número de
psicólogos que están trabajando en el
ámbito público o privado. Llama la

atención que incluso el departamento
de Documentación del BOE, al que se
solicitó la información referente al nú-
mero de plazas de psicólogos convoca-
das por año, tipo de contrato, puesto y
localización, fue incapaz de facilitar
dicha información. Por su parte, mu-
chas de las Consejerías de Sanidad de
las Comunidades Autónomas tampoco
facilitaron estos datos, debido al des-
conocimiento real de la situación de
los psicólogos clínicos o a los sistemas
precarios de registro de información.

A esta “invisibilidad” de la labor que
realizan los psicólogos, se unen las difi-
cultades asociadas a la falta de defini-
ción y reconocimiento de las funciones
que desempeñan estos profesionales en
el ámbito clínico, independientemente
de su titulación como especialistas, así
como la inespecifidad de las memorias
anuales de los grandes Centros Hospita-
larios, donde los psicólogos no apare-
cen como tales, sino bajo el epígrafe de
“personal facultativo”.

Estos obstáculos ponen de manifiesto
que algunas instituciones públicas care-
cen de información fidedigna respecto
al número de psicólogos que están ejer-
ciendo de hecho funciones clínicas, así
como que los datos aportados por el es-
tudio deben interpretarse con cautela,
aunque sirven como una primera esti-
mación de indudable utilidad.

Todo ello redunda en la necesidad (y
obligación) de que exista, de manera ur-
gente, un registro oficial que proporcio-
ne información actualizada y fiable
sobre indicadores de salud mental y so-
bre los recursos y estructuras existentes
que se poseen para dar respuesta a las
necesidades de la población, tal y como
viene señalando el Consejo General de
Colegios Oficiales Psicólogos (COP) y
como lo establecen los estándares euro-
peos establecidos por la Organización
Mundial de la Salud (OMS). 

A su vez, el hecho de que la mayor
parte de los profesionales de la Psicolo-
gía esté ejerciendo funciones clínicas de
diagnóstico, evaluación y tratamiento, y
que estas actividades se realicen princi-
palmente desde el ámbito privado, su-
braya la demanda real de la población
hacia este tipo de servicios y las caren-
cias del sistema sanitario público para
poder cubrir estas necesidades, deriva-
das de la escasez de profesionales de la
Psicología integrados en el sistema pú-
blico. Estos datos ya han sido confirma-
dos con otros estudios de comparación a
nivel internacional, que sitúan a España
muy por debajo de la media europea en
lo que respecta al número de psicólogos:
mientras que los europeos cuentan en
los sistemas públicos de salud con una
media de 18 psicólogos por cada
100.000 habitantes, en España se estima
que esta tasa es del 4,3 (para más infor-
mación consultar: http://www.infoco-
ponline.es/view_article.asp?id=2028).
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E
l Ministerio de Sanidad, según

algunos medios de comunica-

ción, está estudiando dar una

solución legal a aquellos médicos que

actualmente están trabajando en el

Sistema Sanitario Público sin contar

con el correspondiente título oficial de

especialista(mestos). La situación de

este colectivo de profesionales es

equiparable a la de numerosos psicó-

logos que tampoco gozan de este reco-

nocimiento oficial, a pesar de estar

ejerciendo su labor profesional como

especialistas también en el Sistema

Sanitario Público. 

Con el objetivo de promover una so-

lución a esta realidad, el Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de

Psicólogos (COP) ha enviado una car-

ta a la Ministra de Sanidad y Política

Social, Trinidad Jiménez García-
Herrera , solicitando la ampliación de

las medidas de regulación y reconoci-

miento oficial que el Ministerio va a

adoptar con el colectivo de médicos, a

los profesionales de la Psicología que

se encuentran en esta misma situación.

Para todos aquellos lectores interesa-

dos se incluye a continuación el conte-

nido íntegro de esta carta, que fue

entregada en el Ministerio el pasado

28 de julio de 2009. Infocop Online

mantendrá informados a los lectores

sobre cualquier acontecimiento en re-

lación a esta solicitud.

El COP pide que se solucione la situación
de los psicólogos no especialistas del
sistema sanitario

Madrid, 28 de julio de 2009

Doña Trinidad Jiménez García-Herrera
Ministra de Sanidad y Política Social

Estimada señora Ministra,

Según informaciones aparecidas en medios de comunicación, su Departamento está trabajando
para dar una solución legal a los numerosos médicos que ejercen en el Sistema Nacional de Salud sin
contar con el necesario título oficial de especialista.

Permítame señalarle que también existen bastantes psicólogos en la misma situación, aunque con
una peculiaridad agravante.

La Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS) establece que sólo el psicólogo que
posee el Título Oficial de Especialista tiene consideración de profesional sanitario, lo que no ocurre en
el caso de los médicos y otros profesionales sanitarios, cuyas licenciaturas y diplomaturas también son
profesiones sanitarias según la citada ley.

El Título Oficial de Psicólogo Especialista en Psicología Clínica se creó en 1998, y fue a finales
de 2003 cuando entró en vigor la LOPS. Entre ambas fechas se incorporaron al Sistema Nacional de
Salud bastantes psicólogos que no contaban con dicho Título de Especialista, los cuales no han tenido
posibilidad de acceder al proceso extraordinario de homologación del mismo, ya que uno de los requi-
sitos era haber empezado a ejercer antes de la creación de este Título.

Estos profesionales ocupan una plaza fija en el Sistema Sanitario y, de facto, están desarrollando
la misma labor profesional que sus colegas psicólogos con el Título de Especialistas en Psicología
Clínica. Se trata de numerosos profesionales que cuentan con muchos años de experiencia, en algún
caso más de diez, desarrollando actividades de psicología clínica, en formación continua que partici-
pan en la preparación de los psicólogos residentes, pero que, paradójicamente, no tienen articulada
ninguna vía para que se reconozca su especialización. Por ende, tampoco pueden participar en ningún
concurso de traslado dentro del SNS.

La situación que viven estos profesionales es, por tanto, irregular, injusta y absurda, ya que de he-
cho supone un perjuicio para los recursos humanos del SNS y por tanto, de los ciudadanos. Si de facto
ejercen como especialistas y forman especialistas, es porque su cualificación es de ese nivel, y debería
articularse una vía legal que permita tal reconocimiento. De esta manera se pondrá término a la discri-
minación que sufren y tendrán la categoría profesional que les corresponde.

Por todo lo anterior, le solicito que se tenga en cuenta la situación de los psicólogos que ejercen
en el Sistema Sanitario sin título de especialista y, en los trabajos que está desarrollando su Ministe-
rio, se aborde no sólo la situación de los médicos, sino también la de estos otros profesionales, de tal
manera que se articulen vías extraordinarias para que accedan a los títulos de especialista que corres-
ponda en cada caso.

En espera de una respuesta positiva a esta petición,

De mi mayor consideración,

Francisco Santolaya Ochando
Presidente

Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicólogos
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L
a Ley de Ordenación de las Pro-
fesiones Sanitarias se aprobó en
España hace casi seis años, cre-

ando un problema de inseguridad jurí-
dica para el ejercicio profesional de la
inmensa mayoría de los psicólogos al
no incluirse en ella como profesiona-
les sanitarios a los licenciados en Psi-
cología, y sólo incluir a los pocos que
poseen el título oficial de especialista
en Psicología Clínica.

Desde entonces el Gobierno ha plan-
teado algunas medidas para solucionar
este problema (nuevo plazo de solici-
tud del título de especialista en Psico-
logía Clínica, regulación del registro
de las consultas de Psicología como
centros sanitarios y promover el au-
mento de las plazas PIR), que se han
demostrado claramente insuficientes.

La gran mayoría de los psicólogos si-
gue sin el título de especialista, y sin
posibilidades de lograrlo, y cabe la
posibilidad de que el Tribunal Supre-
mo confirme la sentencia de la Au-
diencia Nacional que anula la
regulación del registro sanitario de las
consultas de Psicología.

La otra solución que se planteó por
parte del Gobierno, y que cuenta con
una aceptación unánime de todas las
partes (profesión, Universidad, Go-
bierno), fue la creación de un Máster
Oficial en Psicología de la Salud que
tendría el reconocimiento legal de pro-
fesión sanitaria. Sin embargo esta me-
dida todavía no se ha hecho realidad.

El Gobierno, en contestación a pre-
guntas formuladas por la senadora del
PP Elvira Velasco, informó el pasado
mes de junio sobre el estado de la
puesta en marcha de esta última medi-
da. En su respuesta el Gobierno afir-
ma que “la Conferencia de Decanos
de Facultades de Psicología y la Or-
ganización Colegial de Psicólogos
han elaborado una propuesta de Más-
ter Universitario, integrado por 120
créditos, que se ha sometido a infor-
me de la Comisión Nacional de la Es-
pecialidad y que posteriormente será
analizada por la Comisión de Recur-
sos Humanos del Sistema Nacional de
Salud”.

Efectivamente, esa propuesta de
Máster se elaboró y entregó en enero,
y la Comisión Nacional de la Especia-
lidad de Psicología Clínica también
emitió su informe, por lo que se espe-
raba que durante el mes de junio o, a
más tardar, durante el mes de julio, la
Comisión de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud lo tratase
en su orden del día. Sin embargo no
ha sido así.

El Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Psicólogos se ha dirigido en
reiteradas ocasiones al Ministerio de
Sanidad y Política Social preguntando
por este asunto, sin haber obtenido to-
davía ninguna respuesta que explique
este retraso. Este hecho resulta sor-
prendente, ya que se había conseguido
un alto grado de consenso sobre la
puesta en marcha de esta medida, res-
paldada incluso por una iniciativa uná-
nime de todos los grupos políticos del
Congreso de los Diputados. El retraso
resulta más preocupante, si cabe, ya
que estamos en el momento clave para
confeccionar los futuros Máster dentro
de la reforma de los planes de estudios
universitarios.

La Organización Colegial está si-
guiendo atentamente los aconteci-
mientos y continuará real izando
gestiones para que, empleando las
mismas palabras del Gobierno en su
respuesta, “en un futuro próximo la

Psicología sanitaria tenga el lugar

que le corresponde en el ámbito edu-

cativo y en el profesional”.

El problema del reconocimiento sanitario
de la Psicología sigue sin resolverse

La contestación del Gobierno se
puede leer en el siguiente enlace:
http://www.infocoponline.es/pdf/040
909resp.pdf
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E
l 17 de junio de 2009, se ha pu-
blicado la respuesta del Gobierno
en relación al procedimiento de

baremación de expedientes para el Títu-
lo de Especialista en Psicología Clínica
por vías transitorias. El documento sur-
ge a raíz de la pregunta presentada el 27
de marzo por Elvira Velasco Morillo ,
Senadora por Zamora del Grupo Parla-
mentario Popular (Boletín Oficial de las
Cortes Generales, Senado, Serie I, nú-
mero 202): “¿Cuál es el baremo que se
está aplicando para valorar los expe-
dientes de solicitud de títulos de espe-
cialistas en ciencias de la salud por
vías transitorias y en concreto del título
de especialista en Psicología Clínica y
la relación de puntuaciones asignadas
a las solicitudes?”

Tal y como hemos informado puntual-
mente a través de Infocop, el Título
Oficial de Psicólogo Especialista en
Psicología Clínica se creó en diciembre
de 1998 mediante el Real Decreto
2490/1998. Este título se obtiene reali-
zando la formación sanitaria especiali-
zada de psicólogo interno residente
(PIR) o mediante un procedimiento ex-
cepcional para el acceso al título para
aquellos licenciados en Psicología (o
poseedores de títulos homologados o
declarados equivalentes), que venían
desarrollando su labor profesional en el
campo de esta especialidad antes de la
creación de este Real Decreto. En 2002
se dictó la Orden PRE 1107/2002 que
regula las vías transitorias de acceso al
título de psicólogo especialista en Psi-

cología Clínica y, posteriormente, en el
año 2005, el Gobierno aprobó el Real
Decreto 654/2005, gracias al cual se
ampliaron los plazos de méritos a valo-
rar, abriendo un nuevo plazo de solici-
tud. 

Según esta normativa, se habilitaron
cuatro disposiciones transitorias para
acceder al título:
✔ Disposición transitoria primera.2:

prevista para los solicitantes que hayan
obtenido plaza formativa en procesos
selectivos convocados por las Conse-
jerías o Departamentos de Sanidad/Sa-
lud u órgano competente de las
diversas Comunidades Autónomas pa-
ra la formación en Psicología Clínica
antes del 23 de octubre de 1993.

✔ Disposición transitoria segunda:
para los solicitantes asociados a Insti-
tuciones Sanitarias del SNS o concer-
tadas con él, mediante un periodo de
3 años o superior (con inicio com-

prendido dentro de los 5 anos ante-
riores a la entrada en vigor del RD
2490/1998).

✔ Disposición transitoria tercera: para
los solicitantes que desarrollan su acti-
vidad como psicólogos colegiados
dentro del ámbito de la Psicología Clí-
nica, durante un periodo de tiempo su-
perior a 4 años y medio, siempre que
el inicio ha sido anterior a la fecha de
entrada en vigor del RD 2490/1998,
pudiendo computarse hasta la entrada
en vigor del RD 654/2005.

✔ Disposición transitoria cuarta: para
los solicitantes que antes de la entra-
da en vigor del RD acrediten su per-
tenencia a los Cuerpos Catedráticos o
Profesores Titulares de Universidad
o Escuela Universitaria y, además,
acrediten actividad asistencial duran-
te 3 años o más.

La Comisión Nacional de la Especiali-
dad de Psicología Clínica (CNEPC) es
el órgano encargado de valorar los ex-
pedientes de solicitud del título y emitir
un informe-propuesta que se eleva al
Ministerio de Sanidad, siendo finalmen-
te el Ministerio de Educación el que co-
munica la resolución al interesado.
Dado el gran número de solicitantes, el
Gobierno adoptó una serie de medidas
para agilizar el procedimiento de obten-
ción del Título de Psicólogo Especialis-
ta en Psicología Clínica, consistentes en
la creación de cuatro grupos de trabajo
de apoyo a la Comisión.

Según se recoge en la respuesta ofre-
cida por el Gobierno: “la Comisión Na-

El Gobierno responde sobre los criterios
de baremación de solicitudes del Título de
Especialista en Psicología Clínica
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cional, con el fin de obtener un adecua-
do conocimiento sobre las capacidades,
habilidades y formación adquirida por
cada solicitante, ha elaborado una se-
rie de criterios específicos para anali-
zar e informar los expedientes,
recogidos en la Actas de las reuniones
celebradas con fecha 14 de noviembre
de 2002 y 11 de abril de 2003”.

A su vez, en el texto también se señala
que “la referida Comisión ha estableci-
do una tipología o clasificación de las
actividades profesionales desempeña-
das por los solicitantes, con el fin de

adoptar, por un lado, el pertinente cri-
terio sobre cada uno de dichos tipos, y
de otro alcanzar el correspondiente
acuerdo, teniendo en cuenta el progra-
ma formativo de la especialidad y si las
actividades realizadas se consideran
incluidas dentro del campo propio y es-
pecífico de la especialidad de Psicolo-

gía Clínica (...)”. Estos criterios han si-
do aprobados en las reuniones de la Co-
misión Nacional de fechas 30 de marzo
y 27 de abril de 2007 y refundidos, fi-
nalmente, en el Acta de esta Comisión
de 25 de mayo del mismo año.

El texto también afirma que la Comi-
sión Nacional no tiene la obligación de
establecer una puntuación numérica en
la emisión de su informe-propuesta, si-
no tan sólo una propuesta de “conce-
sión”, “denegación” o “concesión
condicionada” a la superación de una
prueba.

Puedes descargar el documento
original en el siguiente enlace:
http://www.infocoponline.es/pdf/170
609respuesta.pdf

L
l pasado año, se creó el Certifi-
cado Europeo de Psicología
EuroPsy, un diploma que pre-

tende potenciar la libre circulación de
psicólogos en Europa y el reconoci-
miento automático del título de psicó-
logo en todos los países en los que se
implante el Diploma EuroPsy (según se
recoge en la Directiva para el reconoci-
miento de cualificaciones profesionales
2005/36/EC -Directive on the recogni-
tion of professional qualifications
2005/36/EC). La propuesta de creación
de este diploma ha sido avalada por la
Federación Europea de Asociaciones
de Psicólogos (EFPA), quees miem-
bro negociador de la Comisión Euro-
pea en todos los asuntos relacionados
con los estándares de educación y for-
mación, ejercicio profesional y recono-
cimiento europeo de los psicólogos y
está constituida por 32 asociaciones na-
cionales de Psicología europeas de 25

Estados Miembro de la Unión Europea
y otros siete países. 

Los psicólogos poseedores del Certifi-
cado EuroPsyestarán inscritos en el Re-
gistro de Psicólogos Europeos, que
distingue 4 campos profesionales: Edu-
cación, Clínica y Salud, Organización y
Trabajo, y “otros”, categoría para aque-
llos que no encajan en ninguno de los
anteriores. El Registro contendrá infor-
mación sobre la educación universitaria,
la práctica supervisada, las competencias
profesionales, los roles y los contextos
en los que los psicólogos registrados tra-
bajaron para obtener su cualificación.

Aclaraciones respecto a la solicitud
del Certificado Europeo de Psicolo-
gía (EuroPsy)en el campo de Clínica
y Salud:

Todos aquellos colegiados que hayan
obtenido el Certificado Europeo de
Acreditación EFPA/COP de Psicólo-
go Especialista en Psicoterapiapue-

den obtener el Certificado Europeo de
Psicólogo (EuroPsy), en el contexto
profesional de Clínica y Salud. 

Para ello, los interesados deberán re-
mitir la solicitud simplificada, debida-
mente cumplimentada y a la mayor
brevedad posible, a través del siguiente
enlace: http://www.europsy.cop.es/for-
mu la r i os /Fo rmu la r i o -Eu roPsy -
Veteranos-Aprobados-Psicoterapia.pdf

La tramitación de este Certificado no
conlleva gastos adicionales.

Una vez que el Comité Nacional haya
acordado su concesión, se remitirá di-
cho Certificado cuya denominación fi-
nal será EuroPsy Especialista Experto
en Psicoterapia,ya que tanto este Cer-
tificado como el Certificado de Eu-
roPsyson complementarios.

Nueva información sobre el proceso de
obtención del Certificado
Europeo de Psicología
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D
urante los días 11 y 12 de julio
de 2009, tuvo lugar la Asam-
blea General de la Federación

Europea de Asociaciones de Psicólo-
gos (EFPA) en Oslo, durante la cele-
bración del 11th European Congress
of Psychology. 

La EFPA es miembro negociador de
la Comisión Europea en todos los asun-
tos relacionados con los estándares de
educación y formación, ejercicio profe-
sional y reconocimiento europeo de la
Psicología. En la actualidad, 34 asocia-
ciones nacionales de Psicología forman
parte de la EFPA, -entre ellas, el Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Psi-
cólogos (COP)-, lo que supone la
representación de más de 200.000 psi-
cólogos procedentes de todo el entorno
europeo. 

Manuel Berdullas Temes, José Ra-
món Fernández Hermida, José Mu-
ñiz Fernández, José María Peiró Silla
y José María Prieto Zamorapartici-
paron como delegados del COP en esta
Asamblea, donde se abordaron los si-
guientes puntos:

1. Elección de nuevos cargos:
Robert Roe, profesor Emérito de la
Universidad de Maasctricht y experto
en Psicología del Trabajo y las Orga-

nizaciones, es elegido como Presi-
dente de la EFPA para los próximos
cuatro años. Así mismo, Elizabeth
A. Campbell, especialista en inter-
vención con víctimas del terrorismo,
es nombrada Secretaria General. Fi-
nalmente, Bernard Caruana pasa a
formar parte del Comité Ejecutivo al
quedar vacante un puesto.

2. Se aprueba la inclusión de la Asocia-
ción Rusa de Psicología como nuevo
miembro de pleno derecho en la EFPA.

3. Revisión de las actividades:
✔ Actividades propias del Comité

Ejecutivo: Se acuerda el lanza-
miento en todos los países miem-
bro de los Certificados EuroPsy y
de EuroPsy Experto en Psicotera-
pia, con una validez de 5 años.
Como novedad, se establece que
el Certificado EFPA de Especia-
lista en Psicoterapiapase a deno-
minarse EuroPsy Experto en
Psicoterapia.

✔ Defensa de la profesión ante las
instituciones europeas:Se revi-
san las reuniones de trabajo esta-
blecidas con las diferentes áreas
de la Comisión Europea (entre las
que se incluyen la presentación de

proyectos y la campaña de lobb-
ying para mejorar el status de la
profesión).

✔ Supervisión de los Comités Per-
manentes y Grupos de Trabajo:
Se presentan los informes finales
sobre la actividad realizada por los
Comités Permanentes y Grupos de
Trabajo de la EFPA (que se en-
cuentran disponibles para todos
los colegiados interesados a través
de la Secretaría del Consejo Gene-
ral del COP y que se trasladarán a
las diferentes Comisiones para su
valoración).

✔ Elección y presentación del nue-
vo Editor del European Psycho-
logist: El profesor Alexander
Grob, de la Universidad de Basi-
lea, es elegido como nuevo Editor
de la revista European Psycholo-
gist.

✔ Evaluación de la permanencia
de los Comités Permanentes y
Grupos de Trabajo: Se acuerda
la continuidad de los Comités
Permanentes de Test y Evalua-
ción; Ética; Asuntos Científicos;
Psicoterapia; Intervención en Cri-
sis y Desastres; y Psicología del
Tráfico.

Asi mismo se establece la permanen-

Informe de la Asamblea General de la
Federación Europea de Asociaciones de
Psicólogos (EFPA), Oslo

Manuel Berdullas
Vicepresidente Segundo del COP
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cia de los Grupos de Trabajo sobre
Psicogerontología; Publicaciones y
Comunicación; Red de Psicólogos en
los Sistemas Educativos (NEPES); y
Secretarios Generales de las Asocia-
ciones. Además, se considera la
puesta en marcha de nuevos Grupos
de Trabajo sobre Psicología Ambien-
tal; Diversidad Étnica y Cultural; y
Psicofarmacología Clínica. 

4. Información sobre los Congresos de
la EFPA:
Se presentan tanto el informe final
del Congreso de la EFPA celebrado
en Praga en el año 2007 (donde par-

ticiparon 2.500 psicólogos, de los

cuales 250 fueron españoles), como

el informe preliminar sobre el Con-

greso celebrado en Oslo el pasado

mes de julio de 2009 (donde se han

registrado 2.200 inscripciones y han

participado 175 españoles). En am-

bos casos, España ha ocupado el se-

gundo puesto en número de partici-
pantes.

Además, se revisa el estado actual y
desarrollo de los preparativos del
próximo congreso de la EFPA, que
tendrá lugar en Estambul en el año
2011, así como se aprueba la candi-
datura de la Asociación Sueca de Psi-
cología para la celebración del
congreso de la EFPA para el año
2013. 

5. Próxima Asamblea General: se esta-
blece que la próxima Asamblea Ge-
neral se llevará a cabo en Estambul,
del 2 al 3 de julio de 2011.

Para consultar el informe comple-
to, ver en el siguiente enlace:
Informe sobre la Asamblea General
de la EFPA, 11-12 de julio 2009
www.infocoponline.es/pdf/Asamblea
GeneralEFPA_Oslo.pdf

MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL DEL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS

El Miembro Asociado Internacional se creó con la pretensión de apoyar el desarrollo de la ciencia y la profesión, así como la ampliación y me-
jora de las relaciones interprofesionales en el ámbito de la Psicología. Esta figura supone el establecimiento de una relación entre quienes se

encuentran interesados en relacionarse con el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos con el objeto de recibir del mismo información y pu-
blicaciones, así como obtener ventajas en la asistencia y participación en las actividades organizadas por la Corporación. 
Para acceder a la condición de Asociado Internacional del Consejo, los interesados deberán residir fuera del territorio español (artículo 1.b, del
Reglamento Regulador).

SOLICITUD DE INCORPORACIÓN AL CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS COMO MIEMBRO ASOCIADO INTERNACIONAL

(SÓLO PARA RESIDENTES FUERA DEL TERRITORIO ESPAÑOL)

NOMBRE Y APELLIDOS____________________________________________________________________________________________________________________________________

ORGANIZACIÓN___________________________________________________________________________________________________________________________________________

DIRECCIÓN DE CONTACTO _____________________________________________________________ CIUDAD ___________________________________________________

ESTADO/PROVINCIA _________________________________________________C.P. ____________PAÍS ___________________________ TELÉFONO ___________________

Países desarrollados Países en vías de desarrollo

20 dólares USA (18,00 € ) 15 dólares USA (13,50 € )

FORMA DE PAGO:

❑ talón o cheque a nombre del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos.

❑ transferencia bancaria a la cuenta corriente IBAN: ES89 0075 0125 4706 0117 9770 del Banco Popular Español Ag.14, c/José Ortega y Gasset, 23, 28006 Madrid

(España). Enviar fotocopia del ingreso al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos.

❑ tarjeta de crédito: ❑  Visa ❑  MasterCard ❑  American Express

Titular de la tarjeta________________________________________________________Nº de tarjeta _____________________________Fecha de caducidad __________

Dirección: Firma
C/ Conde de Peñalver, 45 - 5ª Planta - 28006 Madrid - España.
Tels.: +34 +1 + 4449020 - Fax: +34 +1 + 3095615
E-mail: secop@cop.es Página Web http://www.cop.es

✁
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E
l pasado año 2008, la Sociedad
Española de Psicología (SEP) se
integró formalmente en el Consejo

General de Colegios Oficiales de Psicó-
logos (COP) y se ha constituido como
División de Psicología Académica con la
denominación Sociedad Española de
Psicología. Se da, pues, continuidad his-
tórica a esta Sociedad, a través del acuer-
do suscrito entre el COP y la Federación
Española de Asociaciones de Psicología
(FEDAP). Ha nacido así la división aca-
démica colegial.

LA SEP se fundó en 1952 y durante dé-
cadas, en la segunda mitad del siglo XX,
ha sido el núcleo científico que facilitó el
desarrollo de la Psicología con raigambre
experimental y tecnológica. La Revista
de Psicología General y Aplicada (RP-
GA), su órgano oficial y la publicación
más antigua en nuestra disciplina, ha en-
trado a formar parte también del patrimo-
nio cultural del COP.

La nueva División de Psicología Acadé-
mica-SEP tendrá un órgano directivo,
constituido por un coordinador, nombrado
por el Consejo General, tres miembros,
elegidos por los miembros de la División,
más dos académicos de reconocido presti-
gio nacional e internacional. Además con-
tará con un Director de la RPGA. 

En la segunda mitad del año 2009 esta-
mos trabajando para crear la base de da-
tos de los miembros iniciales de la
División Académica-SEP, siguiendo los

procedimientos establecidos para el fun-
cionamiento de las divisiones en el seno
del Consejo General. 

Pueden pertenecer a esta División los
antiguos miembros en activo de la FE-
DAP y aquellos colegiados que, siendo
profesores universitarios o poseyendo el
Grado de Doctor en Psicología, así lo so-
liciten. Ser miembro en activo de la Divi-
sión Académica-SEP no entraña ningún
coste adicional para los colegiados, ya
que está incluido en su cuota. Los miem-
bros de la SEP y de la FEDAP que no es-
tán colegiados mantienen su cuota actual,
51,09 euros, con las actualizaciones
anuales que correspondan, y quedarán
adscritos a través del Colegio Oficial de
Psicólogos correspondiente o, si adminis-
trativamente no fuera factible, se haría
directamente en el Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicólogos.

El programa inicial de actividades pre-
vistas en la División Académica-SEP del
COP se concreta en los siguientes puntos:

1. Constitución del colectivo de miem-
bros.

2. Convocatoria y celebración de Elec-
ciones para la constitución de la
Junta Directiva de la División.

3. Solicitar al Ministerio de Educación,
a través del COP, la cesión al Con-
sejo General de la titularidad de la
Revista de la RPGA.

4. Nombrar a los miembros del Comité
Editorial y un Director ejecutivo de

la RPGA, que se ocupará de todos
los aspectos de edición y gestión
económica. Será el enlace con los
departamentos de tesorería, admi-
nistración y publicaciones del COP.

5. Nombrar a uno de los dos represen-
tantes del COP en la International
Union of Psychological Science
(IUPsyS).

6. Reactivar la Revista Iberpsicología que
es el órgano de comunicación online
de la División Académica-SEP. En
ella se incluyen artículos que han sido
sometidos a revisión según estándares
científicos y no han hallado aún aco-
modo en la versión impresa de la RP-
GA por falta de espacio. Esta Revista
online formará parte de los recursos
online de la División Académica-SEP
y su emplazamiento estará radicado
en el entorno www.cop.es. Tendrá
una dirección nombrada por el Comi-
té de Dirección de la División Acadé-
mica-SEP.

7. La División Académica-SEP creará
su propio espacio online, especiali-
zado en revistas científicas con pro-
ceso de revisión en la aceptación de
manuscritos. Una de ellas será la
Revista de Historia de la Psicología,
y otras revistas o blogs temáticos
podrán incorporarse o crearse.

8. La División Académica-SEP dará un
hilo de continuidad a los Congresos
de Psicología de índole nacional

Se crea la División de Psicología 
Académica-Sociedad
Española de Psicología en
el COP
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(ocho) e hispano-portugués (dos)
celebrados. Los que se programen
en el futuro se harán bajo los auspi-
cios de la División Académica-
SEP. En los restantes Congresos
que se organicen, bajos los auspi-
cios del COP, la División Académi-
ca-SEP propondrá, al menos, un
miembro del Comité Científico. 

9. La División Académica-SEP procura-
rá que al menos uno de sus miembros
forme parte del Comité Editorial de
cada una de las revistas publicadas
bajo los auspicios del COP. 

10. La División Académica-SEP fomen-
tará el espíritu científico e investi-
gador en las nuevas generaciones
promoviendo tres premios que sir-
van de reconocimiento a proyectos
de investigación psicológica reali-
zados en el bachillerato, en el grado
y en el postgrado universitario de
Psicología.

11. La División Académica-SEP traba-
jará para crear un espacio propio

en el Consejo Superior de Investi-
gaciones Científicas que dé un hi-
lo de continuidad al Departamento
de Psicología Experimental que
fundó, en este Consejo, el Dr. José
Germain con la ayuda del Dr. Ma-
riano Yela en 1948. 

12. La creación de una Academia Na-
cional de Psicología es un objetivo
a llevar a cabo y la División Acadé-
mica-SEP trabajará para su confi-
guración y constitución en los
próximos años. A lo largo de las úl-
timas décadas son numerosos los
psicólogos que han ocupado pues-
tos relevantes en instituciones pú-
blicas y privadas, nacionales e
internacionales, de índole científica
y profesional, que constituyen una
masa crítica de personalidades rele-
vantes en Psicología que conviene
tener en cuenta a la hora de acotar
el núcleo fundador.

13. La División Académica-SEP buscará
el modo de crear, a través del COP,

una Fundación, en la que puedan te-
ner cabida las aportaciones económi-
cas de miembros, de sociedades, en
forma de donaciones, de legados, de
herencias patrimoniales. Con esos
fondos se nutrirá la Academia Na-
cional de Psicología para el desarro-
llo de actividades de investigación,
desarrollo e innovación.

La SEP-COP quiere animarte a sopesar
tu incorporación a la misma, si reúnes al-
guno de estos requisitos:
a) haber pertenecido a la FEDAP en el

año 2007,
b) poseer el Grado de Doctor en Psicolo-

gía, en Filosofía (Psicología) o en cual-
quiera de sus variantes, si estás
colegiado, 

c) ser Profesor de Universidad en cual-
quiera de sus modalidades (funciona-
rio o contratado), si estás colegiado.

En el caso de que desees formar parte
de la nueva División, deberás rellenar los
datos que sean pertinentes en el formula-
rio que se incluye, y remitirlo a la secre-

E
l Boletín Oficial del Estado del
pasado 17 de junio de 2009 ha
publicado la Orden ministerial

por la que se aprueba y publica el pro-
grama formativo de la especialidad de
Psicología Clínica. El anterior programa
databa del año 1996 y las principales no-
vedades del mismo consisten en la am-
pliación de 3 a 4 años de la duración del
mismo, así como en una actualización y
ampliación de sus contenidos.

Este nuevo programa será de aplica-
ción a los residentes de la Especialidad
de Psicología Clínica que obtengan plaza
en formación en Unidades Docentes de

dicha especialidad, a partir de la convo-
catoria 2009, para el acceso en el 2010, a
plazas de formación sanitaria especiali-
zada. Los residentes que cursan la espe-
cialidad en el momento de entrada en
vigor de esta Orden se regirán por el

programa antiguo, si bien los que obtu-
vieron su plaza a partir de la convocato-
ria de 2006 pueden ver ampliada la
duración de su programa un año más, si
así lo acuerda la Comisión de Docencia
de la que dependa el residente.

Aprobado el nuevo programa de la
especialidad de Psicología Clínica

Los programas se pueden descargar en los siguientes enlaces:
Antiguo programa de la Especialidad de Psicología Clínica (Resolución de 25
de abril de 1996 de la Secretaría de Estado de Universidades e Investigación del
Ministerio de Educación y Ciencia; http://www.infocoponline.es/ pdf/ProgEspP-
siClinica-1996.pdf).
Nuevo programa de la Especialidad de Psicología Clínica (Orden
SAS/1620/2009, de 2 de junio, por la que se aprueba y publica el programa for-
mativo de la especialidad de Psicología Clínica; http://www.infocoponline.es/
pdf/ProgEspPsiClinica-2009.pdf)
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taría del Consejo General de Colegios
Oficiales de Psicólogos, sita en la calle
Conde de Peñalver, núm. 45 - 5º Izquier-

da, 28006 Madrid, o a través de correo
electrónico secop@cop.es poniendo en el
Asunto: Inscripción División Académica-

SEP. Este formulario estará disponible
también online en la Web del Consejo
General: www.cop.es.

✁

FORMULARIO 
DIVISIÓN ACADÉMICA-SEP

Nombre ............................................................................................................................................................................................................
Apellidos .........................................................................................................................................................................................................
Miembro de la FEDAP desde ................................................................ Número de Colegiado en el COP ..................................................
Grado de Doctor (indicarSÍ / NO) .............................................................................................................. ;en caso a afirmativo indicar en 
qué ...................................................................................................................................................................................................................
Universidad en que obtuvo el Grado de Doctor...............................................................................................................................................
Profesor/a de Psicología en la Universidad .....................................................................................................................................................
Dirección postal ..............................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................
Correo electrónico ............................................................................... / Teléfono móvil ...............................................................................

SOLICITO darme de alta en la División Académica Sociedad Española de Psicologíaque es la División de Psicología Académica del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicólogos al reunir al menos uno de estos requisitos:

a)ser miembro de la FEDAP en el año 2007.
b) estar colegiado y ser Profesor Universitario.
c) estar colegiado y tener el Grado de Doctor en Psicología.

CUOTA
Sin coste adicional para los colegiados ya que está incluida en la cuota colegial.
Miembros de la SEP y de la FEDAP que no están colegiados mantienen su cuota actual, 51,09 € (cincuenta y uno con nueve euros), importe
que puede hacerse efectivo en la cuenta bancaria del COP (mediante trasferencia o ingreso en efectivo) o a través de tarjeta de crédito, conforme
se indica.

Cuenta bancaria del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos
BANCO POPULAR ESPAÑOL - Agencia nº 14
C/. José Ortega y Gasset, nº 29 - 28006 Madrid
C.C.C. 0075 0125 47 0601179770

Pago mediante tarjeta de crédito.
Indicar: Visa, Master Card o American Express ____________________________
Nº de tarjeta de crédito (20 dígitos) _______________________________________
Fecha de caducidad (mes/año) _________ / _________

Lugar y Fecha .............................................................................. Firmado ................................................................................................................

En cumplimiento de la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal le informamos que los datos que nos proporciona pasarán a
formar parte de un fichero titularidad de CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS, cuyas finalidades son, aparte de las expuestas anteriormente
relativas a la División Académica-SEP, las descritas en las leyes estatales de Colegios Profesionales, y especialmente en los Estatutos de la Corporación, entre otros, la orde-
nación, en el ámbito de su competencia, del ejercicio de la profesión de psicólogo, vigilar el ejercicio de la profesión, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo
de disposiciones legales que afecten a la profesión de psicólogo, y haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontológicas del psicólogo, así como velar por el ade-
cuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; para ello promoverá la formación y perfeccionamiento de éstos. El Colegio fomentará la promo-
ción y desarrollo técnico y científico de la profesión, la solidaridad profesional y el servicio de la profesión a la sociedad.

El interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, expresamente reconocidos en la citada Ley Orgánica 15/1999, mediante escrito,
acompañado de fotocopia de DNI, dirigido a CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICÓLOGOS, CONDE DE PEÑALVER 45-5º, 28006, MADRID o bien
a través de los formularios que se encuentran a su disposición en la dirección anteriormente citada.

REMITIR A:
Secretaría del Consejo General de 

Colegios Oficiales de Psicólogos

C/ Conde de Peñalver, núm. 45 - 5º Izq. - 28006 Madrid

correo electrónico secop@cop.es

poniendo en el Asunto: 

Inscripción División Académica-SEP
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E
l Boletín Oficial del Estado pu-
blicó el 8 de junio de 2009 el Re-
al Decreto 818/2009 por el que

se aprueba el Reglamento General de
Conductores. Esta norma es la que re-
gula en detalle los permisos y licencias
de conducción de vehículos de motor y
ciclomotores en España.

Este Reglamento sustituye al anterior,
aprobado por el Gobierno en 1997, el
cual había sufrido numerosas modifica-
ciones, e incorpora a nuestro ordena-
miento interno la última Directiva
Europea sobre el Permiso de Conduc-
ción. Por tanto, con él se pretende unifi-
car en un único texto la dispersa
normativa y actualizarla con los ele-
mentos comunes acordados a nivel eu-
ropeo (reconocimiento recíproco de
permisos entre los Estados de la Unión
Europea, mayor homogeneidad en los
periodos de validez de los permisos,
creación de un mismo modelo de docu-
mento del permiso en tarjeta de plásti-
co...).

Tal y como está establecido desde ha-
ce mucho tiempo, la concesión de los
permisos y licencias de conducción está
condicionada a la verificación de que
los conductores reúnen los requisitos de
aptitud psicofísica y los conocimientos,
habilidades, aptitudes y comportamien-
tos exigidos para su obtención. Los psi-
cólogos intervienen en la verificación
de algunos de los requisitos psicofísicos
y es en esta norma en la que se detallan
los mismos.

Las pruebas de aptitud psicofísica se
deben realizar por los centros de reco-

nocimiento de conductores autorizados
y tienen por objeto dejar constancia de
que no existe enfermedad o deficiencia
que pueda suponer incapacidad para
conducir. El anexo IV de este Regla-
mento es el que se refiere a estos requi-
sitos, detallándolos. 

Centrándonos en la participación de
los psicólogos en estas pruebas, está es-
tablecido explícitamente que intervie-
nen en las evaluaciones referidas a los
trastornos mentales y de conducta, a los
trastornos relacionados con sustancias y
a las aptitudes perceptivo-motoras.

El dictamen del psicólogo puede permi-
tir que se conceda excepcionalmente el
permiso (sólo de las clases AM, A1, A2,
A, B o B + E), con mayores restricciones
de vigencia del mismo, en el caso de los
conductores que presenten esquizofrenia
y otros trastornos psicóticos, trastornos
del estado de ánimo, trastornos disociati-
vos, trastornos del control de impulsos,
trastornos de la personalidad, trastornos

del desarrollo intelectual y trastornos por
déficit de atención y comportamiento
perturbador.

Así mismo, no se debe conceder el
permiso de conducción a las personas
que presenten dependencia o abuso de
drogas. En los casos en que se presen-
ten antecedentes de estos trastornos, se
podrá obtener o prorrogar el permiso o
licencia de conducción siempre que la
situación de dependencia o abuso se ha-
ya extinguido tras un período demostra-
do de abstinencia y no existan secuelas
irreversibles que supongan riesgo para
la seguridad vial. Para garantizar estos
extremos se requiere un dictamen favo-
rable de un psiquiatra, de un psicólogo,
o de ambos, dependiendo del tipo de
trastorno.

Y en cuanto a las aptitudes perceptivo-
motoras, se señala que el psicólogo en su
evaluación deberá tener en cuenta las po-
sibilidades de compensación de las posi-
bles deficiencias considerando la
capacidad adaptativa del individuo.

Este Real Decreto faculta para que sus
anexos sean modificados mediante Or-
den del Ministro del Interior, si bien se
exceptúa este anexo IV referido a los
requisitos psicofísicos, ya que su modi-
ficación se deberá realizar por Orden de
la Ministra de la Presidencia a propues-
ta conjunta de los Ministros del Interior
y de Sanidad y Política Social.

Se puede acceder al contenido com-
pleto del Reglamento en el siguiente
enlace: http://www.boe.es/boe/dias/
2009 /06 /08 /pd f s /BOE-A-2009 -
9481.pdf

Aprobado el nuevo reglamento general 
de conductores
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E
l Boletín Oficial del Estado de
14 de septiembre de 2009 ha pu-
blicado la Orden ministerial por

la que se aprueba la convocatoria de
pruebas selectivas a plazas de forma-
ción sanitaria especializada de 2010,
para psicólogos y otros profesionales
sanitarios (titulados en Medicina, Far-
macia, Química, Biología, Bioquímica
y Física).

En esta ocasión, la oferta final de pla-
zas asciende a 8.098, lo que supone un
incremento global de un 3% respecto al
periodo anterior (con 232 plazas más).
De ellas, 7.487 se incluyen como oferta
en la convocatoria general para médi-
cos, farmacéuticos, químicos, biólogos,
psicólogos y radiofísicos (7.285 corres-
ponden al sistema de residencia y 193
al régimen de alumnado), mientras que
las 611 restantes se destinan para la for-
mación de especialidades de enfermería
(es decir, un 8,5% más respecto a la
convocatoria anterior).

En lo que respecta a su distribución
por titulaciones, 6.948 plazas serán pa-
ra médicos, 304 para farmacéuticos,
131 para psicólogos, 70 para quími-
cos, biólogos y bioquímicos y 34 para
radiofísicos. 

Dentro de las plazas en formación sa-
nitaria especializada en Psicología Clí-
nica (que suponen tan sólo 5 plazas más
con respecto a la convocatoria anterior
y que continúan siendo claramente in-
suficientes en relación a las necesidades
que presenta el sistema sanitario públi-
co de nuestro país), 126 plazas se desti-
narán a unidades docentes de
Psiquiatría y Salud Mental adscritas a

hospitales de titularidad pública y 5 pla-
zas a unidades de Psiquiatría y Salud
Mental privadas. 

Tal y como se establece en el BOE, a
estas plazas PIR podrán acceder los Li-
cenciados en Psicología, en Filosofía y
Ciencias de la Educación (sección Psi-
cología en todas sus especialidades), o
en Filosofía y Letras (sección Psicolo-
gía o División Filosofía y Ciencias de la
Educación). Los aspirantes a las plazas
deberán cumplimentar el modelo 790
de Solicitud de admisión a pruebas se-
lectivas de acceso a formación sanita-
ria especializada y liquidación de tasa
de derechos de examen, que se encuen-

tra disponible de manera gratuita en la
página Web del Ministerio de Sanidad
y Política Social: http://www.msps.es
/fse/modelo790. Con carácter general,
la tasa de derechos de examen será de
28,16 euros, (excepto para discapacita-
dos, demandantes de empleo o miem-
bros de familia numerosa de “categoría
especial”). 

Esta convocatoria contempla algunas
novedades, como la creación de una
nueva especialidad para los licenciados
en Enfermería (Enfermería del Traba-
jo), o la ampliación del periodo de for-
mación de los Psicólogos Internos
Residentes, que pasa de tres a cuatro

Se establecen 131 plazas PIR para la
convocatoria 2009/2010
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años, -tal y como anunciamos en Info-
cop tras la aprobación del nuevo pro-
grama de la especialidad el pasado 2 de
junio de 2009-.

En relación al baremo académico se
eleva de dos a cuatro el número de de-
cimales de la puntuación correspon-
diente a los estudios de la licenciatura o
diplomatura, eliminándose el apartado
de “estudios de doctorado”. La tesis
doctoral se valorará con 0,25 puntos pa-
ra la calificación de apto, 0,50 puntos
para el notable, 0,75 puntos para el so-
bresaliente y 1 punto en el caso de so-
bresaliente cum laude.

La celebración del ejercicio está fijada
para el sábado 23 de enero de 2010. La
asignación de plazas se efectuará a par-
tir del 7 de abril y la incorporación de
residentes está prevista entre el 19 y 20
de mayo.

Los que obtengan las 131 mejores
calificaciones accederán a una plaza
y se incorporarán a un periodo de
formación de 4 años, finalizado el
cual obtendrán el título oficial de

Psicólogo Especialista en Psicología
Clínica, pudiéndose presentar a las
plazas que se convoquen en los cen-
tros sanitarios con el requisito de po-
seer este título. 

Todos los detalles de la convocatoria en la Orden publicada en el BOE
se pueden consultar en los siguientes enlaces:

Orden SAS/2510/2009, de 14 de septiembre, por la que se aprueba la convocato-
ria de pruebas selectivas 2009 para el acceso en el año 2010 a plazas de forma-
ción sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos, Químicos, Biólogos,
Bioquímicos, Psicólogos y Radiofísicos Hospitalarios.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14989.pdf

Orden SAS/2511/2009, de 14 de septiembre, por la que se convoca prueba selec-
tiva 2009, para el acceso en el 2010 a plazas de formación de las especialidades
de Enfermería Obstétrico-Ginecológica (Matrona), de Enfermería de Salud Men-
tal y de Enfermería del Trabajo.
http://www.boe.es/boe/dias/2009/09/22/pdfs/BOE-A-2009-14990.pdf 

MODALIDAD: PRESENCIAL (para alumnos con
disponibilidad de tiempo) 450  horas  por año  (mínimo)

COMPONENTES: 
✔ Sesiones teórico-prácticas sobre los contenidos

en viernes y tarde y sábados enteros (1 ó 2
mensuales).

✔ Prácticas Clínicas con pacientes y posibilidad de
tutorización de prácticas adicionales en los
lugares elegidos por los/as alumnos/as.

✔ Los/as alumnos/as atenderán casos reales de
nuestras consultas y centros asociados

MODALIDAD: DISTANCIA
300 horas por año  (mínimo)

COMPONENTES:
✔ Sesiones presenciales (voluntarias): 1 sesión de

12 horas cada año, en sábado entero y domingo
por la mañana. Más de 2/3 de la misma  dedicada
a prácticas.

✔ Tutorías. Aproximadamente una hora a la semana
(vía telefónica o correo electrónico).

✔ Posibilidades:
*Correo postal
*Correo electrónico
*Internet (on line):
campo virtual

MATERIAL (ambas modalidades):
Diseñado para que el alumno/a trabaje
individualmente, incluyendo cuaderno de trabajo
personal (contenidos teóricos específicos, referencias
bibliográficas, cuestionarios de evaluación, casos
prácticos a resolver...)

TEMARIO ACTUALIZADO
Orientado al ejercicio profesional como Psicólogo
Clínico.

Numerosas  prácticas de casos reales.
Incluye tratamientos completos de pacientes:
desarrollo sesión por sesión del procedimiento
psicoterapéutico.

Todos los/as profesionales Psicólogos que imparten el
Máster cumplen los criterios establecidos por la Ley
para la titulación de Psicólogo Especialista en
Psicología Clínica.

Acreditación y Diploma del Colegio Oficial de
Psicólogos (Castilla y León)

DESTINADO A LICENCIADOS EN
PSICOLOGÍA  Y ESTUDIANTES DE ÚLTIMO

CURSO DE PSICOLOGÍA

INICIO: Enero 2010

Avda. Padre Isla, 28-6º-Izda.• 24002 León• Tfs. 987 239 462; 689 313 611• Fax: 987 235 532
E-mail: cpcadministracion@cpsicologiaconductual.es• www.cpsicologiaconductual.com

MÁSTER EN PSICOLOGÍA CLÍNICA MÁSTER EN PSICOLOGÍA CLÍNICA 
ADULTOS-INFANTILADULTOS-INFANTIL

Formación de Psicoterapeutas de conducta • 2 años de duración

17ª 
Promoción
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FORMACIÓN CONTINUADA
EN PSICOLOGÍA CLÍNICA

Los días 20 y 21 de marzo tuvo lugar
el curso titulado Neuropsicológica de
las funciones ejecutivas: aplicaciones
clínicas en adicciones y otros trastor-
nos psicopatológicos, impartido por el
Profesor Antonio Verdejo García, del
Departamento de Personalidad, Evalua-
ción y Tratamiento Psicológico de la
Universidad de Granada. En el curso,
que contó con la participación de 35 co-
legiados, se trataron contenidos relati-
vos a los fundamentos de la evaluación
neuropsicológica, la evaluación neuro-
psicológica de las funciones ejecutivas
y su aplicación en el ámbito de las adic-
ciones, y las aplicaciones de la evalua-
ción de las funciones ejecutivas en otros
trastornos psicopatológicos, como los
trastornos de la alimentación, el TOC y
la esquizofrenia.

PERICIALES EN FAMILIA Y
EL SÍNDROME DE
ALIENACIÓN PARENTAL

Los días 22 y 23 de mayo de 2009 tu-
vo lugar el curso sobre Periciales en fa-
milia y el Síndrome de Alineación
Parental (SAP). El curso, al que asistie-
ron 35 colegiados, fue impartido por Mª
José Catalán Frías, Psicóloga de la
Audiencia Provincial de Murcia, Mª

Teresa Junco López, Psicóloga de los
Juzgados de Oviedo y Mª Asunción
Tejedor Huerta, Coordinadora de la
Comisión de Psicología Jurídica del
COPPA. En el curso se trataron temas
relativos al marco legislativo, los proce-
sos implicados en la ruptura de pareja y
los efectos sobre los hijos, la pericial
centrada en la evaluación de la custodia
y del régimen de visitas, el informe pe-
ricial y la intervención psicológica en
casos de Síndrome de Alienación Pa-
rental.

FORMACIÓN SOBRE
TERAPIA DE ACEPTACIÓN Y
COMPROMISO (ACT)

Dentro de la programación de forma-
ción continuada en Psicología Clínica
del COPPA, los días 23, 24 y 25 de
enero tuvo lugar el curso de formación
básica en Terapia de Aceptación y
Compromiso(ACT). El curso fue im-
partido por Carmen Luciano, catedrá-
tica de la Universidad de Almería e
introducido con una conferencia del
profesor Marino Pérez, Catedrático de
la Universidad de Oviedo. Esta forma-
ción estaba destinada al entrenamiento
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Mª José Catalán y el Presidente del COPPA, Ramón J. Vilalta, durate la 
celebración del curso sobre Síndrome de Alienación Parental
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en la aplicación de esta terapia en dife-
rentes tipos de problemas, por lo que
además de los contenidos teóricos, los
componentes de la ACT se mostraron a
través de diferentes casos clínicos con
ejercicios y exposiciones sucesivas,
con el fin de poder practicar cada uno
de los métodos clínicos de la terapia.
Al curso asistieron 50 colegiados y
causó gran interés y demanda, ya que
las solicitudes duplicaron las plazas
disponibles.

Posteriormente, los días 11 y 12 de ju-
nio, se celebró en la sede del COPPA el
curso avanzado en ACT de 15 horas de
duración, impartido también por M.
Carmen Luciano. El módulo con un
formato de actividad grupal y muy par-
ticipativo, complementaba  la forma-
ción recibida en enero por los
participantes. Se profundizó en los
componentes y métodos de ACT, en as-
pectos clave del lenguaje y las reglas
que la cultura promueve y en la evita-
ción experiencial y los trastornos psico-
lógicos. Se abordaron casos prácticos y

se supervisó la intervención que los di-
ferentes profesionales hacían. La valora-
ción de los cursos ha sido muy positiva
por parte de todos los asistentes.

CURSO: INTERVENCIÓN EN
CASOS DE ESQUIZOFRENIA

Los días 29 y 30 de mayo de 2009 y
dentro de la programación de formación
continuada en Psicología Clínica del
COPPA tuvo lugar un curso para psicó-
logos colegiados impartido por el Profe-
sor Serafín Lemos Giraldes,
Catedrático de la Universidad de Ovie-
do y Francisco Santolaya Ochando,
psicólogo del Hospital Clínico Univer-
sitario de Valencia y Presidente del
COP. El curso se centró en contenidos
relativos a la detección de riesgo de la
psicosis y la intervención psicológica
sobre los síntomas, y el desarrollo y
aplicación práctica de un programa de
entrenamiento en habilidades sociales
en pacientes esquizofrénicos.

GRUPO DE INTERVENCIÓN
EN EMERGENCIAS Y
CATÁSTROFES DEL COPPA

Los miembros del Grupo de Emergen-
cias y Catástrofes (GIEC) del COPPA
han realizado dos acciones formativas
en los pasados meses de noviembre y
enero, respectivamente. Esta formación
está incluida dentro del Convenio de ac-
tuación suscrito con el 112 Asturias.

Los días 14 y 15 de noviembre de
2008 se realizó el Curso Intervención
psicológica urgente ante comporta-
mientos suicidas, hostiles y violentos,
impartido por Enrique Parada Torres,
psicólogo especialista en psicología de
urgencia, emergencia y catástrofes, y
Manuel Sánchez Muñoz, instructor de
Kárate, Kobudo, Daruma Taiso “Gim-
nasia Oriental”, Defensa Personal, Sha-
olin Chuan Kung-Fu, Tai Chi Chuan, y
Chi Kung”.

Los días 30 y 31 de enero de 2009 se
desarrolló el Curso de Intervención psi-
cológica sobre víctimas indirectas de
violencia de género: hijos y otros fami-
liares, impartido por Juan Carlos Gu-
tiérrez Pérez, Coordinador del Grupo de
Violencia de Género del COPPA.

Por otro lado, se creó un Turno de
Formación dentro del GIEC con el ob-
jetivo fundamental de diseñar e im-
plantar acciones formativas dirigidas a:
los grupos intervinientes en emergen-
cias (con la finalidad de favorecer su
preparación para situaciones críticas,
así como la prevención de estrés, tanto
desde el punto de vista de la autopro-
tección como del apoyo psicológico a
las víctimas y sus familiares); y los
propios profesionales de la psicología
de emergencias (con la intención de
cooperar en los programas de forma-
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Francisco Santolaya y asistentes al curso sobre esquizofrenia



ción basados en la individualidad del
psicólogo y en las necesidades de for-
mación, favoreciendo así la creación
de una formación homogénea y un mo-
delo común de intervención).

En este sentido, el Turno de Forma-
ción ya ha comenzado a funcionar, di-
señando y elaborando materiales
didácticos para la impartición de accio-
nes formativas a estos colectivos. Así
mismo, se ha comenzado a impartir
formación en Primeros Auxilios Psico-
lógicos a los técnicos de emergencias
de la empresa Trasinsa (empresa con-
cesionaria del transporte sanitario en
Asturias).

OVIEDO, SEDE DEL VII
CONGRESO
IBEROAMERICANO DE
PSICOLOGÍA 

La Junta de Gobierno del Consejo Ge-
neral del Colegios Oficiales de Psicólo-
gos acordó, tras petición de la Junta de
Gobierno del COPPA, que el VII Con-
greso Iberoameircano de Psicologíase
celebrase en Oviedo los próximos 20 al
24 de julio de 2010. El Congreso está
organizado por el COP bajo los auspi-
cios de la Federación Iberoamericana de
Asociaciones de Psicología (FIAP), y
cuenta con la colaboración, entre otras
entidades, del COPPA. El Congreso
contará con la participación de impor-
tantes figuras de la Psicología de toda
Iberoamérica a través de múltiples con-
ferencias, simposios, mesas redondas,
pósters y talleres. Información más de-
tallada se puede encontrar en la página
Web: www.fiap2010.com.

Roberto Secades Villa
Corresponsalía COP Asturias

ACUERDO DE
COLABORACIÓN ENTRE LA
ASOCIACIÓN MADRILEÑA
DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES Y EL
COPM

El Presidente del COPM, Fernando
Chacón, y la Presidenta de la Asocia-
ción Madrileña de Enfermedades Neu-
romusculares (ASEM), Ana Belén
Arranz, firmaron recientemente un
convenio marco de colaboración por el
cual ambas entidades aunarán esfuerzos
y coordinarán actuaciones para promo-
ver iniciativas de ámbito psicológico en
el acompañamiento psicológico a pa-
dres de niños con enfermedades neuro-
degenerativas, así como docencia e
implantación de recursos de apoyo y
sensibilización, a través de actividades
formativas, jornadas o encuentros refe-
ridos a esta población.

Fruto de este convenio marco, el pasa-
do 1 de julio se firmó un convenio espe-
cífico con el objetivo de desarrollar el
apoyo psicólogico a personas afectadas
por enfermedades neuromusculares y
del sistema nervioso periférico. Para
ello se desarrollarán tres proyectos: 

✔ Puesta en marcha del Gabinete de
Psicología de ASEM, con la finali-
dad de materializar un sistema de
ayuda para los asociados, a través
del tratamiento psicológico, que les
facilite conseguir la integración
educativa, laboral y social de los
afectados y de sus familiares.

✔ Apoyo a la dinamización del grupo
de autoayuda de padres.

✔ Activación, docencia e implantación
de recursos de apoyo y sensibiliza-
ción, jornadas, reuniones, talleres,
ocio o actividades específicas gru-
pales, referidas a temas psicológicos

concretos o de carácter general, de
interés tanto para la asociación co-
mo para el COPM, profesionales y
afectados.

ACTO DE GRADUACIÓN DE
LOS NUEVOS LICENCIADOS
EN PSICOLOGÍA

El pasado mes de junio se celebró en
el Jardín Botánico Alfonso XIII de la
Universidad Complutense de Madrid
(UCM) el acto de graduación de la 39ª
promoción de los nuevos licenciados en
Psicología de esa universidad.

El acto estuvo presidido por el Rector
de la Universidad Complutense de Ma-
drid, Carlos Berzosa Alonso-
Martínez, el Decano de la Facultad de
Psicología de la UCM, Carlos Gallego
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TEMÁTICA PRINCIPAL
Investigaciones empíricas y aplicadas sobre Psicología del

Deporte. En este sentido también se aceptan investigaciones en
ciencias del deporte en general que puedan aportar

conocimientos interesantes a nuestra disciplina.

EDITA
Universidad de Murcia y 

Dirección General de Deportes de Murcia

DESCRIPCIÓN DE LA PUBLICACIÓN
La revista Cuadernos de Psicología del Deporte 

(ISSN: 1578-8423) se empezó a publicar en el año 2001 (un
solo número porque se editó ya comenzado el año). A partir del
año 2002 se publican dos números por año (o bien un número

doble al año, como ocurrió en 2004 y 2005). Desde entonces no
se ha dejado de editar. CPD nace como consecuencia del

acuerdo alcanzado entre la Dirección General de Deportes del
Gobierno Autónomo de la Región de Murcia y la Universidad

de Murcia, según el cual se editara una revista de carácter
científico, dirigida por la propia universidad mencionada. El

objetivo de la revista es difundir investigaciones en Psicología
del Deporte y Ciencias del Deporte.

INFORMACIÓN
Cuadernos de Psicología del Deporte
Enrique J. Garcés de Los Fayos Ruiz

Facultad de Psicología. Universidad de Murcia
30100 Espinardo (Murcia) -  E-mail: garces@um.es

Teléfonos: 0034-968-364116 y 0034-968-368479
Teléfono móvil: 0034-678 61 58 65
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López, la madrina de la promoción, Mª
Paz García Vera, el padrino de la pro-
moción, José Ángel Medina Marina,
y, representando al Colegio Oficial de
Psicólogos de Madrid, Fernando Cha-
cón Fuertes, Decano del Colegio Ofi-
cial de Psicólogos de Madrid.

Durante el acto, el Decano de la Junta
de Gobierno dio la bienvenida a los cer-
ca de 300 nuevos licenciados en Psico-
logía que se incorporaban al mundo
profesional y puso a su disposición el
Colegio, a través de sus distintas áreas
de trabajo y sus secciones profesiona-
les, con el objetivo de colaborar con
ellos y ayudarles a encontrar la orienta-
ción e información que les podrá ayudar
a decidir su futuro profesional 

El Colegio entregó a los nuevos licen-
ciados en Psicología el Código Deonto-
lógico del Psicólogo,destinado a servir
como regla de conducta profesional en
el ejercicio de la Psicología en cual-
quiera de sus modalidades.

A los actos asistieron cerca de 1.500
personas, estudiantes, profesores y fa-

miliares, y fue el primer encuentro de
los estudiantes con la profesión que
ejercerán a partir de ese momento.

EL CLUB ATLÉTICO DE
MADRID RECONOCE LA
LABOR DEL COLEGIO

El pasado mes de junio, en el transcur-
so de la fiesta de fin de temporada de
Fútbol Base del Club Atlético de Ma-
drid, José Mª Amorrortu, Director de
Fútbol Base del Atlético de Madrid, hi-
zo entrega a Fernando Chacón, Deca-
no del COPM, de una placa de
reconocimiento por el trabajo que está
realizando el Colegio a raíz del conve-
nio marco de colaboración que firmaron
recientemente ambas entidades y por el
cual se están realizando diferentes pro-
yectos, acciones y actividades para pro-
mover iniciativas de sensibilización
social y formación en valores en el de-
porte.

Muchas de estas iniciativas deportivo-
sociales se dirigen a diferentes colecti-

vos de la sociedad como jóvenes depor-
tistas, padres y entrenadores.

El Presidente del Club Atlético de Ma-
drid, Enrique Cerezo, destacó el traba-
jo que está realizando el equipo de
psicólogos del Club, Alejo García y Pi-
lar Jerez, que en coordinación con el
COPM están llevando a cabo un pro-
yecto que es pionero en el fútbol espa-
ñol y que está empezando a dar
resultados desde el punto de vista de la
educación integral de los deportistas.

EL PRESIDENTE DEL COPM,
NOMBRADO COLEGIADO DE
HONOR DEL COP CATALUÑA

En  el transcurso de la VI Noche de la
Psicologíaque organizó el COP Catalu-
ña, se rindió un homenaje tanto a las
víctimas y familiares del trágico acci-
dente aéreo acaecido el 20 de agosto de
2008 en el aeropuerto de Madrid-Bara-
jas, como a los colegas de Madrid que
mayoritariamente prestaron su dedica-
ción y servicio, coordinados por el
COPM. En representación de esta insti-
tución, se nombró Colegiado de Honor
a Fernando Chacón Fuertes, Decano
del COPM.

Durante el acto, el Presidente del COP
Cataluña, Jaume Almenara, destacó
“que este galardón está dedicado a
aquellos colegas que vivieron el dolor
por el trabajo que tuvieron que llevar a
cabo. Es digno destacar la proximidad
y el shock emocional, así como la res-
puesta que tuvieron que dar ante la tra-
gedia”. 

Por otra parte el Presidente del COPM
agradeció esta distinción “en nombre de
todos los colegiados que intervinieron
en este accidente”y destacó “lo emoti-
vo de este reconocimiento al tratarse de
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De izda. a dcha., Alejo García, Pilar Jerez, Fernando Chacón y José Mª Amorrortu



una distinción otorgada por los propios
colegas de Cataluña”.Además destacó
que “la Psicología en España ha expe-
rimentado una gran transformación en
las últimas décadas: ha mejorado signi-
ficativamente su formación; su nivel
científico y profesional ha llegado a los
máximos niveles europeos y se ha am-
pliado a numerosos ámbitos de aplica-
ción donde su presencia hasta hace
poco era impensable”.Para finalizar se
reconoció el trabajo que están realizan-
do todos los grupos y comisiones de in-
tervención psicológica en emergencias
de los colegios de psicólogos de todo el
territorio nacional.

PRESENTADO EL PRIMER
ESTUDIO SOBRE
FORMACIÓN VIAL Y SU
INCIDENCIA EN LA
SEGURIDAD

El COPM y la Fundación José Pons
firmaron un convenio marco de colabo-
ración para desarrollar diferentes accio-
nes:

✔ Estudios y programas de investiga-
ción que permitan un mayor y me-
jor conocimiento de la situación en
materia de Seguridad Vial tanto en
el ámbito nacional como internacio-
nal.

✔ Desarrollo y ejecución de proyectos
y programas en el ámbito de la Se-
guridad Vial, especialmente aque-
llos que tengan por objeto promover
medidas y desarrollar acciones para
concienciar a la sociedad de que en-
tre todos podemos reducir las cifras
de accidentes en nuestras carreteras.

✔ Creación, desarrollo y ejecución de
acciones formativas y campañas de
sensibilización en Educación y Se-

guridad Vial en los diferentes seg-
mentos de la sociedad.

✔ Colaboración en aquellos proyectos
que en pro de la Seguridad Vial se
pongan en marcha con los diferen-
tes organismos públicos, agentes
sociales, empresas privadas, para
que la prevención en Seguridad Vial
sea una realidad.

Fruto de este convenio, se presentó re-
cientemente un primer estudio, titulado

Formación Vial y su incidencia en la
seguridad. Este estudio ha sido realiza-
do por la Fundación José Pons, el Co-
misariado Europeo del Automóvil, Pons
Editorial y el COPM, y de él se des-
prende que los accidentes de tráfico son
para los conductores la causa de muerte
más importante, seguida del cáncer, los
atentados terroristas, la violencia de gé-
nero, las enfermedades cardiovasculares
y el consumo de drogas.
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El estudio se ha realizado a nivel nacio-
nal sobre una muestra de 1.350 conduc-
tores, que se han mostrado
especialmente preocupados por las
muertes producidas por los accidentes de
tráfico y que introducen como novedad
la necesidad de una mejora de la forma-
ción como elemento clave para la reduc-
ción de la siniestralidad. Además, los
encuestados también consideran que re-
ducir dichos accidentes pasa por mejorar
el estado de las vías en cuanto a señaliza-
ción y firme, la creación de campañas
publicitarias, el permiso por puntos, un
mayor control policial y, por último, por
la aplicación de sanciones económicas.
Asimismo, el estado físico y psicológico
del conductor se considera una causa de-
terminante a la hora de que se produzca
un accidente de tráfico y así lo han afir-
mado los conductores encuestados. Del
estudio se deduce que las sanciones eco-
nómicas son la manera más ineficaz de
reducir los accidentes frente a cuestiones
tales como la mejora del estado de las ví-
as en cuanto a señalización y firme.

Según el estudio, los conductores espa-
ñoles entienden que los accidentes viales
se pueden evitar y que la educación en
esta materia es clave para luchar contra
esa lacra social. Sin embargo, la gran
mayoría opina que durante el periodo es-
colar la Educación Vial es escasa y que
la formación que recibieron en la autoes-
cuela tenía poco contenido sobre acci-
dentes de tráfico, y consideran que si se
tuvieran que pasar de nuevo el examen
teórico de conducir tendrían problemas
para superarlo. También ha quedado bas-
tante patente que los encuestados consi-
deran que la Educación Vial debería ser
permanente y continuada en el tiempo y
no algo que se limite al periodo de for-
mación de las autoescuelas.

El acto contó con la presencia de Juan
Manuel López Iturriaga , exdeportista y
socio-gerente de Makeateam, María Je-
sús Magro, directora general de la fun-
dación José Pons, Eugenio de
Dobrynine, director de Asesoría Jurídica
de Comisariado Europeo del Automóvil,
Roberto Durán, vocal de Seguridad
Vial del COPM, y Raquel Navares, di-
rectora general de Pons Editorial.

Roberto Durán ha realizado el análisis
de los datos, “que ofrecen un perfil me-
dio correspondiente a un varón, con mu-
chos años de experiencia y que conduce
entre 10.000 y 25.000 kilómetros anua-
les. En ellos hemos encontrado una pre-
ocupación creciente, presente en el 61%
de los encuestados, por la formación,
causa por medio de la que explican bue-
na parte de la accidentalidad. Estos con-
ductores consideran que la Educación
Vial recibida en el colegio es insuficiente
y que la formación posterior tampoco al-
canza el nivel deseable; y entienden que
una mejora de esa formación puede ac-
tuar como una medida preventiva contra
la siniestralidad”.

EL COPM, ASESOR DEL
PROYECTO DE
SENSIBILIZACIÓN SOCIAL Y
FORMACIÓN EN VALORES
“+K FÚTBOL. MUCHO +QUE
UN JUEGO”

El COPM, a través del su Grupo de
Trabajo de Psicología del Deporte, ha
colaborado en la puesta en marcha del
proyecto +K Fútbol. Mucho+que un
juego, promovido por la Comunidad de
Madrid, la Fundación Atlético de Ma-
drid, la Fundación de Ayuda contra la
Drogadicción y la Federación de Fútbol
de Madrid.

En este proyecto participarán los jóve-
nes futbolistas, de las categorías infantil
y cadete, pertenecientes a clubes integra-
dos en la Federación de Fútbol de Ma-
drid; los entrenadores de esos equipos y
los padres y madres de los jugadores. 

Para muchos niños y jóvenes practicar
el fútbol supone una fuente de diver-
sión, actividad física y empleo positivo
de su tiempo libre. Pero el fútbol es mu-
cho más: es una actividad que permite a
los adultos más cercanos a ellos (pa-
dres, entrenadores, técnicos, directivos,
árbitros, etc.) educar en valores, ayu-
dando a desarrollar personalidades más
positivas, autónomas y saludables.

Los valores básicos sobre los que se
desarrolla esta campaña son: quererse y
respetarse a sí mismos; conocer sus pro-
pias capacidades; respetar a los demás;
y sentirse parte de un grupo y aprender
a cooperar con otros, entre otros.

El proyecto +K Fútbol. Mucho+que un
juego premiará aquellas acciones que
muestren un comportamiento deportivo,
tanto con el equipo rival como hacia las
decisiones del árbitro, del entrenador o
hacia los aficionados, tanto si se gana co-
mo si se sufre una derrota en el campo,
etc. Es decir, todas aquellas acciones, ac-
titudes o comportamientos que eviden-
cien los valores positivos y solidarios
implícitos en la práctica deportiva.

La mecánica de este proyecto consisti-
rá en reflejar por parte del árbitro las
acciones mencionadas anteriormente en
el acta oficial de cada partido disputado.
Las acciones señaladas serán revisadas
por una comisión que seleccionará
aquellas que más destaquen por sus va-
lores positivos.

Con el objetivo de divulgar estos valo-
res y ayudar a promocionarlos se han edi-
tado un total de 11.000 ejemplares de dos
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folletos. El primero irá dirigido a los pa-
dres y madres de los jugadores y el se-
gundo a los entrenadores. Estos folletos
serán distribuidos por los árbitros directa-
mente en cada uno de los partidos federa-
dos que se juegan cada fin de semana.

XVI NOCHE DE LA
PSICOLOGÍA DE MADRID

El Casino de Madrid fue la sede de la
celebración de la XVI Noche de la Psi-
cología de Madrid, en la que se dieron
cita cerca de 200 personas representan-
tes del mundo académico, de diferentes
instituciones, de medios de comunica-
ción, psicólogos e invitados.

Durante el acto se hizo entrega de las
diferentes distinciones del Colegio: Pre-
sidentes de Honor del Colegio, Mención
Honorífica, Miembro de Honor del Cole-
gio, de los galardones de la XXVII edi-
ción de los Premios de Periodismo, así
como de la IV edición de los Premios de
Psicología “Lafourcade-Ponce”.

Para clausurar el acto, el Presidente
del COPM, Fernando Chacón
Fuertes, tomó la palabra y agradeció la
presencia a todos los asistentes a este
acto tan emotivo para todos los psicólo-
gos de la Comunidad de Madrid, desta-
cando así mismo los grandes objetivos
y retos que afrontará el Colegio y la
Psicología en los próximos años.

NUEVO EQUIPO EDITORIAL
DE LA “REVISTA DE
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO
Y DE LAS
ORGANIZACIONES”

La Revista de Psicología del Trabajo
y de las Organizaciones(RPTO), edita-

da desde hace 24 años por el COPM,
estrena un nuevo equipo editorial. La
dirección de éste estará a cargo de Je-
sús F. Salgado, Catedrático de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela. El
nuevo Director posee una gran expe-
riencia en la dirección de revistas cien-
tíficas y en su labor editorial destaca
haber sido editor-in-chiefde Interna-
cional Journal of Selection and Assess-
menty consulting editorde Journal of
Applied Psychology, Journal of Occu-
pational Psychology, European Journal
of Work and Organizational Psychology,
Zeitschrif für Personelpsychologie, Jour-
nal of Business and Psychology, Journal
of Managementy Psicothema.

En esta nueva responsabilidad, Jesús
Salgadoestará acompañado por los di-
rectores asociados Francisco J. Medi-
na, de la Universidad de Sevilla, Silvia
Moscoso, de la Universidad de Santia-
go de Compostela, Ramón Rico, de la
Universidad Autónoma de Madrid, y
Carmen Tabernero, de la Universidad
de Córdoba. 

La revista contará además con un nuevo
consejo editorial de un nivel que sólo al-
canzan las mejores revistas internaciona-
les en el ámbito de la Psicología del
Trabajo y las Organizaciones: editores
asociados de las mejores revistas del
mundo (Journal of Applied Psychology,

Journal of Occupational and Organiza-
tional Psychology, European Journal of
Work and Organizational Psychology,
Human Performance, etc.); presencia de
varios past-presidentsde la Society for
Industrial and Organizational Psycho-
logy, de la Canadian Society for Indus-
trial and Organizacional Psychology, de
la European Association of Work and
Organizational Psychology, de la Divi-
sión de Psicología Organizacional de la
International Association of Applied Psy-
chology, de la División 5 de la American
Psychological Association;y con diver-
sos fellowsde la American Psychological
Association, SIOP y de la British Psycho-
logical Societyo consulting editorspro-
cedentes de Alemania, Bélgica, Canadá,
Estados Unidos, Francia, Grecia, Holan-
da, Israel, Reino Unido y Turquía.  

RPTOpublicará principalmente inves-
tigaciones empíricas de interés para los
profesionales de la Psicología, que su-
pongan una contribución al conoci-
miento y correspondientes a todos los
ámbitos de lo que se denomina Psicolo-
gía del Trabajo y las Organizaciones,
Recursos Humanos, Comportamiento
Organizacional, Psicología del Perso-
nal, así como a los aspectos conductua-
les, cognitivos y neurocientíficos de las
relaciones laborales, la ergonomía y los
factores humanos.
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La revista acogerá temas como toma
de decisiones, selección de personal,
formación, liderazgo, cambio, cultura y
clima organizacionales, motivación, tra-
bajo en equipo, salud ocupacional, es-
trés, satisfacción laboral, evaluación del
desempeño, compensación, retiro y
abandono, conflicto y negociación, acti-
tudes laborales, conciliación de la vida
laboral y familiar, igualdad, interven-
ciones organizacionales y su utilidad
económica, estudios transculturales, es-
tudios metodológicos, artículos que de-
sarrollen nuevos paradigmas, modelos y
teorías, así como artículos que incluyan
relaciones entre la Psicología del Traba-
jo y las Organizaciones y otras discipli-
nas psicológicas como la Psicología
Social o la Psicología Cognitiva. 

La revista RPTOes la más antigua de
la especialidad en España y una de la
más antiguas de Psicología, con conti-
nuidad ininterrumpida desde 1985. Des-
de el COPM queremos destacar la labor
que han realizado los anteriores equipos
editoriales: primer director, José María
Prieto; el fallecido pero no olvidado
Fernando Prieto; Víctor Pérez Velas-
co; Adolfo Hernández Gordillo y Da-
vid Martínez Iñigo , que con su trabajo

en la revista han conseguido que se in-
cluya en las prestigiosas bases de datos
de la American Psychological Associa-
tion (APA), PsychINFO, PsyLIST,
ClinPSYC y Psychological Abstracts,
en ISOC-Psicología, en IBECS y, asi-
mismo, que se haya situado entre las
más citadas (Fuente: IN-RECS, índice
de impacto de las revistas españolas de
Ciencias Sociales).

Con motivo de la presentación oficial
de la nueva política editorial y la nueva
imagen de RPTO, el Colegio situó un
stand en el 14th European Congress of
Work and Organizacional Psychology,
celebrado el pasado mes de mayo en
Santiago de Compostela y al que asis-
tieron cerca de 1.500 congresistas.

CERCA DE 200 PERSONAS
ASISTIERON AL COLEGIO AL
PREESTRENO DE LA
PELÍCULA “SESIÓN”

El pasado mes de julio tuvo lugar por
primera vez en el COPM el preestreno
de una película. En este caso se realizó
el preestreno del primer largometraje
del director Daniel Diosdado, SESIóN.

Al evento acudieron cerca de 200 per-

sonas entre las que se encontraban pro-
fesionales de la Psicología y del medio
audiovisual y de las artes escénicas.

La Psicología ha ido escalando posi-
ciones y terreno en nuestra sociedad, de
manera que el cine no ha sido indiferen-
te a este desarrollo. Prueba de ello son
las incursiones de la Psicología en el ci-
ne de un tiempo a esta parte, hecho que
promociona sin duda nuestra profesión,
aunque sea desde la ficción más absolu-
ta y creativa.

SESIóNes una película atrevida, trans-
gresora y con un fondo humano y de
contenido social digno de mención. El
atractivo de esta película para el Grupo
de Psicología y Medios Audiovisuales,
como grupo vanguardista, radica sobre
todo en lo que el proyecto tiene de ex-
perimental en cuanto a la construcción
y desarrollo de los personajes, así como
en la improvisada interacción entre
ellos, que consigue acercar al público a
sus miserias, de forma incómoda, arran-
cando finalmente, la empatía del obser-
vador, que no queda indiferente ante
una realidad emergente de sufrimiento
humano colectivo.

SESIóNno es sólo una película que
nos acerque a los problemas reales de
nuestra sociedad actual, en la que se po-
nen de manifiesto los miedos, la necesi-
dad de afecto, de aprobación, sino que
además nos acerca a las relaciones so-
ciales desde el grupo de terapia, donde
aparecen los conflictos grupales deriva-
dos de los posicionamientos, rivalidades
y adherencia al grupo propios de cual-
quier interacción social.

Tras la proyección de la película se re-
alizó un debate con el director, así co-
mo con algunos de los actores
protagonistas. Además, se contó con la
presencia de una de las psicólogas que
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participó en el proceso creativo de la
película y asesoró en cuanto a la terapia
de grupo que se representa, desde la re-
alidad, en unas ocasiones y desde la fic-
ción en otras. También se cambiaron
impresiones entre profesionales de la
Psicología por un lado y del medio au-
diovisual por otro, con temas tan intere-
santes como la relevancia de los
psicólogos en el proceso creativo de
una película, la importancia de dotar
de realismo y credibilidad a los perso-
najes o las dificultades que se encuen-
tran los actores a la hora de
prepararlos. La creación y dirección de
un proyecto audiovisual lleva implícita
una responsabilidad social o educativa
en cuanto a herramienta de difusión se
refiere. SESIóNademás, estimula la
empatía del observador, acercándole a
las necesidades sociales inmediatas,
que no deja indiferente al público.

VISITA INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO A LA UNIDAD
MILITAR DE EMERGENCIAS

El Decano del COPM, Fernando
Chacón Fuertes, y la responsable de
Relaciones Institucionales del Colegio,
Mª Victoria Verdaguer López, reali-
zaron una visita institucional a la Uni-
dad Militar de Emergencias (UME).

En el transcurso de la visita se mantu-
vo una reunión con el Teniente General
José Emilio Roldán Pascual, el Co-
mandante Rafael Blázquez de la Paz, y
el Capitán Eduardo Samper Lucena,
miembros del Cuerpo Militar de Sani-
dad y psicólogos colegiados del COPM.

El motivo de la visita fue conocer las
funciones y los protocolos que rigen la
actuación del equipo de psicólogos que
compone su Gabinete Psicológico, con

la finalidad de establecer futuros acuer-
dos de colaboración para la activación
de los recursos psicológicos necesarios
en el afrontamiento de situaciones ex-
tremas y críticas que se requieran de es-
ta unidad especializada.

Javier Martínez
Corresponsal del COPM

NUEVA JUNTA DE
GOBIERNO DEL COPN

Ante la convocatoria de elecciones a
Junta de Gobierno del COPN -en las
que eran puestos a elección la totalidad
de los cargos, todos ellos por cuatro
años- sólo una lista se presentó a los co-
micios. Dado que aportaba como aval el
10% de firmas de colegiados, esta única
candidatura, que estaba encabezada por
el actual Decanodel Colegio -Jesús

Ramón Loitegui Aldaz. De esta forma,
la Junta fue proclamada como elegida
sin necesidad de votación el pasado ve-
rano, estando integrada por las siguien-
tes personas:
✔ Jesús Ramón Loitegui Aldaz, Deca-

no-Presidente.
✔ Rosa Ramos Torio, Vicepresidenta.
✔ Yolanda Liberal Aranda, Secretaria.
✔ Ana Fraile Blázquez, Tesorera y res-

ponsable del área de Psicología y
Mujer.

✔ Juana Mª Biezma López, Vocal del
área de Psicología Jurídica.

✔ Charo de Luis Beorlegui, Vocal del
área de Psicología Clínica y de la
Salud.

✔ Jesusa García García, Vocal del área
de Psicología del Trabajo, las Orga-
nizaciones y los Recursos Humanos.

✔ Joge García Pérez de Muniain, Vocal
del área de Psicología del Tráfico y
de la Seguridad.

✔ Ricardo Luque García, Vocal del área
Psicología de la Intervención Social.

✔ Mª José Mendive Lerendegui, Vocal
del área Psicología Educativa.
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PROPUESTAS ANTE EL
PARLAMENTO DE NAVARRA

Recientemente, el psicólogo Fernan-
do Trébol, autor de la tesis doctoral
“Intervención Psicológica en los Proce-
sos de Envejecimiento en la Comunidad
Foral de Navarra” y colegiado de esta
comunidad -acompañado de la Secreta-
ria del COPN, Yolanda Liberal- acu-
dió a la Comisión de Asuntos Sociales
del Parlamento Foral para aportar su ex-

periencia sobre los procesos de vida y
envejecimiento. Concretamente, realizó
un extenso análisis en el que abordó la
intervención psicológica en los proce-
sos de envejecimiento y Fernando Tré-
bol destacó en sede parlamentaria las
siguientes conclusiones:

✔ Navarra es una comunidad pequeña
e idiosincrásica que puede gestionar
mejores servicios, que, a su vez,
ofrecen mayor calidad de vida.

✔ Es importante gestionar los mismos re-
cursos humanos con mayor incidencia

en la calidad de vida de los mayores (y
de la población en general).

✔ Ha de apostarse por la innovación
en la gestión de la calidad de vida
porque repercute en el bienestar, en
el nivel económico, en la satisfac-
ción de las personas y en la convi-
vencia.

✔ Existe inadecuación de las solucio-
nes propuestas para abordar los
trastornos comunes con su natura-
leza de problemas de tipo psicoló-
gico.

✔ Es necesaria la figura de consultor
psicológico de salud que trabaje en el
centro de salud, junto al resto de pro-
fesionales, en los casos en los que el
buen cuidado de la salud requiera
atender, no sólo a su vertiente física,
sino también a la salud emocional y
conductual (en Atención Primaria –
Especialista en Psicología Clínica- y
en el resto de servicios –Especialista
en Psicología del Proceso de Vida y
Envejecimiento).

✔ Se recomienda el desarrollo de un
servicio cercano, que atienda y pro-
mueva la salud y el bienestar; que
evalúe e intervenga en salud mental
y discapacidad. Además, que preste
apoyo al familiar, ayuda a la inte-
gración social y comunitaria, a la
formación de los profesionales que
intervengan con los mayores, ofrez-
ca preparación ante la jubilación,
asesore, forme y apoye psicológica-
mente a las personas activas.

✔ Debe incorporarse la intervención
psicológica en los procesos de enve-
jecimiento a los planes de futuro e
innovación de Navarra.

Ana Navarro
Corresponsal del COPN

CO
LE
GI
OS
 A
UT
ON

ÓM
IC
OS

P U B L I C I D A D

PRECIO: Base de preguntas PIR 250€
Bases de preguntas más Manuales 300€

300 entradas de 3 horas de duración. computadas desde el momento de la compra hasta la fecha del examen de la siguiente convocatoria PIR



CELEBRACIÓN DE LA JUNTA
GENERAL DEL COP DE
ANDALUCÍA OCCIDENTAL

El día 20 de junio de 2009 tuvo lugar,
en la sede de Sevilla del COP de Andalu-
cía Occidental, la Junta General del Cole-
gio, presidida por su Junta de Gobierno.
Se destaca que en esta reunión, se aprobó
la memoria de gestión de 2008 y el plan
de actividades para 2009, el balance y
cierre económico del ejercicio 2008, así
como se eligieron a los Censores de
Cuentas del Colegio para el 2009 y se
aprobaron las propuestas de modificación
de Estatutos. Es también destacable, el
apoyo unánime que se dio al nuevo Códi-
go Deontológico de la Profesión de Psi-
cología, propuesto por la Comisión
Deontológica Estatal al COP. Además se
debatió sobre la propuesta de la Junta de
Gobierno para la creación de la Funda-
ción del COP de Andalucía Occidental.

PRESENTACIÓN DE LA
PUBLICACIÓN ERGONOMÍA:
PAUTAS DE ACTUACIÓN EN
EL 14º CONGRESO
EUROPEO DE PSICOLOGÍA
DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

En el marco del 14º Congreso Euro-
peo de Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones(14th European Con-
gress of Work and Organizational Psy-
chology), organizado por el COP y la
EAWOP, celebrado durante el pasado
mes de mayo en Santiago de Composte-
la, se presentó de manera oficial la Di-
visión de Psicología del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Hu-
manos del COP. Durante esta sesión,
Manuel Lucas Sebastián Cárdenas
presentó su publicación Ergonomía:

Pautas de Actuación. Guía para la Rea-
lización de Evaluaciones Ergonómicas
y Psicosociales; igualmente, Miguel
Ordóñez presentó su libro Psicología
del Trabajo: Historia y Perspectivas de
Futuro, así como se presentó el nuevo
formato y la nueva orientación editorial
de la Revista de Psicología del Trabajo
y de las Organizaciones.

SE CELEBRA LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE LA
DELEGACIÓN DE CÁDIZ DEL
COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL

El pasado 16 de junio, se celebró en la
sede de la Delegación de Cádiz la reu-
nión ordinaria de su Junta General. A
esta reunión, además de 27 colegiados,
asistieron los miembros de la Junta
Rectora de la Delegación; y se decidie-
ron los temas y las posturas que se lle-
varían a la Junta General del COP de
Andalucía Occidental. 

ACTIVIDADES DE LA
DELEGACIÓN DE CÁDIZ DEL
COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL

Dentro del programa formativo de Au-
la Abierta, el pasado 29 de abril, Noelia

Flores Rodríguezy Rafael Burgos
Montezuelo impartieron el taller Ámbi-
tos de Aplicación de la Mediación.

Así mismo, se celebraron dos reuniones:
la reunión de la Sección de Psicología
Clínica y de la Salud, el pasado 4 de ma-
yo, con la asistencia de su Presidenta, In-
maculada Moreno García, así como del
Presidente de esta Delegación, Jerónimo
Acosta Quintero; y, el 23 de mayo, se
celebró la 1ª Junta General de la Sección
de Psicología Jurídica, presidida por Eu-
genio C. Fernández Ballesteros Gonzá-
lez, Presidente de la sección. En esta
Junta, además se realizó una acción for-
mativa, La Autopsia Psicológica Forense
en la Práctica Pericial Forense, cuya po-
nente fue Eva María Jiménez González. 

LA DELEGACIÓN DE
CÓRDOBA DEL COP DE
ANDALUCÍA OCCIDENTAL
CELEBRA SU JUNTA
GENERAL ORDINARIA

El día 2 de junio se celebró la Junta Ge-
neral Ordinaria de 2009 de la Delegación
de Córdoba. En ella, su Presidente, José
Luis Sánchez Laguna, explicó la pro-
puesta de la modificación de los Estatutos
y el nuevo modelo de Colegio, así como
se expuso la iniciativa de crear una Fun-
dación del Colegio. Por su parte, Anto-
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nio José Gómez Castro, Tesorero de la
Delegación, explicó el balance y cierre
del ejercicio 2008.

SESIÓN TÉCNICA EN
CÓRDOBA: RETOS ACTUALES
DE LA ERGONOMÍA Y LA
PSICOSOCIOLOGÍA:
INTRODUCCIÓN A LA
ERGONOMÍA

El pasado 8 de mayo, Manuel Lucas
Sebastián Cárdenasimpartió la activi-
dad formativa-informativa sobre ergo-
nomía y psicosociología, Retos Actuales
de la Ergonomía y la Psicosociología,
en la que se analizó el concepto de er-
gonomía, así como sus áreas de especia-
lización, límites y papel de los
ergónomos. A todos los asistentes, se
les entregó la publicación Ergonomía:
Pautas de Actuación. Guía para la Re-
alización de Evaluaciones Ergonómi-
cas y Psicosociales, elaborada por
Manuel Lucas Sebastián y editada por
el COP de Andalucía Occidental.

LA DELEGACIÓN DE HUELVA
DEL COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL CELEBRA SU
JUNTA GENERAL
ORDINARIA 

El pasado 11 de junio tuvo lugar la Jun-
ta General Ordinaria de la Delegación de
Huelva, en la que se dio el visto bueno a
las propuestas de modificación de Estatu-
tos y a la creación de la Fundación del
COP de Andalucía Occidental. Así mis-
mo, se informó del apoyo del Colegio al
Código Deontológico de la Profesión de
Psicología, propuesto por la Comisión
Deontológica Estatal del COP. Destacar

que, se aprobó la Memoria de 2008, el
Plan de Actividades 2009 y el Balance y
Cierre Económico del ejercicio 2008. Fi-
nalmente, Concepción Martínez García
y Patricia Vaz García fueron elegidas
como nuevas compromisarias de esta De-
legación y Francisco Manito Mantero y
Francisco Márquez Pérezcomo censo-
res de cuentas.

SESIÓN TÉCNICA:
PRESENTACIÓN Y ABORDAJE
PSICOSOCIAL DE UN CASO
DE ENFERMEDAD DE
ALZHEIMER CON
DIFICULTADES PARA LA
CONVIVENCIA

El grupo de trabajo de Psicología del
Envejecimientodel COP de Andalucía
Occidental celebró el pasado 20 de mayo
esta sesión, impartida por Mª Ángeles
Valverde Moreno. Además, se presentó
al Grupo de Trabajo de Psicología del
Envejecimiento de esta delegación del
COP de Andalucía Occidental por parte
de Manuela Fernández Gómez, respon-
sable del mismo. Finalmente, se desarro-
lló la tercera sesión, Dificultades en la
Intervención Psicológica con Psicóticos:
Estudio de Un Caso, que tuvo lugar el día
5 de junio y fue impartida por Mª del
Mar Benítez Hernández.

LA SECCIÓN DE PSICOLOGÍA
DE LOS RRHH Y DE LAS
ORGANIZACIONES SE
PRESENTA EN EL
TERRITORIO DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL

Con el objeto de iniciar un acercamien-
to de la sección de Psicología de los Re-

cursos Humanos y de las Organizaciones
a las distintas delegaciones del Colegio,
durante los meses de abril y mayo, Ma-
nuel Lucas Sebastián Cárdenasha de-
sarrollado en Huelva, Cádiz, Córdoba y
Sevilla la sesión técnica Retos Actuales
de la Ergonomía y Psicosociología. Es-
tas sesiones han estado organizadas por
la Sección de Psicología de los Recursos
Humanos y de las Organizaciones y apo-
yadas por la Unidad de Formación, ha-
biendo tenido una espléndida acogida
por los colegiados participantes.

CREACIÓN DE UN NUEVO
GRUPO DE TRABAJO DE
PSICOLOGÍA Y COACHING
EN EL COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL

Con el objetivo de contribuir a aumen-
tar las aportaciones de la Psicología al
mundo de la empresa, el pasado 19 de ju-
nio la Junta Directiva de la Sección de
Psicología de los RRHH y de las Organi-
zaciones ha aprobado la creación del
Grupo de Trabajo de Psicología y Coa-
ching, como ya han hecho o tienen en
proyecto otros colegios como Madrid,
Cataluña o Valencia, entre otros. Las per-
sonas interesadas pueden contactar con
este grupo a través del siguiente correo
electrónico: mgp@aira-consultores.com.

EL COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL PARTICIPA EN
LA GRADUACIÓN DE LA
SEGUNDA PROMOCIÓN DE
PSICOLOGÍA DE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

El pasado mes de julio, tuvo lugar en
el Aula Magna del edificio Jacobo del
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Barco, en el Campus del Carmen de la
Universidad de Huelva, el acto de gra-
duación de la segunda promoción de
Psicología.

Contó con la presencia de la Vicerrec-
tora de Estudiantes y Participación So-
cial, Yolanda Pelayo Díaz, el Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educa-
ción, Francisco José Morales Gil, los
profesores Esperanza Torrico
Linares, Pedro Juan Pérez Moreno,
Antonieta Feria Muñoz, Cecilia Mon-
tilla Coronado y el Presidente de la
Delegación de Huelva de nuestro Cole-
gio, José Miguel Bernal Vilán.

FIRMA DEL CONVENIO
MARCO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA Y
EL COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL

El pasado día 10 de julio, el COP de
Andalucía Occidental y la Universidad
de firmaron un convenio marco de co-
laboración con el objetivo de estrechar
y fomentar las relaciones entre ambas
instituciones para contribuir conjunta-
mente al afianzamiento de la Psicolo-
gía como ciencia y como profesión. El
convenio ha sido suscrito por el Rector
de la propia Universidad, Francisco
José Martínez López, y el Presidente
de la Delegación de Huelva, José Mi-
guel Bernal Vilán. Así mismo, el acto
contó con la presencia del Decano de
la Facultad de Ciencias de la Educa-
ción, Francisco José Morales Gil, la
Vicedecana de Postgrados y Extensión
Universitaria, María José López Ló-
pez, la Directora del Departamento de
Psicología Clínica, Experimental y So-
cial, Esperanza Torrico Linares, así
como miembros de la Junta Rectora de

esta Delegación y diversos medios de
comunicación de Huelva.

Según el Rector de la Universidad de
Huelva, Francisco José Martínez Ló-
pez, este acuerdo se concretará en ac-
ciones formativas, colaboraciones
específicas en docencia de postgrado,
desarrollo de programas de prácticas,
colaboración en acciones de investiga-
ción, desarrollo tecnológico e innova-
ción, colaboración en materia de
publicaciones, etc.

Por otro lado, recientemente se firmó
un acuerdo entre dicha Universidad y

el COP de Andalucía Occidental para
la publicación de la revista Apuntes de
Psicología, publicación científico-téc-
nica de carácter generalista, editada
por el COP de Andalucía Occidental
desde 1982 y desde 1998 coeditada
con la Universidad de Sevilla. A partir
de la firma de este acuerdo, la Univer-
sidad de Huelva se convierte en otra
de las entidades que se suma a la parti-
cipación en la coedición de la citada
publicación que, en la actualidad, vive
un momento de consolidación y aper-
tura.
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EL GRUPO DE ADICCIONES
DEL COP DE ANDALUCÍA
OCCIDENTAL ORGANIZA LA
CHARLA-COLOQUIO
INTERVENCIÓN PSICOLÓGICA
EN TABAQUISMO

El pasado 28 de mayo, con motivo de
la celebración del Día Mundial Sin Ta-
baco, tuvo lugar en la sede de Sevilla
del una charla-coloquio que trató sobre
la intervención psicológica en tabaquis-
mo, organizada por el Grupo de Trabajo
de Adicciones de la sección de Psicolo-
gía Clínica y de la Salud del COP de
Andalucía Occidental. Natividad Ber-
mudo Sanzimpartió dicha charla, cre-
ándose un intercambio enriquecedor de
información y conocimiento. Finalmen-
te, todos los asistentes recibieron un
ejemplar de la Guía de Práctica Clínica
de Adicción al Tabaco, editada y cedida
por la Dirección General para las Dro-
godependencias y Adicciones de la Jun-
ta de Andalucía.

LA UNIDAD DE
ORIENTACIÓN DEL COLEGIO
PARTICIPA EN LOS
SEMINARIOS DE DIFUSIÓN
Y SENSIBILIZACIÓN:
BUENAS PRÁCTICAS EN LA
RED ANDALUCÍA ORIENTA

La Dirección General de Empleabili-
dad y Formación Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Empleo, ha
convocado cuatro Seminarios de Difu-
sión y Sensibilización: Buenas Prácti-
cas en la Red Andalucía Orienta,
dirigidos a los profesionales de la Red
Andalucía Orienta. Los objetivos per-
seguidos con esta iniciativa han sido:

✔ Difundir, poner en valor y favore-
cer la transferencia de las tres ex-
periencias exitosas de buenas
prácticas premiadas en el I Certa-
men de Buenas Prácticas en la Red
Andalucía Orienta (convocatoria
2008).

✔ Avanzar en conocimientos básicos
en relación al proceso de diseño,
implantación y evaluación de una
buena practica en la organización.

✔ Reflexionar acerca de la capacidad
para innovar y mejorar la presta-
ción de servicios, fundamentándo-
se en parámetros de creatividad y
detección de oportunidades de me-
jora.

✔ Informar sobre la convocatoria del
II Certamen de Buenas Prácticas
en la Red Andalucía Orienta.

El personal técnico de la Unidad de
Orientación Profesional Andalucía
Orienta adscrita al Colegio, ha partici-
pado en todos ellos con la comunica-
ción: Implementación y Gestión del
Módulo de Autoorientación, expo-
niendo el trabajo realizado en la Uni-

dad que ha sido valorado con el 2º
Premio en dicho I Certamen de Bue-
nas Prácticas en la Red Andalucía
Orienta.

PRESENTACIÓN DE LIBRO
VÍCTIMA DE VÍCTIMAS:
TEORÍA, PRÁCTICA Y
APLICACIONES DE LAS
CONSTELACIONES
FAMILIARES DE DAVID
SOLÀ

El pasado día 10 de junio, tuvo lugar
en la sede de administración del COP
de Andalucía Occidental la presenta-
ción del libro Víctima de Víctimas: Te-
oría, Práctica y Aplicaciones de las
Constelaciones Familiares, escrito por
David Solà Mestres.

La apertura del acto, a cargo de Cris-
tina Villalba Quesada, psicóloga co-
legiada y miembro de la Comisión de
Investigación y Doctorado del Depar-
tamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad Pablo de
Olavide, consistió en la presentación
del autor, conferenciante habitual y es-
critor de libros dedicados a la familia
y al crecimiento personal. 

En su libro, David Solàhace una re-
visión de los distintos modelos fami-
l iares que existen y cómo estos
modelos afectan a los miembros de
cada una de estas familias. Especial-
mente dirigido a aquellos profesiona-
les interesados en el tema de los
sistemas y constelaciones familiares,
así como en el desarrollo actual de es-
ta técnica terapéutica y sus diferentes
aplicaciones.

Documentación y Comunicación
COP Andalucía Occidental
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MurciaMurcia

GALARDONES DE LA
PSICOLOGÍA MURCIANA
2009

El próximo 27 de noviembre tendrá
lugar la celebración de los Galardones
de la Psicología Murciana, que como
todos los años reúne en la ciudad de
Murcia a los psicólogos de la región,
concediendo el COPRM los premios y
reconocimiento a instituciones y profe-
sionales que se hayan destacado en la
promoción y desarrollo de la Psicolo-
gía. En el transcurso del acto se recono-
cerá especialmente la labor realizada
por los colegiados que llevan 25 años
en el ejercicio de la profesión.

JORNADAS SOBRE
PERSPECTIVAS
PSICOLÓGICAS DE LA
CONFLICTIVIDAD ESCOLAR

A lo largo de los próximos 27 y 28 de
noviembre de 2009, se desarrollarán en
el Salón de Actos del Museo Arqueoló-
gico de Murcia unas jornadas sobre la
conflictividad escolar, que contarán con
la presencia de los siguientes profesio-
nales y temática (más información e
inscripciones en www.colegiopsicolo-
gos-murcia.org):
1. Psicología y Enseñanza: Mejorar la

práctica educativa para prevenir la
conflictividad escolar. Juan Luis
Castejón Costa(Profesor de Psico-
logía Evolutiva y de la Educación.
Universidad de Alicante).

2. El desarrollo de las habilidades socia-
les como prevención de la conflicti-
vidad escolar. Mª Inés Monjas
Casares(Profesora de Psicología
Evolutiva y de la Educación. Univer-
sidad de Valladolid).

3. Diagnóstico del trastorno de conducta

en el ámbito escolar. Visitación Fer-
nández Fernández(Psicóloga Infan-
til en el Hospital de la Arrixaca.
Profesora del Departamento de Perso-
nalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológicos. Universidad de Murcia). 

4. Técnicas psicológicas de intervención
en conductas disruptivas en contextos
escolares. Ana Isabel Rosa Alcázar
(Profesora del Departamento de Per-
sonalidad, Evaluación y Tratamiento
Psicológicos. Universidad de Mur-
cia).

5. Tratamiento mediante el programa
CIP en la intervención de situaciones
bullying. Fuensanta Cerezo Ramí-
rez (Profesora de Psicología Evoluti-
va y de la Educación. Universidad de
Murcia).

6. Programa de intervención en un en-
torno escolar ante casos de agresión
impulsiva. Ángel R. Calvo Rodrí-
guez(Vocal de Psicología Educativa
del COP RM. Profesor de Psicología
Evolutiva  y de la Educacion de la
Universidad de Murcia).

7. Actuaciones para influir en los aspec-
tos sociales implicados en la conflic-
tividad escolar. Andrés Duarte
López (Jefe de Servicio de la Conce-
jalía de Sanidad y Servicios Sociales.

Excmo. Ayuntamiento de Murcia).
8. Comunicaciones presentadas por los

asistentes.
El objetivo de las jornadas es ahondar

en el rol del psicólogo dentro del marco
educativo en el ámbito específico del
conflicto escolar, que está generando
una amplia gama de intervenciones de
nuestros profesionales. El COPRM tie-
ne especial interés en dar a conocer el
relevante papel que los psicólogos de-
sempeñan en el área de la Psicología
Educativa y en divulgar la extraordina-
ria labor de nuestros profesionales en
este ámbito.

PRIMER ENCUENTRO DE
PSICOLOGÍA DE LA
INTERVENCIÓN SOCIAL DE
LA REGIÓN DE MURCIA

El próximo 26 de noviembre se cele-
brará en el Salón de Grados de la Fa-
cultad de Psicología de la Universidad
de Murcia el Primer Encuentro de Psi-
cología de la Intervención Social de la
Región de Murcia, organizado por el
COPRM (más información e inscrip-
ciones en www.colegiopsicologos-mur-
cia.org).

COLEGIOS AUTONÓM
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La estructura de la jornada estará divi-
dida en dos partes. En la primera, a tra-
vés de una conferencia marco a cargo
de Mónica Marín Bibolini , se reflexio-
nará sobre la Inserción y la Desinser-
ción desde el rol de los profesionales de
la Psicología en el ámbito de la inter-
vención social, actuando como modera-
dora Mª Antonia Rodriguez Molino
(vocal de Intervención Social y Comu-
nicaria del COP-RM y Psicóloga de
Servicios Sociales del Excmo. Ayunta-
miento de Molina de Segura). Posterior-
mente, en dos mesas de trabajo se
abordará por un lado el papel de los
profesionales de la Psicología en el ám-
bito de la intervención socialde la Re-
gión de Murcia, a cargo de Juan
Antonio Cazorla Díaz y, por otro, las
propuestas para la elaboración de un
Plan de Formación Regional, a cargo
de  Mª Dolores Montero García.

El objetivo de la jornada es promover
el encuentro entre los psicólogos de la
amplia red de profesionales del campo

de la intervención social de la Región
de Murcia a fin de poder incentivar ac-
ciones de trabajo y formación conjuntos
promocionados por el COPRM, así co-
mo divulgar la gran labor que estos pro-
fesionales desarrollan.

CONVENIO CON LA
FACULTAD DE PSICOLOGÍA
DE LA UNIVERSIDAD DE
MURCIA PARA LA
UTILIZACIÓN DEL
LABORATORIO DE TESTS
POR PARTE DE LOS
COLEGIADOS DEL COPRM

Desde la perspectiva de potenciar el
uso de los recursos de los que dispone
la Facultad de Psicología de la Univer-
sidad de Murcia se ha procedido a la
firma de un convenio que permite el uso
del Laboratorio de Tests de la Facultad
por parte de los Colegiados del
COPRM, pudiendo acceder éstos, con
la presentación de su carné de colegia-

do, al préstamo del material psicológico
por un plazo máximo de una semana.

Este acuerdo se alcanza dentro del mar-
co de las excelentes relaciones existentes
entre ambas instituciones, en la línea de
facilitar a los colegiados el uso de los
fondos disponibles en la Facultad y pro-
mocionar la necesaria colaboración para
el desarrollo conjunto de la profesión.

REFORMAS EN LA SEDE DEL
COPRM

A lo largo del mes de agosto se han
llevado a cabo una serie de reformas en
el local del COPRM, encaminadas a
mejorar el espacio utilizado por los co-
legiados para sus encuentros, reuniones
y cursos. Además, se ha reformado el
despacho de administración, con el fin
de poder albergar un segundo puesto de
trabajo, dado que se ha procedido a
contratar a una administrativa que ayu-
de en las labores hasta ahora desempe-
ñadas de manera encomiable y en
exclusiva por Carmina Alemán.

LA PSICOLOGÍA Y LOS
MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Dentro de las actividades que promo-
ciona y gestiona la nueva Junta del
COPRM es la participación en los me-
dios de comunicación de nuestros cole-
giados, buscando con ellos la difusión
de nuestro trabajo ante la sociedad en la
que trabajamos.

Entre las personas que han intervenido
en distintos programas de la 7RM Tele-
visión Autonómica, se encontraron: Án-
gel Regino Calvo, que abordó el tema
de la selectividad; Eladio Rosique, que
habló sobre el estrés y el ocio inteligen-
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te; Pilar Mendieta, en relación a la dis-
capacidad; Carmen Tárraga, en rela-
ción a la píldora del día después; Pilar
Galindo, sobre trabajo y discapacidad
mental; Jesús Rodríguez, María Gue-
rrero y Mar Mollá , en relación a las
disfunciones sexuales; Conrado Nava-
lón y Julia García sobre demencia se-
nil; Laura Murcia , en relación a la
dermatitis atópia severa.

Durante los meses de verano se ha in-
cluido en el programa Buenos Días Ma-
gazine de Salud(7RM), una sección fija
a la Psicología Clínica y a la Sexología,
participando entre otros compañeros
Eladio Rosique y Carmen Tárraga.
El colegiado José Luis Carrión desa-
rrolla un espacio de radio Psiconoche
centrándose los contenidos del progra-
ma en la divulgación de las diferentes
facetas de nuestra profesión.

Eladio Rosique Meseguer
Vocal de Imagen y Difusión de la Pro-

fesión del COPRM

FIRMA DEL CONVENIO DE
COLABORACIÓN ENTRE EL
IMAS Y EL COPIB PARA
DESARROLLAR ACCIONES
CONJUNTAS A FAVOR DE LA
PROTECCIÓN DE PERSONAS
MAYORES DE MALLORCA

El pasado día 15 de junio, tuvo lugar
la firma del convenio de colaboración
entre el IMAS y el COPIB para desarro-
llar acciones conjuntas en materia de
protección a personas mayores. Este

convenio se firmó conjuntamente con el
Colegio Oficial de Médicos, Colegio
Oficial de Enfermería, Colegio Oficial
de Abogados y el Colegio Oficial de
Trabajadores Sociales.

El maltrato a las personas mayores se
ha convertido en una realidad que es ca-
da vez más evidente y que requiere una
atención específica. Son, precisamente,
los hechos distintivos de este tipo de
maltrato los que justifican este protoco-
lo, puesto que el perfil de persona ma-
yor no queda incluido en ninguno de los
supuestos que incluyen los protocolos
de violencia doméstica y de género. 

El reconocimiento público de esta cla-
se de maltrato evidencia una nueva mo-
dalidad de relación en la cual la
violencia física deja espacio a otros ti-
pos de violencia más sutil (silenciada,
menos evidente, pero que no excluye
dolor o sufrimiento). Todo esto obliga a
revisar la actuación de todas las institu-
ciones y administraciones para encon-
trar una forma coordinada de trabajar
que permita hacer frente con la máxima
eficacia a esta problemática. 

EL COPIB Y LA FEDERACIÓN
DE ASOCIACIONES
ECUATORIANAS DE LAS
ISLAS BALEARES FIRMAN
UN CONVENIO DE
COLABORACIÓN

El COPIB y la Federación de Asocia-
ciones Ecuatorianas de las Islas Balea-
res (FAEB) firmaron un convenio de
colaboración. 

Los Presidentes de ambas entidades,
Javier Torres Ailhaud (COPIB) y Ma-
nuel Simbaña Iza(FAEB) se reunieron
el pasado día 11 de mayo en la sede del
COPIB para firmar un convenio de co-
laboración en beneficio de los residen-
tes ecuatorianos residentes en las Islas
Baleares. 

La FAEB es una entidad que actual-
mente trabaja para hacer menos doloro-
sa la actual etapa de crisis que está
sufriendo la población en general; pade-
cimiento que es mayor, sin duda en los
colectivos más desfavorecidos, como es
el caso de los inmigrantes ecuatorianos,
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que se encuentran desorientados y no
saben como salir de esta situación gra-
ve, lo cual perjudica a su entorno fami-
liar, afecta a sus hijos y altera sus
estados personales y psicológicos. 

Con la firma de este convenio, se da un
paso muy importante en la colaboración
mutua para intentar ayudar a este colecti-
vo que busca desesperadamente una sali-
da menos traumática para sus situaciones
personales. Cada vez es más frecuente
que se planteen como única salida el re-
greso al Ecuador, pero tomar esta deci-
sión puede provocarles problemas en
diferentes niveles, especialmente si ya
tienen su vida y familia instalada en las
Islas Baleares.

Los profesionales de este Colegio y la
FAEB realizarán actuaciones conjuntas
con el objetivo de conseguir una mejor
integración y convivencia del colectivo
de los residentes ecuatorianos en las Is-
las Baleares así como una mejor calidad
de vida en momentos tan duros como
este.

Hay que remarcar que este tipo de
convenios de colaboración son de gran

ayuda, especialmente para el colectivo
receptor, lo que demuestra el importan-
te compromiso y responsabilidad social
del COPIB con la sociedad.

EL COPIB PARTICIPA EN EL
CONSEJO PITIUSO DE
COORDINACIÓN POLICIAL

El COPIB fue invitado por la Conseje-
ría de Interior a una reunión en la cual
estuvieron presentes la Consejera de In-
terior, el Presidente del Consejo de For-
mentera, el Director General de Interior,
Alcaldes de los diferentes municipios
de Ibiza, Regidores de Seguridad y to-
dos las Jefes de Policía Local de la Isla. 

Este organismo tiene por objeto esta-
blecer o determinar los criterios necesa-
rios para una mejor adecuación de la
formación, la organización, la dotación
y la actuación de la Policía Local al sis-
tema y a las finalidades generales de la
seguridad pública, así como también es-
tablecer los medios para la homogenei-
zación personal, técnica y material, para
conseguir una acción conjunta de todos

los servicios de Policía Local de las Is-
las Baleares. En este marco de interven-
ción, el Instituto de Seguridad Pública
de las Islas Baleares invitó al COPIB a
participar en esta reunión para que ex-
plicase el convenio firmado con esta
Consejería para hacer la evaluación psi-
cológica para el uso del arma reglamen-
taria del colectivo de policías locales. 

Desde la Consejería se recalcó la for-
mación específica y trayectoria profesio-
nal de los profesionales seleccionados a
través del COPIB y de las garantías que
ofrecía hacer esta evaluación a través del
Colegio. 

FUSIÓN DEL GRUPO DE
CRISIS Y EL GRUPO DE
CATÁSTROFES

Durante estos 10 años, el Grupo de
Crisis y el Grupo de Catástrofes han se-
guido un itinerario propio, una dedica-
ción constante que ha perfilado el
ámbito de intervención de cada uno de
ellos, de acuerdo con las competencias
que se enmarcaban en el Convenio. Los
dos grupos han compartido una forma-
ción permanente para velar por la buena
calidad de la asistencia profesional en
un trabajo constante de búsqueda y ac-
tualización dentro del marco de la Psi-
cología de las Emergencias. 

Después de un proceso de revisión de
las funciones, de debate interno y de
maduración de los procesos y finalida-
des comunes, se decidió comenzar a
trabajar en un proceso de fusión-inte-
gración de los dos grupos de interven-
ción psicológica, fundamentándonos en
dos razones:

✔ La compatibilidad al mantener los
dos programas del Convenio (inter-
vención en crisis e intervención en
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A partir de ahora, los autores que envíen
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a través de nuestra página web.
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catástrofes) en cuanto a la dedica-
ción elegida por los miembros.

✔ La importancia de la coordinación
interna, de la cohesión de grupo, de
la consolidación e integración de los
recursos propios (como miembros
intervinientes de un grupo operati-
vo) para una adecuada y ágil ges-
tión de una emergencia.

Consecuentemente, el pasado día 23
de marzo la Junta de Gobierno del CO-
PIB adoptó el acuerdo de fusión de am-
bos grupos para establecer un nuevo
acuerdo de constitución del Grupo de
Intervención Psicológica en Emergen-
cias. La primera reunión del grupo tuvo
lugar el pasado día 21 de abril y, tras
compartir inquietudes y objetivos, se
estableció un plan de los temas a traba-
jar en las próximas reuniones con el
compromiso de continuar dentro un
proceso continuo de perfeccionamiento,
formación y actualización como grupo
de psicólogos expertos dentro el ámbito
de las emergencias. 

ENTREGA DE LA PRIMERA
EDICIÓN DEL PREMIO DE
INVESTIGACIÓN EN
PSICOLOGÍA DE
EMERGENCIAS 

En la sede del COPIB, tuvo lugar la
entrega de la Primera Edición del Pre-
mio de Investigación en Psicología de
Emergencias. Este acto contó con la
presencia de María Ángeles Leciñena,
Consejera de Interior, y Cristina Fe-
rrer , Directora General de Emergen-
cias. 

Durante la presentación del acto por
parte del Javier Torres, Decano del
COPIB, que hizo mención especial a la
excelente predisposición y apoyo por

parte de la Consejería de Interior a cola-
borar en todas aquellas iniciativas que
pretenden, de alguna manera, ayudar a
consolidar un área ciertamente muy in-
teresante y gratificante pero al mismo
tiempo no muy conocida, como es la in-
vestigación dentro del amplio campo de
la Psicología de Emergencias. Al finali-
zar la presentación, se hizo lectura del
acta firmada por la comisión de valora-
ción. 

El premio, dotado con 3.000 €, fue
para el trabajo “Impacto Psicológico y
Estrategias de Afrontamiento del Per-
sonal de Urgencias y Emergencias Sa-
nitarias Extrahospitalarias de
Mallorca”, elaborado por el equipo
Orión, formado por Belén Martín Ló-
pez (psicóloga), Judith Martín Ló-
pez (diplomada en Educación Social)
y María Barros Rodríguez (auxiliar
de Enfermería). En segundo lugar,
quedó el trabajo “Medidas sobre Indi-
cadoras de Salud, Ansiedad, Estrés y

Burnout en el Personal de Interven-
ción en Emergencias. Propuestas para
una Formación y Entrenamiento Efi-
caces”, realizado por el equipo Emer-
gen-tres, integrado los psicólogos:
David Rotger Llinàs, Guillermo Mo-
rales Homar y Luis Miguel Gallego
Sáez. Por último, en tercer lugar, el
trabajo “Manual de Orientación para
Optimizar la Intervención de los Dife-
rentes Profesionales de una Emergen-
cia” desarrol lado por el equipo
Pandora, compuesto por las psicólogas
Ángela Andujar Cádiz y María Do-
lores Pujadas Sánchez. 

Tanto por parte de la Consejería como
del COPIB, se quiso agradecer el com-
promiso, la dedicación, el entusiasmo y
el esfuerzo realizado por los ocho pro-
fesionales que presentaron los trabajos
de investigación. 

Administración
COPIB
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De izquierda a derecha, Javier Torres (Decano del COPIB), María Ángeles Leciñena (Consejera de
Interior), Cristina Ferrer (Directora General de Emergencias) y Belén Martín López (psicóloga)
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HOMENAJE DE DESPEDIDA
A NUESTRA COMPAÑERA
ANA ROSA CONTRERAS VAS

El sábado día 12 de septiembre en el
Hotel Las Lomas de Mérida tuvo lugar
el merecido homenaje a nuestra compa-
ñera Ana Rosa Contreras Vasqué du-
rante más de veinte años ha sido la
encargada de las tareas administrativas
del COPE y, por tanto, la persona que ha
acogido a los nuevos colegiados y que
ha atendido las peticiones y quejas de
los demás compañeros, siendo una refe-
rencia constante para todos los colegia-
dos y contribuyendo inestimablemente a
que este Colegio esté donde está actual-
mente. Este homenaje se produce en es-
te momento porque Ana Rosa, que

finalizó sus estudios de Psicología y se
colegió en nuestro Colegio, ha iniciado
una nueva andadura profesional más re-
lacionada con la Psicología.

El acto consistió en una presentación
realizada por Ángel Bocetaque dio pa-
so a las intervenciones de Ignacio Ru-
bio, Manuel Rodríguez y la actual
Decana Rosa María Redondo, como
representantes de las Juntas de Gobier-
no del Colegio con las que ha trabajado
Ana Rosa Contreras, los cuales reco-
nocieron su labor en estos más de veinte
años y comentaron alguna que otra
anécdota. Por fin llegó el turno a la ho-
menajeada que reiteró su compromiso
con el Colegio en su nueva faceta de
compañera colegiada y se le hizo entre-

ga de una placa conmemorativa y varios
obsequios. El acto finalizó con un cóc-
tel en el salón Imperio del hotel.

CURSO DE “INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA CON MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA EN
SITUACIÓN DE EMERGENCIA”

Los días 20 y 27 de junio se desarrolló
en la sede del COPE el curso de Inter-
vención Psicológica con Mujeres Vícti-
mas de Violencia en Situación de
Emergencia, con un gran éxito tanto de
participación como de valoración de la
acción formativa.

Los temas principales tratados fueron
una exposición de los conceptos teóri-
cos, la metodología y el procedimiento
de la intervención en crisis con este tipo
de víctimas, haciendo hincapié en las
características propias de la interven-
ción dentro del Proyecto Pilar que desa-
rrolla el COPE en colaboración con el
Instituto de la Mujer de Extremadura.

La metodología del curso fue eminen-
temente práctica. Se realizaron un gran
número de dinámicas y role-play de di-
versas situaciones en las que se puede
encontrar el psicólogo en el proceso de
atención a una víctima.

El propósito del Área de Intervención
Social, Igualdad y Dependencia, así co-
mo de la coordinación del Proyecto Pilar
es el de continuar con este tipo de accio-
nes formativas que, por una parte res-
pondan a la demanda de los colegiados
de cursos de esta temática y, por otra
parte, que contribuyan a formar a un ma-
yor número de compañeros altamente
cualificados en esta área de intervención.

Mª Asunción Rodríguez
Corresponsal del COPE
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Momento del homenaje de despedida a Ana Rosa Contreras

ExtremaduraExtremadura



EL COPLP INTENSIFICA LA
PROMOCIÓN Y LA DEFENSA
DE LA PROFESIÓN

La Junta de Gobierno del COPLP tras-
ladó el pasado mes de junio a su Asam-
blea General la gestión de 2008,
fundamentada en la promoción y la de-
fensa de la profesión. Dicha actividad la
ha desarrollado, no sólo individualmen-
te, sino en conjunto con las diferentes
estructuras organizativas a las cuales
pertenece. 

La defensa de la profesión, el funcio-
namiento de los órganos colegiados, la
atención a los colegiados, la participa-
ción activa con el Consejo General de
Colegios de Psicólogos de España, la
colaboración con las instituciones pú-
blicas y privadas, la potenciación de la
formación continua y de postgrado, o la
presencia en los medios de comunica-
ción para acercar a la sociedad la reali-
dad de la profesión, son, en síntesis, las
principales actividades que el Colegio
ha desarrollado durante el ejercicio
2008.

Según los datos expuestos por la Jun-
ta de Gobierno en la Asamblea, la co-
legiación en la provincia de Las
Palmas ha tenido un crecimiento neto
respecto a 2007 de 59 colegiados, lo
que refuerza la actividad del Colegio,
siempre dirigida a defender la profe-
sión y la necesidad de la colegiación y,
en consecuencia, a la lucha contra el
intrusismo profesional. El número de
colegiados asciende a 972. De la masa
colegial, 727 está compuesta por muje-
res (74,8%) y 245 son hombres
(25,2%).

La previsión del presupuesto para
2009 no será de crecimiento, será de es-
tabilización y mantenimiento del mis-
mo, teniendo en cuenta el contexto

económico actual y su previsión para el
2010. Se estima un crecimiento de 30
colegiados de nueva incorporación para
el año 2009, e igualmente se espera una
fuerte reducción de las subvenciones y
ayudas públicas. Con todo, se intentará
incrementar la actividad formativa; y se
realizará una fuerte inversión en la re-
modelación de la sede y en el proceso
de adaptación a la Administración elec-
trónica.

LOS COLEGIOS DE LAS
PALMAS Y MADRID FIRMAN
UN CONVENIO DE
COLABORACIÓN PARA
FAVORECER A SUS
COLEGIADOS

El COPLP y el COP de Madrid han
firmado un convenio con el objetivo de
establecer distintas líneas de colabora-
ción que potenciarán la promoción y la
defensa de la profesión.

Este acuerdo, suscrito por el decano
del COPLP, Francisco Javier Sánchez,
y el decano del COPM, Fernando Cha-
cón, facilitará el intercambio de infor-
mación entre los dos Colegios, y
permitirá a los colegiados de Las Pal-
mas acceder a todos los servicios online
que ofrece la zona privada de la página
Web del COPM. Entre estos servicios
online, destacan: búsqueda gratuita en
la base de datos bibliográfica especiali-
zada en psicología denominada Psico-
doc; servicio de alertas informativas
sobre novedades en publicaciones, em-
pleo público y legislación; revistas del
Colegio especializadas (Clínica y Salud,
Intervención Psicosocial, Psicología
Educativa, Psicología del Trabajo y de
las Organizaciones y Anuario de Psico-
logía Jurídica); o la guía del psicólogo.

Los colegiados del COPLP y del
COPM tendrán las mismas ventajas y
prestaciones de cada uno de los Cole-
gios en todo lo que corresponde al área
de formación: precios, prioridad en la
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Momento de la firma del convenio entre los colegios de Las Palmas y Madrid. De izda. a dcha:
Francisco Javier Sánchez, decano del COPLP y Fernando Chacón, decano del COPM

Las PalmasLas Palmas
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inscripción... Y el COPM colaborará
con el COPLP en el desarrollo de la ad-
ministración electrónica.

LOS PSICÓLOGOS DE LAS
PALMAS ACCEDERÁN EN
CONDICIONES VENTAJOSAS
A SERVICIOS DENTALES 

El COPLP sigue potenciando y am-
pliando los servicios a sus profesiona-
les. La última acción es la firma de un
convenio con la Clínica Dental Corona
que permitirá a los colegiados de Las
Palmas y sus familiares directos acceder
a los servicios de la Clínica Corona en
condiciones preferentes.

El acuerdo, suscrito por el decano del
COPLP, Francisco Javier Sánchez y el
administrador de la Clínica, Rodrigo
Alfaro, pretende fomentar y llevar a ca-
bo acciones que atiendan las necesida-
des y demandas presentes y futuras del
conjunto de profesionales que integran
el colectivo y de sus familiares directos,

en particular y respecto a los riesgos de-
rivados de la salud bucodental: facilitar
condiciones ventajosas para el acceso a
la asistencia bucodental; compromiso
de calidad asistencial; y compromisos
de mejora y adaptación permanente a
soluciones y novedades que la evolu-
ción tecnológica vaya poniendo a dispo-
sición de la sociedad.

La Clínica Dental Corona ofrece a los
colegiados y sus familiares directos los
siguientes servicios: odontología pre-
ventiva, odontopediatria, endodoncia,
medicina oral, odontología conservado-
ra, periodoncia y disfunción temporo-
mandibular.

EL COLEGIO DE
PSICÓLOGOS EDITA UN
LIBRO SOBRE LA GESTIÓN E
INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA EN
DESASTRES Y EMERGENCIAS

El COPLP ha editado el libro Apuntes

de Intervención Psicológica en Desas-
tres y Emergencia’, una publicación
que pretende un acercamiento al con-
texto de la gestión de las emergencias y,
de forma más específica, a la interven-
ción psicológica en tales circunstancias.
El ejemplar recoge, en gran medida, las
ponencias desarrolladas en el primer
curso de Intervención Psicológica en
Desastres y Emergenciasrealizado a fi-
nales de 2008. La publicación se suma a
los esfuerzos de divulgación de la psi-
cología en desastres y emergencias, y
responde a las demandas que la socie-
dad hace llegar en situaciones adversas
de este tipo. 

Estructurado en dos bloques, el prime-
ro aborda en cuatro temas conceptos
que manejan los profesionales de la
gestión de las emergencias, fundamen-
talmente en relación a las emergencias
sanitarias, los incidentes de múltiples
víctimas y los planes de emergencia. A
continuación, los siguientes dieciséis te-
mas se relacionan muy directamente
con la intervención psicológica en de-
sastres y emergencias; con un desarrollo
algo más extenso del estrés postraumá-
tico, que ha sido presentado desde la
perspectiva de cuatro modelos distintos
dentro de la psicología. 

Con este material didáctico, el COPLP
pretende cimentar el modelo de forma-
ción que ha diseñado para el Área de
Intervención Psicológica en Desastres y
Emergencias (AIPDE). Así, los colegia-
dos que de forma voluntaria forman
parte del AIPDE se pueden incorporar a
partir de esta formación básica y obliga-
toria al Grupo de Intervención en De-
sastres y Emergencias (GIPDE), con el
que el COPLP está en disposición de
dar respuesta a las demandas que las
instituciones públicas, bajo convenio,
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A la izquierda, Francisco Javier Sánchez, decano del COPLP, junto a Rodrigo Alfaro, administrador
de Clínica Dental Roca, en el instante de la firma del convenio



puedan realizar en el ámbito de la inter-
vención psicológica en emergencias.

El libro ha sido posible gracias a la co-
laboración del Consorcio de Emergen-
cias de Gran Canaria, integrado en la
Consejería de Seguridad y Emergencias
del Cabildo Insular de Gran Canaria.

Gabinete de Comunicación
COPLP

PROGRAMA DE FORMACIÓN
EN MEDIACIÓN FAMILIAR

El COP  La Rioja junto con la Uni-
versidad de la Rioja a través de su Fun-
dación y el Colegio de Abogados,
comienzan un programa de formación
en Mediación Familiar.

El objetivo del curso es formar como
mediadores a los abogados y psicólo-
gos en ejercicio, que cuenten con una
experiencia previa en estos procesos
familiares, así como orientar a quienes
estén interesados en ello y conocer las
formas de acceder al desarrollo profe-
sional de la mediación desde el sector
privado o el sector público de las Ad-
ministraciones.

El curso consta de 250 horas de for-
mación semi-presencial, que combina
docencia presencial en aula y formación
on line en el campus virtual de la Uni-
versidad de La Rioja, con talleres prác-
ticos a lo largo del programa. La fecha
de comienzo es el 2 de octubre de 2009
y finaliza el 27 de marzo de 2010.

POSTGRADO
UNIVERSITARIO EN
MEDICINA PSICOSOMÁTICA
Y PSICOLOGÍA DE LA SALUD

El COPLR junto con el Colegio de
Médicos de La Rioja, organizan un
postgrado Universitario en Medicina
Psicosomática y Psicología de la Salud.

El Curso está dirigido a médicos y psi-
cólogos de diferentes especialidades, a
profesionales sanitarios que día a día se
enfrentan a la enfermedad y son cons-
cientes de la falta de formación en la
comprensión global del enfermo.

El curso está acreditado como forma-
ción teórico-práctica para la obtención
del Certificado Europeo de Especialista
en Psicoterapia por la European Fede-
ration of Psychologists Association
(EFPA), diploma de la Universidad In-
ternacional de Catalunya (UIC), acredi-
tación de la Comisión De Formación
Continuada del Sistema Nacional de Sa-
lud y de Interés Sanitario por el Colegio
Oficial de Médicos de La Rioja. La du-
ración del Curso es de octubre de 2009
a mayo de 2010.

Departamento de Comunicación
COP La Rioja

LA UNIÓN SANITARIA
VALENCIANA SE REÚNE EN
REPRESENTACIÓN DE
50.000 PROFESIONALES 

El pasado 27 de abril la Unión Sanita-
ria Valenciana (USV), asociación que
aglutina a los colegios sanitarios, con-
vocó a los Presidentes de los Colegios
Oficiales de Farmacéuticos, Fisiotera-
peutas, Médicos, Odontólogos, Ópticos,
Podólogos, Psicólogos y Veterinarios,
para abordar diversas cuestiones.

Durante la reunión, se trató el Proyec-
to de Decreto por el que se crea y regula
el Observatorio de Necesidades de Re-
cursos Humanos Especializadosdel sis-
tema sanitario valenciano, prestando
atención a las alegaciones presentadas
por la Unión a Consejería de Sanidad
con el objeto de modificar este borra-
dor, dado que limita a tres figuras las
profesiones sanitarias: médicos, enfer-
meros y farmacéuticos. La USV defien-
de la presencia de cada una de las
profesiones sanitarias para que este ob-
servatorio tenga efectividad y acepta-
ción social y administrativa.

También se habló de las alegaciones
remitidas a la Consejería de Justicia so-
bre el borrador de anteproyecto de Ley
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para la Ordenación y Gestión de la
Función Pública Valenciana, en las que
se solicita la presencia del colectivo
profesional, con las mismas obligacio-
nes y responsabilidades que otras orga-
nizaciones. Otro de los puntos a
destacar en esas alegaciones es la obli-
gatoriedad de la colegiación para el
ejercicio de las profesiones universita-
rias.

Además, se trató la posibilidad de au-
diencia con el Presidente de la Genera-
litat, ya que prácticamente el conjunto
de profesionales sanitarios pertenece a
la Unión Sanitaria Valenciana. Por otra
parte, se aceptó la solicitud del Colegio
de Logopedas referente al ingreso de
este colectivo profesional dentro de la
USV.

En esta reunión estaba representados
un colectivo de 50.000 profesionales sa-
nitarios. Francisco Santolaya, Decano
del COPCV, acudió en representación
de este Colegio profesional.

MÁS DE 200
PROFESIONALES PARTICIPAN
EN LAS V JORNADAS DE
GABINETES
PSICOPEDAGÓGICOS
MUNICIPALES ORGANIZADAS
POR EL COPCV

Con el título Nuevos retos de la inter-
vención municipal, se celebraron el pa-
sado mes de mayo en Mislata las V
Jornadas de Gabinetes psicopedagógi-
cos municipales: psicología, educación
y municipio, reconocidas por la Conse-
jería de Educación dentro del Plan de
Formación Permanente del Profesorado. 

Este encuentro, organizado por el
COPCV, contó con la colaboración del
Ayuntamiento de Mislata, la Diputación
de Valencia y la Consejería de Educa-
ción.

Durante la Jornada se analizó la inter-
vención que realizan los psicólogos en
programas de prevención e intervención
educativa paralelamente a la interven-
ción psicopedagógica, entre otras: aten-
ción primaria, educación sexual,

fomento lector, educación intercultural,
asesoramiento en los Ayuntamientos
para la elaboración de reglamentos y
normativas municipales, etc.

Las ponencias fueron muy relevantes
para la intervención profesional ya que
proporcionaron una visión global de los
retos que plantea en la actualidad la pre-
vención e intervención en el desarrollo
óptimo del aprendizaje escolar, personal
y familiar del niño desde un enfoque
comunitario.

A lo largo de la jornada se puso de
manifiesto la labor desarrollada por el
gabinete psicopedagógico municipal de
Mislata para conseguir una escuela in-
clusiva.

Más de 200 asistentes participaron en
estas Jornadas que pretendían potenciar
la formación de los profesionales de los
Gabinetes Psicopedagógicos Municipa-
les y fomentar el intercambio de expe-
riencias profesionales dentro del ámbito
educativo. 

El encuentro se inició con la ponencia:
Inteligencia Emocional en el Ámbito
Educativo, impartida por el Dr. Anto-
nio Vallés, profesor de la Universidad
de Alicante. Consuelo Claramunt, psi-
cóloga municipal del Ayuntamiento de
Torrent presentó esta intervención.

A continuación, Vicenta Esteve, Vice-
decana de la Junta de Gobierno del
COPCV, Manuel Corredera, Alcalde
del Ayuntamiento de Mislata, y Jesús
García, Jefe de Área de Evaluación e In-
novación Educativa de la Consejería de
Educación, inauguraron este encuentro. 

Posteriormente, tuvo lugar la ponencia
Educación y Municipio, a cargo de Elena
Bastidas, Presidenta de la Federación
Valenciana de Municipios y Provincias,
presentada por Manuel Peretó, Secreta-
rio de la Junta de Gobierno del COPCV.

CO
LE
GI
OS
 A
UT
ON

ÓM
IC
OS

Representantes de la Unión Sanitaria Valenciana en el momento de su creación



Este encuentro continuó con la confe-
rencia: Aprendizaje Cooperativo entre
Profesionales, a cargo de Gaspar Iz-
quierdo, psicólogo del IVAF, Diputa-
ción Provincial de Valencia, presentado
por Carles Vendrell, psicólogo munici-
pal del Ayuntamiento de Sueca.

Seguidamente, tuvo lugar una mesa
redonda sobre: Integración del Alumna-
do con Necesidades Educativas Espe-
ciales, coordinada por Daniela
Martínez , psicóloga municipal del
Ayuntamiento de Mislata. En ella parti-
ciparon Manuel Ávila , Inspector de
Educación, Isidre Mansanet, psicólogo
del IVAF, Diputación Provincial de Va-
lencia, y representantes del CEIP “Au-
siàs March” y del CEIP “Maestro
Serrano”.

Además, Mª José Izquierdo, psicólo-
ga municipal de la Mancomunidad de
Municipios de la Safor, coordinó la co-
municación de experiencias sobre Edu-
cación y Municipio.

La última ponencia de la jornada, La
ciudad educadora,fue impartida por
José Javier Peinado, promotor del Pro-
yecto “Albacete, Ciudad Educadora”.
Dolores Artigues, psicóloga municipal
del Ayuntamiento de Pedreguer, presen-
tó esta intervención.

Finalmente, las Jornadas concluyeron
con la intervención de Ana Mateo,
Regidora de Educación del Ayunta-
miento de Mislata, Amparo Mora , Di-
putada de Bienestar Social y Sanidad
de la Diputación Provincial de Valen-
cia, Andrea Ollero, Vocal de Inter-
vención Municipal de la Junta de
Gobierno del COPCV y Manuel Co-
rredera, Alcalde del Ayuntamiento de
Mislata. 

EL COPCV ORGANIZA LAS II
JORNADAS SOBRE SALUD
LABORAL Y PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES

Coincidiendo con la celebración de
LABORALIA, Feria Integral de la Pre-
vención, Protección, Seguridad y Salud,
se celebraron el pasado 29 de mayo las
II Jornadas tituladas: El futuro de la psi-
cosociología como área de prevención,
que permitieron el intercambio de expe-
riencias profesionales dentro de este
ámbito de intervención.

El COPCV, junto con su Grupo de
Trabajo de Prevención de Riesgos La-
borales, organizó este evento con el ob-
jetivo de analizar de manera práctica el
momento actual y la evolución futura
de un ámbito de desarrollo profesional
cada día más amplio y demandado so-
cialmente. 

Durante este encuentro, un buen nú-
mero de especialistas debatieron la ne-
cesidad de un cambio de orientación en
el desarrollo de la actividad preventiva,
dedicando mayores recursos económi-
cos, técnicos y materiales a la evalua-
ción e intervención psicosocial, así
como al estudio del factor humano en la
gestación de accidentes y enfermedades
profesionales. En definitiva, orientando
el conjunto de intervenciones preventi-
vas hacia el ser humano.

Se destacó el papel que juega la Psico-
sociología, ya que es una de las discipli-
nas que más puede contribuir a la
mejora de las condiciones de salud y ca-
lidad de vida de los trabajadores, así co-
mo de las organizaciones en las que
éstos desarrollan su trabajo.

Francisco Santolaya, Decano de la
Junta de Gobierno del COPCV, inau-
guró estas Jornadas en las que partici-
paron un buen número de especialistas

en la materia tratada que ofrecieron
una detallada visión de los retos que
plantea este campo de intervención en
la actualidad.

Así, Juan Carlos Fernández, coordi-
nador nacional del Área de Psicosocio-
logía de Fremap, abrió estas Jornadas,
con la ponencia: Integración del Psicó-
logo en un Servicio de Prevención. 

A continuación, Vanessa A. Valbue-
na, del Grupo de Ergonomía Cognitiva
del departamento de Psicología Experi-
mental y Fisiología del Comportamien-
to de la Facultad de Psicología de
Granada impartió la conferencia: Pre-
sente y futuro de los Instrumentos de
Evaluación de Riesgos Psicosociales,
presentada por Bernabé Gamarra, res-
ponsable del Grupo de Trabajo en Pre-
vención de Riesgos Laborales del
COPCV.
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Este encuentro continuó con la confe-
rencia: Psicosociología y Ergonomía
aplicada en la empresa. Visión histórica
de algunos puestos desde el punto de vis-
ta de la PRL y el Género en una empresa
líder del sector servicios, impartida por
Manuel Vilches, Director de RRHH de
Correos España y Vicedecano del COP
de Andalucía Oriental. Esta ponencia fue
presentada por Mª Pilar del Pueblo, Vo-
cal del Área de Psicología del Trabajo,
Organizaciones y Recursos Humanos de
la Junta de Gobierno del COPCV.

Seguidamente, Milagros Cano, técnica
del Gabinete de Salud Laboral del Sindi-
cato Comisiones Obreras del País Valen-
ciano, impartió Propuestas de
Intervención participativa para prevenir
los riesgos psicosociales en el trabajo,
presentada por Oscar Cortijo, Vicesecre-
tario de la Junta de Gobierno del COPCV.

La jornada finalizó con la ponencia Los
riesgos psicosociales: una realidad pre-
ventiva desenfocada, a cargo de Miguel
Ángel Gimeno, asesor del Departamen-
to de Salud Laboral de la UGT-PV.

LA ASOCIACIÓN VALENCIANA
DE ESCLEROSIS LATERAL
AMIATRÓFICA PREMIA AL
COPCV

Más de 150 personas se reunieron el
pasado viernes, 26 de junio, con motivo
de la Gala Benéfica de la Asociación
Valenciana de Esclerosis Lateral Amio-
trófica (ADELA-CV). Durante esta ve-
lada tuvo lugar la V edición de los
Premios Adelante, concedidos por la
Asociación a todas aquellas personas y
entidades que han colaborado en la lu-
cha contra la ELA. 

El COPCV, vinculado con esta Aso-
ciación desde sus inicios, obtuvo el Pre-
mio Miguel Mola por el apoyo
mostrado a los afectados de ELA y a
sus familias. En representación de este
Colegio acudió Óscar Cortijo, Vicese-
cretario de la Junta del COPCV, que
destacó el trabajo que realiza el Grupo
de ELA y Enfermedades Neuromuscu-
lares, encabezado por Belén Cámara,
psicóloga de la Asociación. 

Los premios a los profesionales médi-
cos recayeron este año en Jerónimo
Sancho, neurólogo del Hospital General
Universitario de Valencia; Inmaculada
Ramírez, Jefe de la Unidad de Atención
Farmacéutica a Pacientes Externos (UF-
PE) y Elia Gómez, neumóloga del Hos-
pital San Juan de Alicante. Todos ellos
premiados por su profesionalidad, su
cercanía y sensibilización con los proble-
mas de las familias afectadas por la Es-
clerosis Lateral Amiotrófica.

El Premio Marcel Perrínfue concedi-
do al programa de Antena 3 Televisión
Espejo Público, por ayudar a difundir
enfermedades como la ELA.

Además, en esta ceremonia se premió el
voluntariado que lleva a cabo la empresa
Johnson Controls Automotive Spain.

También, la Banda Primitiva de Lliria
recogió una de las Estrellas de la Espe-
ranza,por su colaboración en un con-
cierto benéfico en el Palau de la Música
y el premio sorpresa de la noche, el que
concede la Asociación a uno de sus
miembros, fue este año para José, vo-
luntario anónimo.

Por otra parte, La Confederación Espa-
ñola de Asociaciones de ELA (CONFE-
DELA), que lleva pocos meses en
funcionamiento, aprovechó esta cita para
hacer entrega de los I Premios CONFE-
DELA en Valencia. La Fundación Ende-
sa recibió uno de estos reconocimientos
por su colaboración para la creación de
la Guía para la atención en España de la
ELA, editada por el Ministerio de Sani-
dad. La Plataforma de afectados de ELA
fue otro de los premiados, por su espíritu
luchador y su esfuerzo. 

El acto finalizó con una rifa benéfica
cuyos beneficios servirán para financiar
los programas que lleva a cabo la Aso-
ciación. 
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FORMACIÓN ON-LINE PARA
MEJORAR LA INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA A LAS
VÍCTIMAS DE MALOS TRATOS

Un buen número de profesionales par-
ticipó el pasado mes de mayo en el cur-
so on line: Proceso de intervención
psicológica en las víctimas de violencia
de género y de sus hijas e hijos, organi-
zado por el COPCV, en colaboración
con la Fundación Tolerancia Cero. 

María del Prado, Especialista en Psi-
cología Clínica y Agente de Igualdad,
impartió esta actividad.

LAS RELACIONES DE PAREJA
PROTAGONIZAN UNAS
JORNADAS CELEBRADAS EN
EL COPCV

El pasado 20 de junio, la sede Valen-
cia del COPCV acogió las Jornadas
Adicciones amorosas y relaciones de
pareja, organizadas por el Instituto de
Psicoterapia de Orientación Psicoanalí-
tica y Antropología (IPSA-Levante) y el
COPCV.

La inauguración corrió a cargo de Ós-
car Cortijo , Vicesecretario de la Junta de
Gobierno del COPCV. A continuación, el
Dr. Javier Castillo, psicólogo especialis-
ta en psicología clínica y en psicoterapia
y analista junguiano impartió la conferen-
cia: Eros y psique: el amor ciego. Le si-
guió El conflicto en la relación de pareja
desde la perspectiva sistémica,a cargo
del Dr. Manuel Millán , psicólogo psico-
terapeuta y ex-profesor de la Universidad
de Valencia. Posteriormente, Silvia Ji-
ménez, doctora en psicología y ex-profe-
sora de la Universidad de Salamanca
impartió El desarrollo afectivo en la in-

fancia y sus implicaciones en la relación
de pareja. La jornada finalizó con la po-
nencia Las adicciones amorosas. Causas
y terapia, a cargo del Dr. Raimundo
Guerra, especialista en psicoterapia por
la EFFPA, especialista en medicina psi-
cosomática y psicología de la salud.

Este encuentro contó con la participa-
ción de numerosos asistentes interesa-
dos en el tema tratado.

EL COPCV ORGANIZA LAS
PRIMERAS JORNADAS DE
TRABAJO EN PUNTOS DE
ENCUENTRO FAMILIAR

El pasado 8 de junio se celebraron, en
la sede de Valencia del COPCV, las pri-
meras Jornadas de Trabajo de Psicólo-
gos de PEF, organizadas por el
COPCV.

El objetivo principal era proporcionar
un espacio para compartir experiencias
y necesidades. Además, se impulsó la
creación de un Protocolo de actuación
del rol del psicólogo en puntos de En-
cuentro Familiar. Fueron invitados to-
dos los psicólogos que trabajan en los
PEF de la Comunidad Valenciana.

En estas jornadas de trabajo, coordina-
das por Amor Espino, Mª Soledad Al-
hambra y Marién Rodrigo, psicólogas
del PEF de Valencia, se trataron los si-
guientes temas: funciones o rol del psi-
cólogo en el PEF; perfil profesional;
estrategias de intervención con adultos
y menores; tipología y perfil del usua-
rio; coordinación y trabajo en equipo;
informe de finalización de la interven-
ción y a demanda del órgano derivante
y propuestas de futuro. 

Marta Simón
Corresponsalía COPCV

VI CONGRESO NACIONAL DE
LA ASOCIACIÓN ESPAÑOLA
PARA LA INVESTIGACIÓN Y
DESARROLLO DE LA TERAPIA
FAMILIAR

Santander ha sido sede del VI Congre-
so de la AEI+DTFa nivel nacional bajo
la denominación Salud y Terapia Fami-
liar . El Congreso celebrado los días 15
y 16 de mayo de 2009 ha contado con la
colaboración del COP Cantabria y la
asistencia al acto de inauguración de la
Secretaria de la Junta de Gobierno del
Colegio, Carmen Martínez Ramos. Se
concedieron 2 becas mediante sorteo
entre los colegiados y colegiadas.

MODIFICACIÓN DE LOS
ESTATUTOS DEL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE
CANTABRIA

El pasado 16 de julio de 2009, fue pu-
blicada en el Boletín Oficial de Canta-
bria, la modificación de los estatutos del
Colegio Oficial de Psicología de Canta-
bria, aprobada en la Asamblea Extraor-
dinaria de 31 de octubre de 2008.

ACUERDO DE
COLABORACIÓN CON CESI
IBERIA 

El COP Cantabria firma un acuerdo de
colaboración con la empresa Cesi Iberia
S.A. para  impartir cursos de forma gra-
tuita entre los colegiados y colegiadas,
en virtud de los acuerdos para la forma-
ción establecidos entre: la Fundación
Tripartita para la Formación en el Em-
pleo, el FONDO SOCIAL EUROPEO,
el Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales y el  INEM.
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En virtud de dicho Acuerdo, se lleva a
cabo en la sede del Colegio, durante los
días 15 al 18 de junio, el Curso Inteli-
gencia Emocional,  de 16 horas de du-
ración. 

X ANIVERSARIO DEL
SERVICIO DE EMERGENCIAS
112 SOS CANTABRIA

El pasado 4 de junio se celebró el X
Aniversario del Servicio de Emergen-
cias 112 SOS Cantabria. En este acto
el Gobierno de Cantabria ha reconoci-
do la profesionalidad y eficacia del
personal que trabaja en los distintos
servicios de emergencia. Entre ellos, el
Presidente de Cantabria, Miguel Ángel
Revilla, hizo entrega a Aurora Gil Ál-
varez, Decana del COP Cantabria y,
en representación del mismo, de un Di-
ploma en reconocimiento a la labor
prestada durante estos años de colabo-
ración junto al Servicio 112, en activi-
dades de prevención y protección de
personas y bienes, ante situaciones de
emergencia.

REUNIÓN DEL PLENO DE LA
COMISIÓN DE FORMACIÓN
CONTINUADA

El pasado 24 de junio de 2009 tuvo lu-
gar la reunión del Pleno de la Comisión
de Formación Continuada de las Profe-
siones Sanitarias de la Comunidad Au-
tónoma de Cantabria, órgano colegiado
adscrito a la Consejería de Sanidad, al
que corresponde, entre otros, el desarro-
llo de la acreditación a efectos del con-
junto del Sistema Nacional de Salud, de
actividades concretas de formación sa-
nitaria continuada. 

Esta comisión está formada por re-
presentantes de la Universidad, los co-
legios profesionales correspondientes
a las profesiones sanitarias, las socie-
dades científicas, las gerencias de
Atención Primaria y especializada, el
Instituto de Formación e Investigación
Marqués de Valdecilla y los propios
representantes de las direcciones gene-
rales de la Consejería de Sanidad.

En la reunión, a la que asistió la Deca-
na del COP Cantabria, Aurora Gil Ál-
varez como vocal del Pleno de la
Comisión de Formación Continuada de

las Profesiones Sanitarias de la Comu-
nidad Autónoma de Cantabria, se infor-
mó de la actividad llevada a cabo por la
Comisión y de los resultados de las au-
ditorias realizadas, así como la presen-
tación del Plan Estratégico de
Formación de la Consejería de Sanidad
y la Plataforma SOFOS.

REUNIÓN ESTATAL DEL
AREA DE PSICOLOGÍA DEL
TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES

El pasado 15 de mayo de 2009 se cele-
bró en Santiago de Compostela la Reu-
nión Estatal de Psicología del Trabajo,
de las Organizaciones y de los Recursos
Humanos. A dicha reunión acudió, en
representación de nuestro Colegio, la
Vocal Rosa Sainz Salces. 

Los coordinadores de dicha área de los
distintos Colegios Autonómicos deba-
tieron sobre el Perfil Profesional y Re-
glamento de funcionamiento de la
División, el Máster de Psicología del
Trabajo y de las Organizaciones con di-
rectrices propias, y se informó sobre el
Protocolo de elaboración de Informe de
Antecedentes Profesionales.

CHARLA CRMF: LARDERO
MÁS CERCA

El día 5 de junio tuvo lugar una reu-
nión en el Centro de COCEMFE-Can-
tabria, a la que asistieron, la Directora
del C.R.M.F. de Lardero (La Rioja),
María Francisca Rubio Sancho, el
Jefe de Área Técnica, José María
Maté Sanz y Javier Calvet (respon-
sables de la nueva Unidad de Daño
Cerebral), quienes dieron a conocer
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las novedades y los servicios que este
centro formativo, rehabilitador y resi-
dencial tiene para las personas con mi-
nusvalías físicas y/o sensoriales, y la
existencia de una Unidad de Daño Ce-
rebral, que ha sido inaugurada este
mismo año. A dicha reunión acudió,
en representación del Colegio, la Vo-
cal Rosa Sainz Salces.

REUNIÓN ESTATAL DEL
ÁREA DE EMERGENCIAS Y
CATÁSTROFES

El pasado 20 de junio se celebró en
Madrid la Reunión Estatal del Área de
Emergencias y Catástrofes. A dicha
reunión acudieron la Decana Aurora
Gil Álvarez , como Coordinadora Na-
cional de Área, y Carmen Martínez,
en representación de nuestro Colegio,
como coordinadora de la Comisión.

Durante la reunión se informó de la
aprobación del Protocolo Nacional de
Actuación Médico-forense y de Policía
Científica en sucesos con víctimas múl-
tiples, y de las actividades llevadas a
cabo por la EFPA. Aurora Gil Álvarez
presentó el Protocolo Estatal de Actua-
ción en Emergencias y Catástrofes. Se
abordó la acreditación en Psicología de
Emergencias y Catástrofes por parte del
Consejo General de Colegios Oficiales
de Psicólogos. 

Por último, se trataron diversas cues-
tiones que hacen referencia a la organi-
zación de las Primeras Jornadas
Técnicas Nacionales de Intervención
Psicológica en Emergencias y Catás-
trofes.

Junta de Gobierno
COP Cantabria

CLAUSURA DEL MÁSTER DE
PSICOLOGÍA JURÍDICA

El día 4 de julio se clausuró la 6ª edi-
ción del Máster de Psicología Jurídica
que organiza nuestro COP. Colocado
este Máster entre los primeros en im-
portancia y reconocimiento en el pano-
rama de los cursos de postgrado que se
realizan sobre Psicología Jurídica y que
configuran el panorama nacional, llega
a ser considerado por muchas institucio-
nes y profesionales relevantes en este
área profesional como el más prestigio-
so en el ámbito nacional. En esta oca-
sión fueron 30 psicólogas las formadas
como psicólogas jurídicas, que desem-
peñarán su labor en esta apasionante
área de la Psicología. 

En este acto presidieron la mesa de
clausura: Mariano Vera Martínez , De-
cano del Colegio; Joaquín Rivas Gon-
zález, Director del Máster; Fermín
Olvera, Jefe de servicio de la Delega-
ción de Justicia de Granada; Javier
Urra Portillo , Psicólogo de la Fiscalía
del Tribunal Superior de Justicia; y Víc-

tor Rodríguez, coordinador del Máster. 
En tal acto se hizo referencia a la es-

pecial importancia que tienen los aspec-
tos deontológicos en este ámbito de
aplicación de la Psicología, y a la nece-
sidad de dar cobertura a la gran deman-
da social que desde el ámbito privado y
desde la Justicia se está haciendo de los
psicólogos con esta especialidad; así
mismo, Javier Urra aderezó su relato
contando las innumerables anécdotas
que ha ido cosechando en su andadura
como defensor del menor de la Comu-
nidad de Madrid.

El director del Máster resaltó que, de-
bido a la situación de la sociedad actual,
los psicólogos jurídicos se han converti-
do en un profesional tan necesario que
se ha hecho imprescindible en los dife-
rentes ámbitos en los que interviene:
con menores en situación de riesgo so-
cial, con jóvenes infractores, en violen-
cia de género (tanto en tratamiento de
agresores como en atención a víctimas),
trabajando en el ámbito del derecho ci-
vil (guarda y custodia, cambio de régi-
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men de visitas, incapacitaciones, etc.),
en el ámbito penal (delitos), en peniten-
ciarías, en el ámbito policial, en media-
ción, etc. 

UNIDAD DE ORIENTACIÓN
PROFESIONAL ANDALUCÍA
ORIENTAL

La unidad de orientación profesional
Andalucía Orienta es la red de unidades
de orientación del Servicio Andaluz de
Empleo de la Junta de Andalucía, puesta
en marcha con la participación de las Di-
recciones Provinciales de la Consejería
de Empleo. Tiene como objetivo apoyar
a la población activa andaluza para su in-
serción en el Mercado Laboral, asesoran-
do, acompañando y orientando en la
búsqueda de empleo y a la mejora de las
competencias a través de Itinerarios Per-
sonalizados de Inserción (IPI).

Este servicio está dirigido a las perso-
nas demandantes de empleo inscritas
como tales en el Servicio Andaluz de
Empleo, especialmente: personas con
discapacidad, estudiantes, mujeres, jó-
venes, personas desempleadas con espe-
ciales dificultades para la inserción
(inmigrantes, minorías étnicas, mayores
de 45 años) y colegiados del COP An-
dalucía Oriental.

Entre los servicios que ofrece se inclu-
yen asesoramiento sobre técnicas de
búsqueda de empleo, orientación voca-
cional, preparación de entrevistas de
trabajo; elaboración e impresión de Cu-
rrículum Vitae, etc.

Este servicio ha puesto en marcha
también el programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo, con el
objetivo de proporcionar a las personas
desempleadas usuarias del Programa
Andalucía Orienta, prácticas profesio-

nales en empresas, con tutorías que les
acerquen al mundo laboral así como les
desarrollen hábitos y prácticas en dicho
ámbito. Las prácticas serán de una dura-
ción de entre 2 y 6 meses máximo, no
implicando relación laboral con la em-
presa. La mayoría de estas prácticas es-
tán becadas. Estas becas profesionales
pueden ofrecer a las personas beneficia-
das hasta el 75% del SMI vigente. Los
interesados pueden dirigirse a la Unidad
de Orientación Profesional Andalucía
Orienta del COP Andalucía Oriental.

Otro de los recursos que ofrece este
servicio es el Plan de Medidas Extraor-
dinarias para la Mejora de la Emplea-
bilidad de las personas demandantes de
empleo. Se trata de un conjunto de me-
didas dirigidas prioritariamente a las
personas desempleadas provenientes de
los sectores de actividad más afectados
por el desempleo, tales como: acciones
específicas de búsqueda de empleo, con
una ayuda de 350 €/mes durante 3 me-
ses; acciones de formación profesional
intensivas; acciones para la adquisición
de experiencia laboral; ayudas específi-
cas en el marco de la colaboración so-
cial y ayudas a la movilidad para la
consecución del nuevo empleo. 

La principal ventaja del Servicio An-
dalucía Orienta para los colegiados del
COPAO radica en que la orientación
sobre la opción óptima de búsqueda de
empleo se produce por psicólogos con
experiencia para psicólogos, con lo que
evidentemente el conocimiento sobre la
profesión y los perfiles de búsqueda in-
fluye muy positivamente en las opcio-
nes de éxito de dicho perfil. Además se
ofrece la posibilidad para los colegiados
desempleados y sin experiencia de par-
ticipar en el programa de prácticas para
psicólogos, y de esta forma adquirir

competencias profesionales y persona-
les en el campo de la Psicología. Tam-
bién existe un servicio de atención al
autónomo o a las personas que deseen
poner en marcha su proyecto de auto-
empleo, con lo cual se adapta perfecta-
mente a las posibilidades de nuestros
colegiados que deseen abrir su propia
consulta o centro.

GRUPO DE INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA EN
DESASTRES, CATÁSTROFES Y
EMERGENCIAS DE
ANDALUCÍA ORIENTAL

El Grupo de Intervención Psicológi-
ca en Desastres, Catástrofes y Emer-
gencias de Andalucía Oriental
(GIPDE-AO) ha celebrado en Málaga
como cierre de su calendario lectivo
2008/2009 y con éxito total de partici-
pación el curso sobre la intervención
del psicólogo en relación al manejo de
cadáveres, curso reconocido como do-
cente–sanitario por la Consejería de Sa-
lud de la Junta de Andalucía.

Este Grupo de psicólogos especialistas
en la intervención en grandes emergen-
cias, nacido en Málaga en 1998 y activo
desde entonces, pertenece al COP de
Andalucía Oriental y es el principal re-
curso constituido exclusivamente por
psicólogos profesionalizados cuya acti-
vidad se centra en actualizar conoci-
mientos de actuación ante los afectados
en las emergencias (es decir, las vícti-
mas, los familiares y el personal intervi-
niente), profesionalizar su intervención
y coordinar su labor complementaria
con el resto de los equipos multidisci-
plinares implicados en la cobertura del
desastre (Policía Nacional, Guardia Ci-
vil, 112, etc.).
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El curso denominado Intervención
Psicológica en Crisis, Desastres y Ca-
tástrofes; Relaciones con la Medicina
Legal y Forense,organizado por esta
Sección de Psicología de Intervención
en Catástrofes del COP se celebró en el
salón de Actos del Instituto de Medici-
na Legal ubicado en la Ciudad de la
Justicia en Málaga. Participaron como
ponentes Ignacio Santos Anayay An-
tonio García de Gálvez,ambos espe-
cialistas destacados en Medicina Legal
y Forense, así como Juan Sepúlveda,
Inspector Jefe del Cuerpo Nacional de
Policía-Secretaría científica. El Comité
de Honor estuvo presidido por Manuel
Mariano Vera Martínez , Decano del
COP de Andalucía Oriental, así como
por Francisca Ruiz Moreno, Vicede-
cana 1ª, Vicedecana de Málaga y Vocal
de las cuatro provincias orientales en
materia de catástrofes, y por los coordi-
nadores provinciales del GIPDE-AO,
Carmen Rull (Almería), Aída Herrera
(Málaga), Pedro Jaenes(Jaén) y Car-
men Romero(Granada). 

Asistió un total de 50 psicólogos prove-
nientes de las cuatro provincias, todos
colegiados para su ejercicio profesional
y con amplia formación y/o experiencia
en aspectos clínicos, comunitarios y es-
pecializados en este ámbito de la Psico-
logía de los Desastres. La finalidad del
curso ha sido ofrecer un soporte formati-
vo, técnico y profesional para los psicó-
logos implicados en el manejo de
fallecidos y trato a sus familiares en un
primer momento. El protocolo que en
Medicina Legal existe para identificar y
conservar los cadáveres (y su transporte
en el caso de que sea necesario), certifi-
car defunciones, etc., requiere del trabajo
conjunto y coordinado multidisciplinar
(medicina legal, fiscalía, servicios socio-

sanitarios, cuerpos y fuerzas de seguri-
dad del Estado y psicólogos). El psicólo-
go interviene específicamente en la
atención psicológica de los supervivien-
tes, familiares y equipos de respuesta de
la masacre, en especial a toda persona
que identifica y dispone de los cadáveres
sea o no profesional.

Este Grupo GIPDE-AO que inició su
andadura bajo la formación inicial de la
Dirección General de Protección Civil
del Ministerio de Interior. Su evolución
hasta nuestros días ha sido positiva y
profesionalizada, pasando de ser un re-
curso de Intervención psicológica para
la sociedad en casos de catástrofes y
emergencia a un recurso especializado
en áreas interventivas (con convenios
prorrogados anualmente con dispositi-
vos y planes de emergencias a nivel
provincial, regional y nacional), forma-
tivas a nivel interno y externo (para
agentes y profesionales de la salud, se-
guridad, etc.), preventiva del riesgo y de
estudio e investigación, etc. 

En Málaga, el GIPDE-AO se ubica en
la sede del COP en la Av. Cánovas del
Castillo, 4, Entreplanta, 1º Dcha. Edifi-
cio Calafate – 29016 Málaga (Tfno.:
952 33 83 28) y se reúne mensualmente

para el ejercicio de sus actividades.
Además programa y participa anual-
mente actividades como la celebración
de las IV Jornadas de Formación inter-
na celebradas este año en San José (Al-
mería), la participación en la XII
Convención Anual de la Psicología en
Andalucía Oriental celebrada el pasado
19 y 20 de Junio en Almería, la partici-
pación en el último simulacro de AENA
activados por el 112, etc. 

En estos días se está confeccionando la
programación formativa del próximo año
lectivo que comenzará en septiembre con
la participación de especialistas a nivel
nacional en temas como el trauma o el
suicidio, la celebración de las próximas
Jornadas Andaluzas del GIPDE-AO, en-
tre otras. Es por todo ello que actualmen-
te cuenta con el apoyo y reconocimiento
del COP Andalucía Oriental y con los
convenios anualmente renovados de éste
con entidades como la Consejería de Go-
bernación, en relación a la acciones for-
mativas, interventivas y de prevención
de estos psicólogos en grandes tragedias
y emergencias.

Óscar Cruz
Corresponsal COP Andalucía Oriental
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FORO 2010
El Foro Mundial de Educación cele-

brará en el mes de diciembre de 2010
en Santiago de Compostela un Foro Te-
mático sobre Educación, Investigación
y Cultura de Paz: El Foro 2010.Es una
iniciativa promovida por el Seminario
Galego de Educación para a Pazy por
la Fundación Cultura de Paz.

Desde el pasado mes de abril, el
COPG forma parte del Comité Organi-
zador del Foro 2010, en el que están in-
tegradas distintas instituciones públicas
y privadas, así como numerosas entida-
des y organizaciones de la sociedad ci-
vil especializadas en la educación y en
la investigación para la paz.

I CONGRESO GALEGO DE
PSICOLOXÍA CLÍNICA

Los días 28, 29 y 30 de mayo tuvo lu-
gar en el Centro Cultural Caixanova de
Vigo el I Congreso Galego de Psicolo-
xía Clínica, organizado por la Sección

de Psicología Clínica del COPG.
En este Congreso, al que asistieron

521 personas, se habló de psicoterapias,
de la evolución de la profesión del psi-
cólogo clínico, del trastorno por déficit
de atención, de adolescencia, de trastor-
nos adictivos, tanto en el campo de la
prevención como en lo asistencial, de la
salud sexual, neuropsicología, psicoge-
riatría, rehabilitación, psicología legal y
forense, violencia de género, psicología
de la salud, etc. Además se presentaron
33 comunicaciones orales y 28 pósters
sobre estos y otros temas que interesan
a nuestros profesionales.

Todas estas aportaciones dieron una
dimensión de lo que se está haciendo en
nuestra comunidad, habiendo cumplido
con los objetivos, entre otros, de darles
protagonismo a los profesionales galle-
gos en el campo de la Psicología clínica
y de fomentar el intercambio y la difu-
sión de conocimientos.

La realización del Congreso permitió
constatar la madurez de la Psicología
Clínica en Galicia, tanto a nivel de for-

mación e investigación, así como en el
ámbito aplicado tanto público como pri-
vado y en la la consolidación de asocia-
ciones científicas y profesionales.

TALLERES SOBRE GÉNERO Y
CUIDADO DE PERSONAS
DEPENDIENTES

El COPG en colaboración con el Ser-
vizo Galego de Igualdade de la Xunta
de Galicia, impartió una serie de talle-
res sobre Género y Cuidado de Perso-
nas Dependientesa lo largo del primer
semestre del año. Fueron talleres dirigi-
dos especialmente a mujeres del ámbito
rural, que tuvieron lugar en los Ayunta-
mientos de las provincias de A Coruña,
Lugo, Ourense y Pontevedra.

Los objetivos generales de estos talle-
res son conocer y aplicar las habilida-
des de comunicación en la relación con
la persona dependiente para afrontar
situaciones diversas y conocer y apli-
car hábitos de autocuidado para mante-
ner el equilibrio personal, llevar una
vida saludable como persona y cuida-
dora.

TALLER DE ALFABETIZACIÓN
EMOCIONAL

La Sección de Psicología de la Inter-
vención Social del COPG celebró el
pasado 9 de mayo un taller de Alfabe-
tización Emocional.

El taller estuvo coordinado por Mª Je-
sús López Cernadas, Presidenta de di-
cha Sección del COPG e impartido por
Mª Elena Seoane de la Fuentey Mª
Leonor Galiana Caballero, ambas
miembros de la Junta Directiva de la
Sección.
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Contó con una gran afluencia de pro-
fesionales interesados. Entre los obje-
tivos de dicho taller se encontraban el
de proporcionar a los participantes una
visión global sobre el control y el ma-
nejo de las emociones. Pretendió ser
un taller de aproximación a lo que son
las emociones, en dónde se originan y
por qué es importante asumir que las
sentimos y las vivimos.

GRUPO DE INTERVENCIÓN
PSICOLÓGICA EN
CATÁSTROFES Y
EMERGENCIAS (GIPCE)

El 8 de junio, Mª Luz Losada Somo-
za, Concepción López Martín, Elena
González Cid, Olegaria Mosqueda
Bueno, Ana Mª Núñez Rubines, Mª
Carmen Patiño Garcíay Aurora Ro-
zadilla Arias, miembros del GIPCE del
COPG, participaron en el simulacro de
emergencia Redimo 09en el Aeropuerto
de Lavacolla en Santiago de Composte-
la. Se trató de un simulacro de acciden-
te de avión comercial que contó con la
presencia de todo el personal del aero-
puerto y distintas instituciones que ha-
bitualmente están implicadas en el
proceso de intervención de un accidente
real.

Para llevar a cabo este simulacro se
movilizaron las siguientes institucio-
nes: AENA, agentes de asistencia en
tierra de aeronaves, Ayuntamiento de
Santiago de Compostela, Centro de
Coordinación Emergencias, Iberia y
Spanair, Xunta de Galicia (061), Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad del Estado,
Delegación del Gobierno, suministra-
ciones de combustibles, IMELGA y
GIPCE.

Los objetivos generales del simulacro

fueron: Lograr la coordinación de las
diferentes organizaciones y dependen-
cias implicadas en la respuesta a un ac-
cidente aéreo, lograr la actuación de
los medios materiales y humanos per-
tenecientes a dichas organizaciones, la
mejora de los procedimientos de emer-
gencia del aeropuerto y otras organiza-
ciones involucradas y el entrenamiento
del personal que tendría que intervenir
en caso de producirse una emergencia
real. 

Por otra parte, los objetivos específi-
cos del GIPCE del COPG fueron: rea-
l izar un tr iaje psicológico de las
víctimas directas del accidente, mitigar
las consecuencias del suceso en los
afectados, facilitar la reagrupación fa-
miliar y detectar y analizar las posibles
dificultades que nos podamos encon-
trar en una situación similar a la aquí
planteada.

EXPOSICIÓN DE PINTURA
“VIAJE POR EL PAÍS DE LA
FANTASÍA, A LA
CREATIVIDAD, EL COLOR…”

Siguiendo con las actividades de la
Comisión de Cultura del COPG, el pa-
sado día 16 de junio se celebró en la se-
de del Colegio la inauguración de la
exposición de pintura “Viaje por el país
de la fantasía, la creatividad, el co-
lor…”. Se trata de una colección de 12
óleos y lienzos de los cuales es autora
nuestra compañera psicóloga María
Piensos Linares. La exposición perma-
neció abierta al público hasta el 15 de
julio.

José Luis Domínguez Rey
Documentación y Comunicación

COP de Galicia

EN RECUERDO DEL
DR. JORDI SABATER PI

El pasado 5 de agosto falleció en Bar-
celona el Dr. Jordi Sabater Pi. Este
eminente científico, destacado por su
docencia en el ámbito de la Etología,
fue condecorado en el año 2000 con la
Medalla de Oro y Cruz de Sant Jordi de
la Ciudad de Barcelona. Fue nombrado
Catedrático Emérito de Psicología y de
Psicobiología de la Universidad de Bar-
celona, y así mismo, el día 6 de junio de
1994, la Junta de Gobierno del COPC,
lo nombró Colegiado de Honor de nues-
tra institución.

No es aventurado afirmar que fue una
figura pionera en España del estudio del
comportamiento animal y en concreto
en el ámbito de la primatología. Su im-
portancia como naturalista se pone de
manifiesto al examinar sus investigacio-
nes realizadas en Guinea Ecuatorial,
donde vivió desde 1940 hasta 1969. 

Científico autodidacta, adquirió noto-
ria popularidad por salvar a un pequeño
gorila albino que estaba enfermo, al que
se bautizó con el nombre de Copito de
Nieve por la tonalidad clara de su piel.
Después de prodigarle los cuidados per-
tinentes, lo trasladaron al Zoo de Barce-
lona. Durante años, Copito de Nieve fue
un poderoso atractivo para los visitantes
del zoológico barcelonés.

Colaborador habitual de la revista Na-
tional Geografic Society,en 1976 intro-
dujo por primera vez en la universidad
española, la asignatura de Etología, for-
mando un numeroso grupo de discípu-
los que continúan con su labor.

Para finalizar, es poco conocida su fa-
ceta de dibujante naturalista. Una de las
manifestaciones de esta aptitud fue la
exposición de sus dibujos en la Llotja
de Barcelona durante el mes de junio de
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2003. Estas acuarelas forman parte de
un patrimonio que ha dejado a la Uni-
versidad de Barcelona, junto con un ex-
tenso fondo bibliográfico y numerosos
documentos.

El COPC pone de manifiesto su pro-
funda tristeza por esta pérdida, y quiere
rendir un sentido homenaje a este dis-
tinguido profesional y compañero de
profesión, figura ejemplar para todos
los que se dedican al estudio y ejercicio
de las ciencias humanas.

VI NIT DE LA PSICOLOGÍA
DEL COPC

El Grand Marina Hotel acogió el pasa-
do 18 de junio la VI edición de la Nit de
la Psicología. El acto se inició con unas
palabras de bienvenida por parte del de-
cano del Colegio,. Jaume Almenara
Aloy. Seguidamente, se hizo entrega del
Pin de Oro a los colegiados, que en esta
edición habían sido nombrados colegia-
dos de honor del COPC. 

Fueron objeto de tal distinción:Aurora
Jorquera Hernández, psicóloga clínica,
por su larga y fecunda trayectoria profe-
sional y así mismo por su trabajo en el se-
no del Colegio;Santiago Díaz de
Quijano, Catedrático de Psicología del
Trabajo y Organizaciones de la Universi-
tat de Barcelona, por su producción inte-
lectual plasmada en libros y artículos y en
realidad, por ser el “padre” de la psicolo-
gía de las organizaciones en Cataluña. El
20 de agosto del 2008 acaeció el trágico
accidente del aeropuerto de Barajas. En
esta ocasión, los profesionales de la psico-
logía tuvieron una importante función en
la ayuda a los damnificados por la trage-
dia. Por esta razón, el COPC ha querido
rendir homenaje tanto a las víctimas y fa-
miliares del accidente, como aquellos co-
legas que mayoritariamente prestaron su
dedicación y servicio: los psicólogos del
Colegio de Madrid. Por tanto, y en repre-
sentación de esta Institución, se nombró
Colegiado de Honor aFernando Chacón
Fuertes, Decano de este colegio.

A continuación, se otorgó el 2º Premio
Rosa Martí-Sensat(premio que recuer-
da a la Decana del COPC en el periodo
de 1996 al 1999) dotado con 9.000€. El
Jurado decidió que la mejor investiga-
ción en el campo de la psicología apli-
cada fueDimensión emocional de la
respuesta cerebral al dolor en pacientes
con Fibromialgia estudiada con Reso-
nancia Magnética,realizado por Joan
Deus, Jesús Pujol, Marina López,
Ben Harrison, Hector Ortiz , Carles
Soriano-Mas, Carles Vilanova, Car-
me Busquets, Rosa Hernándezy Nar-
cís Cardoner.

PERE BOFILL I TAULER
(PALS 1920 - BARCELONA
2009)

El doctor Pere Bofill i Tauler, miem-
bro fundador y primer presidente de la
Sociedad Española de Psicoanálisis, fa-
lleció en Barcelona el pasado 26 de
marzo a la edad de 88 años. Pere Bofill
ha sido un maestro para muchas genera-
ciones de psicoanalistas, psiquiatras,
psicólogos y profesionales de la salud
mental que han contribuido a la trans-
formación de la asistencia sanitaria en
nuestro país.

En el año 1947, el doctor Bofill junto
con otros psiquiatras y universitarios
crearon el Centro de Estudios Antropo-
lógicos y Humanísticos Erasmo, donde
se abordaban tertulias relacionadas con
el pensamiento de Freud. En 1955, Pere
Bofill con algunos profesionales espa-
ñoles y portugueses, empezaron a orga-
nizar la futura Sociedad Luso-Española
de Psicoanálisis(en Barcelona, Pere
Bofill , Pere Folch, Júlia Corominas y
Núria Abelló; en Madrid, José Ralloy
Carolina Zamora; más tarde Portillo y
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M. Teresa Ruiz). El año 1959 consi-
guieron el reconocimiento, por primera
vez en la Península Iberíca, de la Inter-
national Psychoanalytical Association.
Pere Bofill fue el primer presidente de
dicha Sociedad.

Bofill ha escrito artículos sobre psico-
somática (relaciones entre endocrinolo-
gía y psiquiatría, aspectos psicológicos
del hipertiroidismo) y su tesis doctoral
llevó por título Estudio psicoanalítico
sobre la anorexia mental. El año 1994
publicó, conjuntamente con Jorge Ti-
zón, un libro de divulgación, Qué es el
psicoanálisis. 

ANTONIO COY FERRER,
PRECURSOR DE LA
MEDIACIÓN EN ESPAÑA 

El 11 de mayo de 2009 falleció el Dr.
Antonio Coy Ferrer, precursor de la
mediación en España y de los equipos
psicosociales adscritos a los Juzgados
de Familia. Más tarde, vivió en Ma-
drid, donde trabajó en la Administra-
ción de Justicia. Posteriormente,
trabajó como psicólogo en los juzga-
dos de Primera Instancia, en los de Fa-
mília, y en el de Menores en Sevilla.
Desde 1998 fue vocal de la Junta de la
Delegación Andalucía Occidental has-
ta el año 2002. 

Intervino en el Primer Congreso de
Mediación Familiar, que tuvo lugar en
Barcelona el año 2001; participó como
moderador, en representación del Cole-
gio de Psicólogos de Andalucía Occi-
dental, en el Forum Mundial de
Mediación, celebrado en Barcelona en
octubre de 1999. 

El Presidente del COP, Francisco
Santolaya Ochando, le concedió el
premio Pedro Mata de la Sociedad Es-

pañola de Psicología Jurídica y Foren-
se, en reconocimiento de su trayectoria
profesional. 

ACTUALIZACIÓN EN EL
MUNDO DE LAS ALTAS
CAPACIDADES
INTELECTUALES

El pasado 28 de abril de 2009 se ha-
bló, dentro del marco de los Martes de
Educativa, en la sede del COPC, sobre
las últimas actualizaciones de las cate-
gorizaciones dentro del mundo de las
altas capacidades intelectuales. La po-
nencia fue realizada por Leopold Ca-
rreras, delegado en España del World
Council for Gifted and Talented Chil-
dren, miembro del Consejo Social y de
la Junta de Educativa del COPC, así co-
mo delegado en España de NEPES
(Network of European Psychologists in
the Educational System).

Recomendamos a cualquier persona que
esté interesada en esta área que le eche un
vistazo a la página Web de nuestro cole-
gio profesional (www.copc.cat), pues allí
encontrará los trabajos realizados a lo lar-
go de más dos años por el Grupo de Tra-
bajo de Superdotación y Altas
Capacidades (GTSAC) del COPC con-
juntamente con el GTSAC del COPC: un
protocolo de identificación y una guía pa-
ra maestros.

PRESENTACIÓN DEL TEST
COMPETEA

La pasada primavera tuvo lugar en Bar-
celona la presentación del Test Compe-
TEA, en la sala de actos del COPC.

El CompeTEAes un cuestionario de
autoinforme que mide 22 competencias

clave agrupadas en 5 áreas (Interperso-
nal, Intrapersonal, Tareas, Entorno y
Gerencial) y pertenece a la categoría
B, según la American Psychological
Association. Mandos intermedios y di-
rectivos es el colectivo a quien va diri-
gido. Su tiempo de administración
oscila entre los 25 y 35 minutos. Des-
taca por su brevedad y riqueza de in-
terpretación, por su rigurosidad
psicométrica y por ser de elaboración
propia de TEA. 

Es un test apto para medir el potencial
de candidatos de selección que carecen
de experiencia laboral. Ofrece 2 tipos
de puntuaciones: S (estadística) y crite-
rial. Es aconsejable utilizar los varemos
para selección y las puntuaciones crite-
riales para desarrollo. El perfil puede
ser mecanizado o manual. 

La prueba, que ofrece una interesante
tabla de equivalencias con otras compe-
tencias, presenta una fiabilidad de 0,65
y una validez de 0,92. Otro punto fuerte
que tiene es que recoge ampliamente la
zona de habla hispana, porque incluye
también un número pequeño de pobla-
ción sudamericana. Cuenta con una ver-
sión en castellano y otra en catalán, y
con un informe informatizado pendiente
de salir al mercado.
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Abrió el acto la Presidenta de la Junta
directiva de laSPOT, Carmen Santos.
A continuación, intervino Jaime Pere-
ña, Director General de TEA Ediciones,
David Arribas, uno de los autores del
test y técnico del Departamento de I+D
de TEA. 

ÉXITO DE PARTICIPACIÓN
EN LAS JORNADAS SOBRE
LA DEPENDENCIA AFECTIVA

El día 15 de mayo tuvo lugar la segun-
da edición de la VII Jornada de Actuali-
zación Clínica y de la Salud: La
dependencia afectiva: conceptos, iden-
tificación y abordajes desde una apro-
ximación cognitivo-conductual,que
contó con el reconocimiento de interés
sanitario del Institut d’Estudis de la Sa-

lut y con la consideración, también, de
jornada de interés para el desarrollo de
la carrera profesional de los psicólogos
clínicos del COPC.

El éxito de inscripciones y la larga lis-
ta de espera para poder asistir a la pri-
mera jornada – seminario clínico del
profesor Walter Riso hizo que la Sec-
ción de Psicología Clínica y la Salud or-
ganizasen una segunda edición de la
jornada para poder satisfacer las deman-
das de los miembros de la Sección Clí-
nica y de la Salud. 

Las personas que participaron en las
jornadas pueden disponer en la secreta-
ría de secciones (seccio@copc.cat) de
los modelos de cuestionarios para eva-
luar los niveles de dependencia afecti-
va, proporcionados por el profesor
Walter Riso.  

LA EDUCACIÓN EMOCIONAL
EN LA ETAPA INFANTIL:
¿HABLAMOS DE LO QUE
SENTIMOS?

El día 26 de mayo tuvo lugar en la se-
de del COPC una charla sobre educa-
ción emocional impartida por Lidia
Carretero , Lidia Jové y Helena
Trullàs, profesoras de educación infan-
til en el CEIP Pere Viver de Terrassa. 

El trabajo de las emociones permite
que todos los aprendizajes sean signifi-
cativos, ya que se interiorizan precisa-
mente porqué están relacionados con el
mundo emocional. 

Este trabajo se refleja en unos cuader-
nos que se realizan una semana por tri-
mestre en la cual se profundiza en un
sentimiento concreto estimulado a tra-
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2 Modalidades:  Presencial y a Distancia

✔ Manual teórico: contenidos de los
exámenes actualizados y revisados

✔ Método de estudio y programación

✔ Exámenes simulacros y por materias
✔ Base de datos con más de 5000

preguntas

Comienzo de las clases en Mayo y Julio
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vés de imágenes y música que ayudan a
generar la expresión de emociones y la
posibilidad de reflexionar sobre los sen-
timientos y cómo gestionarlos. No con-
siste solamente en un trabajo de
carácter puntual lo que da sentido al
proyecto, sino que es el día a día lo que
les hace crecer y les proporciona herra-
mientas para llegar a ser personas emo-
cionalmente competentes. 

SE FIRMA UN ACUERDO
CON LA DIPUTACIÓN DE
GERONA PARA LA
ASISTENCIA PSICOLÓGICA
EN SITUACIONES DE CRISIS

La Delegación de Girona del COPC y
la Diputación de Girona a través de su
ente autónomo de promoción de la sa-
lud pública Dipsalut, han firmado este
mes de junio de 2009 un convenio de
colaboración para ofrecer asistencia psi-
cológica en crisis a los 221 municipios
de la provincia. 

Los psicólogos que integran este ser-
vicio forman parte del Servei d’As-
sistència Psicològica en Emergències
(SAPE) del COPC y la mayoría de
ellos proceden del Grup d’Intervenció
en Catàstrofes (GIC) creado en Girona
en el año 1998. El SAPE dispone de un
equipo de profesionales expertos en in-
tervención en crisis, urgencias y emer-
gencias, que han recibido formación
especializada y continuada y han sido
acreditados por el COPC. Los ámbitos
de intervención del grupo abarcan cual-
quier tipo de escenario donde se pro-
duzca una emergencia y comprenden
de manera genérica el tratamiento a las
víctimas durante la primera fase de la
emergencia, donde los objetivos priori-
tarios son minimizar los daños causa-

dos por el trauma que están sufriendo;
canalizar y comunicar de manera ade-
cuada las malas noticias que la mayoría
de veces es necesario dar y prepararlos
para afrontar con el máximo de garantí-
as el doloroso proceso que a menudo
les espera; prevenir la aparición de psi-
copatologías asociadas o evitar el agra-
vamiento de otras subyacentes; limitar
las posibilidades de aparición de un
duelo patológico; o simplemente facili-
tar la normalización de la situación per-
sonal de las víctimas, ayudándolos a
retomar el control sobre sus vidas, per-
dido durante el paso por la fase de
shock posterior al trauma.

PROPUESTAS PRÁCTICAS
PALIATIVAS DEL ESTRÉS
LABORAL DOCENTE

El pasado 12 de mayo, en el marco de
las sesiones Martes de Educativa, se
presentó una charla titulada Propuestas
prácticas paliativas del estrés laboral
docente, fruto del trabajo de investiga-
ción que lleva a cargo del Grup de Re-
cerca dels Estressos Laborals Docents
(GRELDO), de la Sección Educativa
del COPC.

Esta temática tomaba como marco de
referencia la educación emocional y la

educación para la salud, que velan para
ofrecer una formación integral sobre el
crecimiento y el bienestar personal.
Asimismo, la finalidad de la charla se
centraba en la difusión de diferentes he-
rramientas y recursos personales para
combatir el estrés, ya que las causas que
lo propician son múltiples, variadas y
condicionales para una elevada subjeti-
vidad. 

ACTIVIDAD “PONTE EL
CHÁNDAL”: DEPORTE EN
PRISIÓN, UNA EXPERIENCIA
INTEGRADORA

El pasado 9 de mayo se celebró una
nueva jornada del ciclo Ponte el chán-
dal de la Sección de Psicología del De-
porte. Albert Soldevilla, psicólogo y
coordinador del Grupo de Trabajo de
Prevención e Integración a través del
Deporte, fue el encargado de dinamizar
la jornada. 

La actividad se realizó en el Centro Pe-
nitenciario de Brians 2, con la intención
de vivir una experiencia integradora me-
diante un partido de fútbol con internos
del centro. La jornada se pudo realizar
gracias a la colaboración de los profesio-
nales del área de tratamiento del Depar-
tament d’Assistència Específica (DAE).
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El objetivo de la actividad fue que tan-
to los internos del centro como los par-
ticipantes experimentaran de manera
vivencial las posibilidades del deporte
como herramienta educativa para la in-
tegración.

EL TRASTORNO DEPRESIVO
EN LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

Más de un centenar de personas asis-
tieron al IV Ciclo de Sesiones Clínicas
2009 celebradas el 29 de abril. Joaquin
Puntí, Vicepresidente de la Sección de
Psicología Clínica y de la Salud abrió el
acto y moderó la sesión clínica titulada
El trastorno depresivo en la infancia y
la adolescencia. 

Participaron Montse Pàmias, psiquia-
tra infantil, responsable del área infantil
y juvenil del Centre de Salut Mental
Parc Taulí de Sabadell; Lourdes Ez-
pleta, catedrática de psicopatología in-
fantil de la Universidad Autónoma de
Barcelona, y Esther Trepat, psisóloga
clínica y directora de la Fundació Insti-

tut de Psicologia de Barcelona.
La terapia cognitivo-conductual y la

interpersonal son dos tratamientos esta-
blecidos para el tratamiento de la depre-
sión en adolescentes: las dos tienen el
soporte empírico de su eficacia, espe-
cialmente la primera, que cuenta con un
número más elevado de estudios. 

Los objetivos del tratamiento cogniti-
vo-conductual en depresión infantil son:
mejorar la sintomatología propia del
trastorno depresivo; reducir la posible
comorbilidad, promover el desarrollo
normal a nivel social, emocional y esco-
lar; reducir el estrés familiar y prevenir
y reducir los riesgos de recaída.  

JORNADAS DE LA SECCIÓN
DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y
DE LA SALUD 

El COPC a través de su Sección de
Psicología Clínica y de la Salud tiene
previsto la realización de las siguientes
jornadas formativas:

✔ 6 de noviembre de 2009: El Vínculo
Afectivo.

✔ 27 de noviembre de 2009: Las Nue-
vas Formas de Adicciones-Adicio-
nes sin sustancia.

✔ 15 de enero de 2010: Los Trastor-
nos Depresivos.

✔ 12 de febrero de 2010: Actualiza-
ción en el Concepto y la Atención
en la Muerte y el Duelo.

Los programas de las jornadas se pue-
den consultar en la Web del COPC:
http://www.copc.org

Montserrat Ruíz
Corresponsal del COPC

A VUELTAS CON EL TÍTULO
DE LA ESPECIALIDAD EN
PSICOLOGÍA CLÍNICA Y LA
LOPS

Las secuelas que está dejando la LOPS
(Ley 44/2003), al no reconocer a los li-
cenciados en Psicología como profesio-
nales sanitarios, se están dejando sentir
en una serie de medidas administrativas
que, más temprano que tarde, han de to-
mar las Administraciones Públicas de las
Comunidades Autónomas. De manera
que la mayoría de los psicólogos ejer-
cientes en la actualidad se encuentran en
una situación de ambigüedad jurídico-ad-
ministrativa. Todo ello dificulta su labor
profesional y, lo que es más grave, res-
tringe las posibilidades de atención ade-
cuada y eficiente a los ciudadanos que
tengan necesidad de sus servicios o los
demanden. 

La mencionada Ley, al referirse a los
principios generales de la relación entre
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los profesionales sanitarios y las personas
atendidas por ellos, establece en su artí-
culo 5.2 que: “Para garantizar de forma
efectiva y facilitar el ejercicio de los de-
rechos a que se refiere el apartado ante-
rior, los colegios profesionales, consejos
autonómicos y consejos generales, en sus
respectivos ámbitos territoriales, estable-
cerán los registros públicos de profesio-
nales que, de acuerdo con los
requerimientos de esta Ley, serán accesi-
bles a la población y estarán a disposi-
ción de las Administraciones sanitarias.
Los indicados registros, respetando los
principios de confidencialidad de los da-
tos personales contenidos en la normati-
va de aplicación, deberán permitir
conocer el nombre, titulación, especiali-
dad, lugar de ejercicio y los otros datos
que en esta Ley se determinan como pú-
blicos”. Este puede ser, por consiguiente,
un obstáculo más que se interponga en el
proceso de primera resolución de recono-
cimiento u homologación del título de la
especialidad en el que muchos psicólogos
se encuentran y, por supuesto, de todos
aquellos de todavía no han recibido res-
puesta de la Administración ante la reso-
lución recurrida o han interpuesto alguna
clase de recurso contencioso.

En Castilla y León, la Consejería de
Sanidad está elaborando un Decreto so-
bre la creación del registro público de
profesionales de acuerdo con los reque-
rimientos de la LOPS. El COPCyL ha
tomado medidas, debido a la situación
en la que muchos colegiados se hallan,
al estar en proceso de algún trámite ju-
risdiccional o contencioso-administrati-
vo, o de otra naturaleza, con las
autoridades competentes de la Adminis-
tración Central. Por ello, el COPCyL ha
solicitado que el plazo no se cumpla
hasta que no se resuelvan todos los ca-

sos pendientes, es decir, que se adopte
por la Administración Autonómica una
disposición transitoria de compromiso
en los términos siguientes: “Los profe-
sionales de la Psicología que, estando
colegiados a la fecha de publicación
del presente Decreto, vinieran ejercien-
do legalmente en el ámbito territorial
de esta Comunidad Autónoma, podrán
inscribirse en el registro regulado por
esta norma y continuar desempeñando
las funciones que son inherentes a la
profesión, conforme se determina en el
artículo 20 del Estatuto del COPCyL”.

Sería deseable que se adopte una solu-
ción semejante y unificada en todas las
Comunidades Autónomas. “Los crite-
rios generales y requisitos mínimos de
estos registros serán establecidos por
las Administraciones sanitarias dentro
de los principios generales que determi-
ne el Consejo Interterritorial del Siste-
ma Nacional de Salud, que podrá
acordar la integración de los mismos al
del Sistema de Información Sanitaria

del Sistema Nacional de Salud”, según
prevé la propia LOPS.

MODIFICACIÓN DEL
ESTATUTO DEL COPCyL

La actualización terminológica del Es-
tatuto del COPCyL, la inclusión en el
mismo de las Secciones Profesionales y
la adaptación con la que ha sido denomi-
nada como Ley Omnibus(todavía en fase
de anteproyecto legislativo, traspone la
Directiva 2006/123/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de diciem-
bre de 2006, relativa a los servicios en el
mercado interior) llevaron a la Junta de
Gobierno a convocar Asamblea General
Extraordinaria el día 4 de julio. 

Es una realidad constatable que las
instituciones emprendedoras y dinámi-
cas suelen adaptarse a lo imperante en
la sociedad de su tiempo. En el pre-
sente y de cara al futuro, la sociedad
española se ha dotado de una serie de
normas básicas sobre la igualdad que
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emanan de la Constitución de 1978.
Leyes como la de violencia de género,
la de igualdad o la de dependencia han
sido claves en la justificación de la
iniciativa que ha tomado el COPCyL
para el cambio de denominación del
estatuto profesional, que en Asamblea
General Extraordinaria se aprobó re-
cientemente con la denominación de
“Colegio Oficial de Psicología de Cas-
tilla y León”. 

Con esta decisión el COPCyL es
consecuente una vez más con su per-
manente compromiso de la defensa de
la igualdad de género en todos los ám-
bitos y la corroboración a través de la
firma de convenios y manifiestos junto
con algunas instituciones. Esta actitud
de la Junta de Gobierno, secundada
por la organización colegial al com-
pleto, constituye un código de com-
promiso, voluntario y gratuito, de la
adhesión a unos principios fundamen-
tales de igualdad y de respeto al dere-
cho de la inclusión de todas las
personas independientemente de sus
perfiles diversos, en el entorno laboral

y en la sociedad, así como en la consi-
deración y el trato en todas las facetas
de la vida.

SOLICITADA ACREDITACIÓN
PARA EL CURSO DE
ADICCIONES: ESTRATEGIAS
DE INTERVENCIÓN

Los próximo meses de octubre y no-
viembre, se celebrará en la sede admi-
nistrativa del COPCyL el “Curso de
Adicciones: Estrategias de Interven-
ción”. La notoriedad de este curso se
debe fundamentalmente a que se ha
presentado la solicitud de acreditación
ante la Consejería de Sanidad de la
Junta de Castilla y León por su valor
sociosanitario.

Actualmente, las “adicciones psicoló-
gicas” constituyen uno de los temas
más problemáticos a la vez que frecuen-
tes en la práctica clínica. El perfil de la
persona adicta que acude a tratamiento
ha cambiado en los últimos años; con lo
que las intervenciones terapéuticas,
también, han de evolucionar hacia la

nueva realidad. De esta forma, este cur-
so servirá a los participantes para am-
pliar conocimientos sobre las bases
científicas actuales, que abordan esta
problemática, así como para entrenarse
en las estrategias de intervención al uso
con la finalidad de que puedan desen-
volverse con eficacia y eficiencia en es-
ta materia.

Aplicando una metodología activa y
práctica, el curso pretende específica-
mente: que los participantes sepan iden-
tificar los factores que incitan al
consumo de sustancias psicoactivas pa-
ra actuar como agentes preventivos; co-
nocer las principales habilidades
terapéuticas a ejercitar con este tipo de
pacientes; aprender el manejo de estra-
tegias psicológicas mostrando cómo se
actúa con la población adicta; y exami-
nar los distintos modelos de interven-
ción así como los recursos existentes en
el ámbito profesional.

Juan Donoso Valdivieso Pastor
Corresponsalía COPCyL
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COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE ÁLAVA Teléf.: 945 23 43 36
Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 Fax : 945 23 44 56
Álava
C/ Cercas Bajas, 7 - pasadizo – oficina 16- 1ª planta
01001 Vitoria - Gasteiz
E-mail: cop.alava@terra.es E-mail: copalava@cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA DE Teléf.: 95 466 30 76
ANDALUCÍA OCCIDENTAL Fax : 95 465 07 06
Creado por Decreto 164/2001 de 03/07/2001
Cádiz, Córdoba, Huelva y Sevilla
Espinosa y Cárcel. 43-45 Bajo
41005 Sevilla
E-mail: cop-ao@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 958 53 51 48
ANDALUCÍA ORIENTAL Fax : 958 26 76 74
Creado por Decreto 164/2001 de 03/07/2001
Almería, Granada, Jaén y Málaga 
C/ San Isidro, 23
18005 Granada
E-mail: copao@correo.cop.es

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 976 20 19 82
ARAGÓN Fax : 976 29 45 90
Creado por Ley 19/2002 de 18/09/2002
Huesca Teruel y Zaragoza
San Vicente de Paul, 7 Dpldo. 1º Izq.
50001 Zaragoza
E-mail: daragon@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE BIZKAIA Teléf.: 944 79 52 70
Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 944 79 52 71
Vizcaya Fax : 944 79 52 72
C/ Rodríguez Arias, 5 - 2ª Planta
48008 Bilbao
E-mail: bizkaia@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGÍA Teléf.: 942 27 34 50
DE CANTABRIA Fax : 942 27 34 50
Creado por Decreto 44/2003 de 08/05/2003
Santander
Avda. Reina Victoria, 45-2º
39004 Santander
E-mail: dcantabria@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 967 21 98 02
CASTILLA-LA MANCHA Fax : 967 52 44 56
Creado por Decreto 130/2001 de 02/05/2001
Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo
C/ La Cruz, 12 bajo 
02001 Albacete
E-mail: copclm@copclm.com

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 983 21 03 29
CASTILLA Y LEÓN Fax : 983 21 03 21
Creado por Acuerdo de 20/06/2002
Ávila, Burgos, León, Palencia, Salamanca, Segovia, 
Soria, Valladolid y Zamora 
C/ Divina Pastora, 6 - Entreplanta
47004 Valladolid
E-mail: dcleon@correo.cop.es

COL.LEGI OFICIAL DE PSICÒLEGS DE Teléf.: 932 47 86 50
CATALUNYA Fax : 932 47 86 54
Creado por Orden 26/06/1985
Barcelona, Gerona, Lerida y Tarragona 
C/ Rocafort, 129
08015 Barcelona
E-mail: copc.b@copc.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE CEUTA Teléf.: 956 51 20 12
Creado por Real Decreto 82/2001 de 26/01/2001 Fax : 956 51 20 12
Ceuta
C/ Queipo de Llano, 6. (Esquina Jaudenes)
51001 Ceuta
E-mail:copc@cop.es

COL.LEGI OFICIAL DE PSICÒLEGS DE LA Teléf.: 96 392 25 95
COMUNITAT VALENCIANA Fax : 96 315 52 30
Creado por Ley 13/2003 de 10/04/2003
Alicante, Castellón y Valencia 
Carrer Compte D’Olocau, 1
46003 Valencia
E-mail: copcv@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 924 31 76 60
EXTREMADURA Fax : 924 31 20 15
Creado por Decreto 165/2004 de 03/11/2004
Badajoz y Cáceres 
C/ Almonaster la Real, 1-1ºD
06800 Mérida (Badajoz)
E-mail: dextremadu@correo.cop.es

COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXÍA DE GALICIA Teléf.: 981 53 40 49
Creado por Decreto 120/2000 de 19/05/2000 Fax : 981 53 49 83
La Coruña, Lugo, Orense y Pontevedra
Rua da Espiñeira, 10 bajo
15706 Santiago de Compostela
E-mail: copgalicia@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE GIPUZKOA Teléf.: 943 27 87 12
Creado por Decreto 247/2001 de 23/10/2001 Teléf.: 943 32 65 60 
Guipúzcoa Fax : 943 32 65 61
C/ José Arana, 15 bajo
20001 Donostia
E-mail: donostia@correo.cop.es

COL.LEGI OFICIAL DE PSICÒLEGS DE LES Teléf.: 97 176 44 69
ILLES BALEARS Fax : 97 129 19 12
Creado por Decreto 134/2001 de 14/12/2001
Islas Baleares
Manuel Sanchís Guarner, 1
07004 Palma de Mallorca
E-mail: dbaleares@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MADRID Teléf.: 91 541 99 98
Creado por Decreto 1/2001 de 11/01/2001 91 541 99 99
Madrid Fax : 91 547 22 84
Cuesta de San Vicente, 4 - 5º
28008 Madrid
E-mail: copmadrid@cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE MELILLA Teléf.: 952 68 41 49
Creado por Real Decreto 83/2001 de 26/01/2001
Melilla
Carlos Ramirez de Arellano,5-3A
52004 Melilla
E-mail: copmelilla@cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE NAVARRA Teléf.: 948 17 51 33
Creado por Decreto Foral 30/2001 de 19/02/2001 Fax : 948 17 53 48
Navarra
Monasterio de Yarte, 2 - Bajo Trasera
31011 Pamplona
E-mail: dnavarra@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE LAS PALMAS Teléf.: 928 24 96 13
Creado por Resolución 290 de 19/02/2001 Fax : 928 29 09 04
Las Palmas de Gran Canaria
Carvajal, 12 bajo
35004 Las Palmas de Gran Canaria
E-mail: dpalmas@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DEL Teléf.: 98 528 57 78
PRINCIPADO DE ASTURIAS Fax : 98 528 13 74
Creado por Decreto 66/2001 de 12/07/2001
Asturias
Ildefonso Sánchez del Río, 4 - 1ºB 
33001 Oviedo
E-mail: dasturias@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 968 24 88 16
LA REGIÓN DE MURCIA Fax : 968 24 47 88
Creado por Decreto 3/2001 de 19/01/2001
Murcia
C/ Antonio de Ulloa, 8 bajo Ed. Nevela Blq.1
30007 Murcia- En la Flota
E-mail: dmurcia@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE LA RIOJA Teléf.: 941 25 47 63
Creado por Decreto 65/2002 de 20/12/2002 Fax : 941 25 48 04
La Rioja
Ruavieja, 67-69, 3º Dcha.
26001 Logroño
E-mail: drioja@correo.cop.es

COLEGIO OFICIAL DE PSICÓLOGOS DE Teléf.: 922 28 90 60
SANTA CRUZ DE TENERIFE Fax : 922 29 04 45
Creado por Resolución 02/04/2001
Tenerife
Callao de Lima, 62
38002 Sta. Cruz de Tenerife
E-mail: cop@coptenerife.es

Consejo General  de Consejo General  de C o l e g i o s  O f i c i a l e s  d e  P s i c ó l o g o sC o l e g i o s  O f i c i a l e s  d e  P s i c ó l o g o s
Conde de Peñalver, 45 - 5Izq.• 28006 Madrid
E-mail: secop@cop.es• Web: http://www.cop.es

Teléf.: 91 444 90 20• Fax: 91 309 56 15
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La Junta de Gobierno del COP ha tomado la decisión de acomodar, de forma
más efectiva, el contenido de la publicidad que se inserta en sus publicaciones
con los principios que respalda públicamente en torno a la defensa de la Psico-
logía como ciencia y profesión.

La publicidad que se inserte en los medios de comunicación del COP se aten-
drá, en todos los casos, a los principios éticos, de decoro y de defensa de la Psi-
cología como ciencia y profesión que son exigibles a una organización como el
COP. 

En este sentido, y desde hace ya bastante tiempo, la Organización Colegial ha
venido manteniendo, en diversos foros tanto oficiales como profesionales, que
la formación post-grado, referida explícitamente a algún ámbito de la Psicolo-
gía, debería estar encaminada únicamente a psicólogos. Así mismo, el COP, en
su calidad de miembro de la EFPA (Federación Europea de Asociaciones de
Psicólogos), está comprometido con el desarrollo del Certificado de Acredita-
ción para Psicólogos Especialistas en Psicoterapia, y los principios que lo sus-
tentan,  siendo uno de los más relevantes, la consideración de que la formación
especializada en Psicoterapia debe estar ligada a una formación básica en Psico-
logía, y articulada en torno a unos criterios exigentes de calidad. 

En consecuencia, y con el ánimo de dar un mensaje claro y coherente a nuestros
colegiados y a la sociedad en general, la publicidad de post-grado que se inserte
en las publicaciones del COP deberá guardar las siguientes normas:

1Cuando se inserte publicidad en alguna de las publicaciones del Consejo Ge-

neral de Colegios Oficiales de Psicólogos (Infocop, Infocop Online, Papeles

del Psicólogo, Psychology in Spain, Boletines de distribución por correo elec-

trónico) que haga referencia expresa o implícita a formación postgrado en algún

campo de la Psicología, dicha formación deberá estar dirigida únicamente a psi-

cólogos, y el texto del anuncio deberá decir expresamente que dicha formación

está dirigida únicamente a psicólogos.

2Cuando se inserte publicidad en alguna de sus publicaciones (Infocop, Info-

cop Online, Papeles del Psicólogo, Psychology in Spain, Boletines de distri-

bución por correo electrónico) que haga referencia expresa o implícita a

formación en el campo de la Psicoterapia, dicha formación deberá estar dirigida

únicamente a médicos y psicólogos, y el texto del anuncio deberá decir expresa-

mente que dicha formación está dirigida únicamente a psicólogos o médicos.

3En ningún caso, los anuncios insertados en cualquier publicación colegial po-

drán incluir referencia alguna a acreditaciones concedidas por sociedades na-

cionales o internacionales que no hayan suscrito los correspondientes acuerdos de

reconocimiento mutuo con la EFPA (Federación Europea de Asociaciones de Psi-

cólogos) o el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos. Se excluyen de

esta norma las acreditaciones concedidas por organismos oficiales españoles.

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicólogos

IV JORNADAS ESTATALES CONTRA 
LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

“UNA RESPUESTA PSICOLÓGICA Y 
JURÍDICA A UN PROBLEMA SOCIAL” 

Valencia, 13 y 14 de noviembre 2009

Reconocimiento de 2 créditos de
libre elección de la Universitat de

Valencia 

Lugar: 
“Ciudad de la Justicia” Valencia 

Dirigidas: Licenciados y
estudiantes de psicología y otros
profesionales relacionados con el
ámbito de la violencia de género. 

Actividad reconocida por la
Universitat de Valencia con 2
CRÉDITOS de libre elección.

DEPARTAMENTO DE
FORMACIÓN

C/ Alberic,35 bajo 
46008 Valencia

Telf: 96 354 00 14
Fax:96 354 00 13

E-mail: copcv-form@cop.es
Web: www.cop-cv.org/formacion

INSCRIPCIÓN
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LIBROS

ENEAGRAMA. LOS ENGAÑOS
DEL CARÁCTER Y SUS
ANTÍDOTOS
Antonio Catalán Gómez y
Carmen Durán López
Editorial: Kairós
368 páginas

El eneagrama es una antigua enseñanza sufí
que, aplicada al ámbito de la Psicología,

distingue nueve estructuras caracteriales, en
función de nueve emociones básicas que,
combinadas con otras tantas creencias, se
constituyen en pasiones. En cada individuo, una
de estas pasiones adquiere relevancia sobre las
demás, y determina su forma de sentir, de ver el
mundo, en definitiva, su peculiar manera de ser.

El eneagrama no se limita a la descripción
analítica de cada tipo de carácter, sino que
propone antídotos para superar tanto las
emociones apasionadas como las creencias
erróneas de cada uno, de modo que podamos
aligerar el automatismo del carácter y
responder ante circunstancias vitales nuevas de
forma creativa y espontánea.

Esta obra integra la descripción de los tipos
y la dinámica estructural que los sostiene con
las posibles salidas que ofrecen los antídotos.
El enfoque psicológico se completa con la
aportación literaria, al detenerse en nueve
personajes de la obra de Balzac que
representan cada uno de los carácteres
estudiados.�

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO
Andrés Rodríguez, Victoria Zarco y
José María González (Coords.)
Editorial: Pirámide
204 páginas

La actual dinámica económica que está sacudiendo las
estructuras de nuestras empresas en sus diferentes

niveles, se produce ante la entrada de competencia en
espacios y mercados económicos abiertos y requiere unas
nuevas claves culturales que nos hagan integrarnos en esta
realidad. Sin duda, una de las herramientas que puede
situarnos en el marco adecuado de la competencia y del
progreso, en este tipo de sociedad, es la Psicología del
Trabajo. Sin la capacitación y desarrollo del potencial
humano, difícilmente podrán nuestras organizaciones
mantenerse y sobrevivir. 

Los autores de esta obra nos invitan a conocer mejor cómo
acceden las personas a las organizaciones, en qué estructura
se insertan, a través de qué procesos psicológicos y sociales
desarrollan sus actividades, etc. En suma, en qué medida se
pueden ofrecer pautas de comportamiento individual
orientadas a la eficacia y a la eficiencia, entendiendo éstas en
sentido ético; es decir, con la finalidad de crear un modelo de
organización más participativo, más ágil, más transparente y
comprensible, tanto para los propios empleados como para los
ciudadanos en general, considerando que con ello ayuda al
desarrollo y vertebración de la sociedad en su conjunto.

El libro aborda, en sus diferentes capítulos, una
introducción a la Psicología del Trabajo y las
Organizaciones, las actitudes hacia el trabajo, la motivación
laboral, el absentismo y la rotación laboral, la Psicología de
la Salud Ocupacional, los riesgos psicosociales en el trabajo
y la Psicología de la Prevención de Riesgos Laborales y la
Ergonomía.�

KRISIS
Varios autores (recopilado
por Manuel Almendro)
Editorial: La Llave
450 páginas

La obra parte de la crisis y necesidad de
cambio que presenta nuestra civilización

hoy en día. Valores como el amor, la
espiritualidad, la trascendencia, la
autorrealización o la felicidad son ignorados o
penalizados por nuestra cultura. En estos
momentos, se hace necesario más que nunca
recuperar o plantear nuevos paradigmas que
supongan un cambio beneficioso para la
humanidad.

En este línea, el libro aborda el análisis de
los diferentes tipos de crisis que podemos
encontrar en nuestro tiempo: la crisis
existencial, la crisis de la profesión médica y la
enfermedad, la crisis desde la perspectiva
filosófica, la crisis espiritual, la crisis desde el
arte y la crisis global. Para ello, cuenta con un
amplio abanico de profesionales de la
Medicina, Psicología, Educación, arte, etc., que
desde sus campos y experiencias ofrecen
posibilidades y alternativas para afrontarla.�

APEGO Y SEXUALIDAD
Javier Gómez Zapiain
Editorial: Alianza Editorial
359 páginas

Tal y como señala el autor, la teoría del
apego es un marco idóneo para

comprender la interacción de ambas
dimensiones, ya que el bienestar de las
personas se relaciona con la satisfacción de sus
necesidades más básicas a lo largo del ciclo
vital. Entre ellas, dos realmente importantes: la
vinculación afectiva y la satisfacción erótica. 

La obra está dirigida a todos aquellos
profesionales interesados en profundizar sobre
la teoría e investigación acerca del apego y la
sexualidad. 

El libro se divide en tres capítulos, que
abordan la teoría del apego (formación del
apego, bases neuronales, estilos de apego,
intimidad, etc.), el concepto del deseo erótico
(aproximación conceptual, configuración del
deseo sexual, el deseo erótico desde la
perspectiva de las emociones) y el apego y la
sexualidad (sistemas implicados, aportaciones
de la teoría del apego, apego y sexualidad en
infancia y adolescencia, en la etapa adulta y
desde la perspectiva clínica).�




