Comunitat Valenciana

n cumplimento del articulo 11.1 de la Ley de Co-
legios Profesionales, en su redaccién vigente, se
procede a dar la informacién de los siguientes ex-
tremos:

A) INFORME GESTION ECONOMICA
Liquidacién del Presupuesto 2012:

El presupuesto del COPCV para el ejercicio 2012 as-
cendio a la cantidad de 1.461.787,32 Euros. El resultado
final del ejercicio se ha situado en 1.527.069,46 Euros
con una realizacion del 104,06 %.

Las cifras econémicas del Colegio siguen en una pauta
de estabilidad econémica, frente a los vaivenes econémi-
cos generales, a la vez que contindan en linea ascendente
de actividad colegial, que como se observa es superior en
un 4%, a la inicialmente prevista.

Los ingresos por cuotas colegiales han superado la ex-
pectativa inicial debido principalmente al alto nimero de
nuevas colegiaciones, superando en un 47% lo presu-
puestado, sin dejar de considerar la creciente tasa de rein-
gresos colegiales. Una mencion especial merece la
estabilidad que da la masa colegial que supone un 75 %
de los ingresos totales.

En segundo lugar los ingresos por actividades colegiales
se han elevado positivamente, principalmente por la gran
aceptacion de nuestras actividades formativas, recalcando
especialmente la oferta formativa de cursos de experto
como los cursos de Psicélogo especialista en Coaching,
desarrollados en Valencia y Alicante, y los dos Masters im-
partidos, el Master de Psicologia del deporte y la novedad
del Master en Terapia cognitivo-conductual , que junto
con la gran oferta de cursos, desarrollados con gran éxito,
ha supuesto una gestion considerable.

En tercer lugar, los ingresos por subvenciones también se
han visto incrementados sobre lo previsto, con la sub-
vencion del Programa de formacién en intervencion fa-
miliar a profesionales del sector del menor (SEAFI).

Finalmente, los ingresos por servicios administrativos e
intereses por inversiones financieras, también han mejo-
rado la prevision inicial en un 18%.

Los gastos de estructura se han mantenido en las cifras
previstas, con una realizacion del 99,48 %, con algunas
oscilaciones en torno a las cantidades presupuestadas, a
pesar de la exposicion al riesgo de desviacién, dada la
cantidad de partidas y del volumen econémico respeto
del total del presupuesto.

Cabe mencionar, no obstante varias particularidades.
La partida de suministros se ha reducido significativa-
mente al 78,5 %. La mejora continua en nuevas tecno-

logias ha reducido ostensiblemente el gasto en comuni-
cacion: telefonfa, gastos de envio, franqueo y material
de oficina, etc., relacionado también con fotocopias,
que también se reduce hasta el 67 %. Por otro lado, la
partida de Reparacion y conservacion se ha elevado al
147%, fundamentalmente por la actualizacién del Plan
de Prevencion de Riesgos laborales en el Colegio.

En este presupuesto se recogen la participacion del Co-
legio en proyectos de dmbito estatal como pueden RECOL
6 “Psicofundacion” para los que el COPCV  ha realizado
aportes econémicos fundacionales.

A destacar que este presupuesto que se cierra, recoge
por primera vez, una partida especial para la suscripcion
de un seguro de responsabilidad civil profesional, gratuito
para la totalidad de colegiados, que la Junta de Gobierno
consideré muy beneficioso y se comprometié para este
ejercicio.

El Servicio de Orientacion y desarrollo empresarial
(SODEP) también se ha incluido por primera vez en el
presupuesto, como servicio colegial, que permitird la
atencion personalizada al colegiado en el ambito profe-
sional.

Los gastos por publicaciones del Colegio han superado
la partida presupuestaria debido a la incorporacién de
medios personales y técnicos para la potenciacién de las
redes sociales colegiales.

Los gastos por actividades han consistido especial-
mente en jornadas profesionales, conferencias y cursos
semisubvencionados de distintas areas de intervencion.
Se han organizado diversas Jornadas Profesionales gra-
tuitas como las ,XIX Jornadas anuales del COPCV: Im-
plicaciones psicoldgicas en los procesos judiciales, en
Alicante, ,Afo del envejecimiento activo, en Alicante ,
el Ciclo de conferencias en Castellon en torno a las adic-
ciones, las VII Jornadas de psicologia, educacion y mu-
nicipio, etc. También se han organizado varios cursos
semisubvencionados como el curso de preparacion de
especialista en psicologia clinica 3 edicion (PIR), Talle-
res practicos de preparacién de oposiciones para psicé-
logos en centros educativos, etc.

Complementando el caracter profesional de todo lo an-
terior, el Club de Ocio del Colegio ha programado con
gran aceptacion, diversas actividades lddicas y gratuitas
como exposiciones, talleres, concursos, para colegiados y
sus familiares.

Finalmente el ejercicio se salda con superavit de
8.790,30 Euros que se destinara a actividades colegiales
y dotacién de infraestructura colegial.
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GASTOS DE ESTRUCTURA 1.090.006,88€ 1.083.632,25€ 99,42

19.882,56€ 11.531,88€
VICE-DECANA 2° 8.400,00€ 4.872,00€
TESORERO 13.060,20€ 7.574,92€
VICESECRETARIO 12.268,08€ 7.115,49€
VOCAL 2° 5.936,16€ 3.442,97€
VOCAL 4° 5.936,16€ 3.442,97€

VOCAL 6° 7.661,64€ 4.443,75€

Categoria profesional Tipo contrato

GASTOS DE ACTIVIDADES 248.930,44€  284.080,06€ 114,12
COLEGIALES

GASTOS PUBLICACIONES 74.450,00€ 93.715,09€ 125,88

AMORTIZACIONES-PROVISIONES  48.400,00€ 50.841,64€ 105,04

GASTOS EXTRAORDINARIOS 6.010,12€ 100,00

Total Sueldos y Salarios 2012 439.797,31 €
Total Seguridad Social a ¢c/COPCV 123.660,68 €
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C) PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

INGRESOS DE ACTIVIDADES 108.620,00€ 133.106,09€ 122,54
COLEGIALES

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
sustanciados en tramitacion

INGRESOS PUBLICACIONES 10.000,00€ 9.824,27€ 98,24

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos

OTROS INGRESOS DE GESTION 20.108,40€  23.748,03€ 118,10 aditadls

B) CUOTAS APLICABLES

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
sustanciados en tramitacion

N° y porcentaje sobre el total de los procedimientos
archivados

Cuota incorporacién licenciados anteriores 151.10€
promociones

Cuota mensual 17.17€
Cuota ordinaria semestral 103,02€

D) QUEJAS Y RECLAMACIONES

E) CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

Licenciados Licenciados
ultima anteriores
promocion promociones  Reincorporaciones

F) CONFLICTOS E INTERESES

G) VISADO
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