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En cumplimento del artículo 11.1 de la Ley de Co-
legios Profesionales, en su redacción vigente, se
procede a dar la información de los siguientes ex-
tremos:

A) INFORME GESTIÓN ECONÓMICA
Liquidación del Presupuesto 2012:

El presupuesto del COPCV para el ejercicio 2012 as-
cendió a la cantidad de 1.461.787,32 Euros. El resultado
final del ejercicio se ha situado en 1.527.069,46 Euros
con una realización del 104,06 %.

Las cifras económicas del Colegio siguen en una pauta
de estabilidad económica, frente a los vaivenes económi-
cos generales, a la vez que continúan en línea ascendente
de actividad colegial,  que como se observa es superior en
un 4%, a la inicialmente prevista.

Los ingresos por cuotas colegiales han superado la ex-
pectativa inicial debido principalmente al alto número de
nuevas colegiaciones, superando en un 47% lo presu-
puestado, sin dejar de considerar la creciente tasa de rein-
gresos colegiales. Una mención especial merece la
estabilidad que da la masa colegial que supone un 75 %
de los ingresos totales.

En segundo lugar los ingresos por actividades colegiales
se han elevado positivamente, principalmente por la gran
aceptación de nuestras actividades formativas, recalcando
especialmente la oferta formativa de cursos de experto
como los cursos de Psicólogo especialista en Coaching,
desarrollados en Valencia y Alicante, y los dos Masters im-
partidos, el Master de Psicología del deporte y la novedad
del Master en Terapia cognitivo-conductual , que junto
con la gran oferta de cursos, desarrollados con gran éxito,
ha supuesto una gestión considerable.

En tercer lugar, los ingresos por subvenciones también se
han visto incrementados sobre lo previsto, con la sub-
vención del Programa de formación en intervención fa-
miliar a profesionales del sector del menor (SEAFI).

Finalmente, los ingresos por servicios administrativos e
intereses por inversiones financieras, también han mejo-
rado la previsión inicial en un 18%.

Los gastos de estructura se han mantenido en las cifras
previstas, con una realización del 99,48 %, con algunas
oscilaciones en torno a las cantidades presupuestadas, a
pesar de la exposición al riesgo de desviación, dada la
cantidad de partidas y del volumen económico respeto
del total del presupuesto.

Cabe mencionar, no obstante varias particularidades.
La partida de suministros se ha reducido significativa-
mente al 78,5 %. La mejora continua en nuevas tecno-

logías ha reducido ostensiblemente el gasto en comuni-
cación: telefonía, gastos de envío, franqueo y material
de oficina, etc., relacionado también con fotocopias,
que también se reduce hasta el 67 %. Por otro lado, la
partida de Reparación y conservación se ha elevado al
147%, fundamentalmente por la actualización del Plan
de Prevención de Riesgos laborales en el Colegio.

En este presupuesto se recogen la participación del Co-
legio en proyectos de ámbito estatal como pueden RECOL
ó “Psicofundación” para los que el COPCV  ha realizado
aportes económicos fundacionales.

A destacar que este presupuesto que se cierra, recoge
por primera vez, una partida especial para la suscripción
de un seguro de responsabilidad civil profesional, gratuito
para la totalidad de colegiados, que la Junta de Gobierno
consideró muy beneficioso y se comprometió para este
ejercicio.

El Servicio de Orientación y desarrollo empresarial
(SODEP) también se ha incluido por primera vez en el
presupuesto, como servicio colegial, que permitirá la
atención personalizada al colegiado en el ámbito profe-
sional.

Los gastos por publicaciones del Colegio han superado
la partida presupuestaria debido a la incorporación de
medios personales y técnicos para la potenciación de las
redes sociales colegiales. 

Los gastos por actividades han consistido especial-
mente en jornadas profesionales, conferencias y cursos
semisubvencionados de distintas áreas de intervención.
Se han organizado diversas Jornadas Profesionales gra-
tuitas como las ,XIX Jornadas anuales del COPCV: Im-
plicaciones psicológicas en los procesos judiciales, en
Alicante, ,Año del envejecimiento activo, en Alicante ,
el Ciclo de conferencias en Castellón en torno a las adic-
ciones, las VII Jornadas de psicología, educación y mu-
nicipio, etc. También se han organizado varios cursos
semisubvencionados como el curso de preparación de
especialista en psicología clínica 3ª edición (PIR), Talle-
res prácticos de preparación de oposiciones para psicó-
logos en centros educativos, etc. 

Complementando el carácter profesional de todo lo an-
terior, el Club de Ocio del Colegio ha programado con
gran aceptación, diversas actividades lúdicas y gratuitas
como exposiciones, talleres, concursos, para colegiados y
sus familiares.

Finalmente el ejercicio se salda con superávit  de
8.790,30 Euros que se destinará a actividades colegiales
y dotación de infraestructura colegial.
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GASTOS

Presupuesto Saldo al %
31/12/12

GASTOS DE ESTRUCTURA 1.090.006,88 1.083.632,25 99,42

ARRENDAMIENTOS 35.151,02 34.671,00 98,63

GASTOS COMUNIDAD 2.600,00 2.460,30 94,63

REPARACION Y CONSERVACIÓN 20.050,00 29.527,00 147,27

SERVICIOS PROFESIONALES 4.700,00 3.787,51 80,59

INDEPENDIENTES

PRIMAS DE SEGUROS 37.740,00 30.075,74 79,69

SERVICIOS BANCARIOS 5.180,00 4.426,70 85,46

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.540,00 -  0,00

RELACIONES PUBLICAS 5.800,00 4.868,04 83,93

SUMINISTROS 65.529,81 51.452,52 78,52

JURIDICOS Y CONTENCIOSOS 2.000,00 1.665,62 83,28

FOTOCOPIAS 1.400,00 944,31 67,45

DOCUMENTACION-BIBLIOTECA 2.550,00 1.228,11 48,16

OTROS GASTOS DIVERSOS 400,00 64,33 16,08

EMPRESAS COLABORADORAS 19.978,64 19.795,49 99,08

CONTRIBUCIÓN CONSEJO 261.369,68 261.369,68 100,00

GENERAL DEL COP

OTROS TRIBUTOS 9.700,00 10.086,61 103,99

GASTOS FINANCIEROS 87,00 76,77 88,24

PERSONAL FIJO 355.744,92 369.034,76 103,74

SEGUROS SOCIALES 106.890,05 105.079,59 98,31

JUNTA DE GOBIERNO 144.070,76 146.773,43 101,88

DESPLAZAMIENTOS- 5.300,00 3.879,69 73,20

APARCAMIENTOS

OTROS GASTOS PERSONAL 2.225,00 2.365,05 106,29

GASTOS DE ACTIVIDADES 248.930,44 284.080,06 114,12

COLEGIALES

ACTIVIDADES GRATUITAS 106.329,22 111.877,31 105,22

BECAS E INVESTIGACIÓN 3.000,00 3.419,32 113,98

VOCALIAS-COMISIONES 22.192,00 15.786,41 71,14

SUBVENCIONES 20.000,00 25.374,79 126,87

CURSOS FORMACIÓN 82.409,22 127.622,23 154,86

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 15.000,00 -  0,00

GASTOS PUBLICACIONES 74.450,00 93.715,09 125,88

PUBLICACIONES DEL COP-CV 74.450,00 93.715,09 125,88

AMORTIZACIONES-PROVISIONES 48.400,00 50.841,64 105,04

DOT.INMOVILIZADO 36.400,00 35.722,60 98,14

MATERIAL-INTANGIBLE 

PROVISION INSOLVENCIAS 12.000,00 15.119,04 125,99

GASTOS EXTRAORDINARIOS 6.010,12 100,00
TOTAL  GASTOS 1.461.787,32 1.518.279,16 103,86

GASTOS DE PERSONAL

Categoría profesional Sede Tipo contrato 

Auxiliar administrativo Alicante Interino

Oficial de 1ª admón. Alicante Fijo

Auxiliar administrativo Castellón Fijo

Director Gerente Valencia Fijo

Abogada Valencia Fijo

Jefe Admón Superior Valencia Fijo

Programador Valencia Fijo

Programador Valencia Fijo

Responsable prensa Valencia Interino

Técnico redes sociales-web Valencia Fijo

Jefe de 1ª admón. Valencia Fijo

Jefe de 1ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 1ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Oficial de 2ª admón. Valencia Fijo

Auxiliar administrativo Valencia Fijo

Auxiliar administrativo Valencia Fijo

Limpiadora Valencia Fijo

Limpiadora Valencia Fijo

Total Sueldos y Salarios 2012 439.797,31 
Total Seguridad Social a c/COPCV 123.660,68 

RETRIBUCIÓN DE LOS MIEMBROS EN 
RAZÓN DE SU CARGO

Bruto anual Neto anual 

DECANO 19.882,56 11.531,88
VICE-DECANA 1º 14.378,64 8.339,61
VICE-DECANA 2º 8.400,00 4.872,00
VICE- DECANA 3ª 8.400,00 4.872,00
TESORERO 13.060,20 7.574,92
SECRETARIO 14.378,64 8.339,61
VICESECRETARIO 12.268,08 7.115,49
VOCAL 1º 5.936,16 3.442,97
VOCAL 2º 5.936,16 3.442,97
VOCAL 3º 5.936,16 3.442,97
VOCAL 4º 5.936,16 3.442,97
VOCAL 5º 5.936,16 3.442,97
VOCAL 6º 7.661,64 4.443,75
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B) CUOTAS APLICABLES

C) PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

D) QUEJAS Y RECLAMACIONES

E) CAMBIOS EN EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO

F) CONFLICTOS E INTERESES

G) VISADO

INGRESOS
INGRESOS CUOTAS COLEGIALES 1.323.058,92 1.360.391,07 102,82

NUEVOS COLEGIADOS 61.581,80 91.079,29 147,90

CUOTAS SEMESTRALES 1.261.477,12 1.269.311,78 100,62

INGRESOS DE ACTIVIDADES 108.620,00 133.106,09 122,54

COLEGIALES

SUBVENCIONES 20.000,00 25.000,00 125,00

CURSOS FORMACIÓN 73.620,00 106.606,09 144,81

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 15.000,00 1.500,00 10,00  

INGRESOS PUBLICACIONES 10.000,00 9.824,27 98,24

PUBLICACIONES DEL COP-CV 10.000,00 9.824,27 98,24

OTROS INGRESOS DE GESTIÓN 20.108,40 23.748,03 118,10

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3.108,40 3.113,56 100,17

OTROS INGRESOS 1.000,00 335,71 33,57  

INTERESES INVERSIONES FINANCIERAS 16.000,00 20.298,76 126,87

TOTAL INGRESOS 1.461.787,32 1.527.069,46 104,47
RESULTADO DEL EJERCICIO 8.790,30

APLICACIÓN DE LAS CUOTAS SEGÚN MES DE ALTA

Licenciados Licenciados
última anteriores 

promoción promociones Reincorporaciones

ENERO 202,61 254,12 226,04
FEBRERO 185,44 236,95 208,87
MARZO 168,27 219,78 191,70
ABRIL 151,10 202,61 174,53
MAYO 133,93 185,44 157,36
JUNIO 116,76 168,27 140,19
JULIO 202,61 254,12 226,04
AGOSTO 185,44 236,95 208,87
SEPTIEMBRE 168,27 219,78 191,70
OCTUBRE 151,10 202,61 174,53
NOVIEMBRE 133,93 185,44 157,36
DICIEMBRE 116,76 168,27 140,19

CUOTAS EJERCICIO 2012

Cuota incorporación licenciados última 99,59
promoción

Cuota incorporación licenciados anteriores 151.10
promociones 

Cuota de reincorporación 123,02
Cuota mensual 17.17
Cuota colegiados jubilados 42,70
Cuota ordinaria semestral 103,02

Información Estadística sobre Procedimientos
Sancionadores sustanciados en 2012

Nº total de procedimientos sancionadores sustanciados 3  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

sustanciados en tramitación 2  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

sustanciados resueltos 1  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

archivados 1  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos que 

concluyeron en sanción 0 

Información Estadística sobre Procedimientos 
Informativos sustanciados en 2012

Nº total de procedimientos informativos sustanciados 66  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

sustanciados en tramitación 11  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

sustanciados resueltos 41  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos 

archivados 41  

Nº y porcentaje sobre el total de los procedimientos que 

dieron lugar a la incoación de procedimiento sancionador 3 


