Galicia

e acuerdo con el articulo 11.1 de la Ley de Colegios
Profesionales, incorporado a través de la Ley Omnibus,
las organizaciones colegiales estdn sujetas al principio
de transparencia en su gestion. Para ello, es obligato-
ria la elaboracién de la Memoria Anual, y que la misma contenga

informacién relativa a los apartados que se detallan a contin-
uacion:

INFORME GESTION ECONOMICA

BALANCE DE SITUACION DO COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXiA DE GALICLA

Exercicio: 2016

PASIVO ‘ Tmporte

ACTIVO
INMOVILIZADO £10.226,29)
Istanxible Fondos Propios

2030 Pateates « Masess
2060 Aplicaciéns Infermiticas
2800 Amestizacién Inmevilizado Intanxible

Material
2110 Comstroceins 153.478.39]
2120 Instalaciées Técnicas 158.003,14)
2160 Mobilizrio 70.183,37
2170 Equipos de Procaso de Datos 27.694.42
2810 6 rado Material | _-210.707,07
CIRCULANTE CIRCULANTE
Daudores Dibedas a Curto Prazo
4300 Clisates 21.983.30] 4000 Provederm 27.700.49
4360 Cotas daveltas 5.989,50| 4070 Anticipos a Provasdors 715,73
4400 Deudores 3.83533| 4109 Facturas Pendentes da Racibir 37.093,07]
4409 Factsras Pandentes da Formalizar 117.633,30( 4750 Facenda Publica, VE 105505
4410 Cotas Insericién Aprazadas 205,00] 4751 Facends Piblica Retenciéns Practicadad 31.950,39]
4415 Efectos impazados 3.655,10| 4760 Sesuridade Social Acreedora 1.684,37)
4700 Facenda Piblica, Imposto Sociedades 3645| 5200 Préstamos a Curto Prazo 422409
4500 Prowvision para insolvencias 5.989.50|
Contas Financei Axustes por Periodificacién
5650 Fianzas = depisitos constituidos 2000 4830 Inzresos Asticipados
5700 Caixa 57087
5720 Bancos 222 56326
5740 Ovtras entidaies financisiras 3.74]
Axustes por Periodificacién
4800 Gastos Anticipados

TOTAL ACTIVO: 620.182.37)

TOTAL PASIVO: 620.182,37|

(CONTA DE RESULTADOS DO COLEXIO OFICIAL DE PSICOLOXEA DE GALICIA

Ezercigio: 2016
Tivalar da Tmpares | | Tivalar da I Impurts
Cantar s Grupn Cantar & Grapn
SASI0S IMGRESOS
GASTOS DE ESTRUTURA 438.818,77] INGRESOS DE COTAS E SERYIZOS 585.123,15
6210 Amendamentos 1545,05) 1000 Moves Colexindos 162,00
B211 Gastosz de comunidade 808,17 o Outros Colexindos 57150015
6220 Reparscibne ¢ Conzervacibng 13.438,67
6230 Serrs. Profesionsis Independentes 2102950 INGRESOS DE ACTIYIDADES 5T1.452,95
6250 Frimos do Segura 321851) T 1400 Subvenciéns 510,581,456
5260  Servicios Bancarios 497052 1590 Cursos 2621181
6270 Publicidade ¢ Propaganda 5.B57,08 532 Publicidade Publicacians 200,00
E2N  Reheibne Piblicas 230,82 1595 Miailings 2.067,48
6230  Suministroz 24.40685) 7599 Succidng 28.643.10
6252 Fotocopias 475040 7591 Encontros profesionales retribuidos 250
6255 Documentacidn « Bibliotecn 2.552,08
5284 Outros Gastos Diversoz 463740| OUTROS INGRESOS [18883,33
6290 Empreca Colaboradoras 265135~ 1598 Outrochngiesos 710,00
6235 Contribucidns 3o Conzcjo General 15.476,36) 7631 OutrosIngresos Finunceiros 191,80
6233 Psicofundacion. 6.000,00 L) Ingresos Extraordinarios 17.322.13
6310 Impactos 42.639,97
5400  Persoal Fixo 140,638,501
6420 Seguros Sociais 3009345
6435 Formacién do Persoal &d150
6500  Cotas Coleiniz Devaltas 525,00
BB30  Gastos Financiciros 88,15
B0 Perdss Imobilizade Materisl 36,25
6780 Gastos Extracrdinarios 35,05
GASTOS DE ACTIVIDADES AT183534
BOT0  Traballos Realizadas por Outrez Prot 298.843,88
6231 Actividades Non Retribuidaz 261355
6232 Beca Siot 3.000,00
6233  Comisins 1264254
5234 Secciénz 4149044
6235 Xunts de Goberna s5.4850
6296 Curcos 61.866,95
6297 Encontroz profesionaiz retribuidos 93,56
GASTOS DE PUBLICACIONS
6287 Publicacions Peribdicas do COPG
6208 Outras publicaciéng
6259 Outros Gustos de Publicaciéns
AMORTIZACIONS E PROVISIONS
6300 Amortizacion do Inmovilizade INEEERT
6350  Dotacidn provizion
TOTAL GASTOS [3s31es 53]
RESULTADOS [J03i643]
JTOTAL INGRESOS 313.466,03
Torm [srsasses]

CUOTAS APLICABLES

Cuotas del ejercicio 2016, desglosadas por concepto y
por el tipo de servicios prestado, asi como las normas para
su calculo y aplicacién.

Cuota inscripcion 94,80€
Cuota mensual 16,50€
Cuota semestral 99€
Cuota anual 198€

Cuota inscripciones v Tasa de inscripcion: 60€
v Madificaciones: 50€
v Certificados: 25€

(Excepto de colegiacion que son gratis)

sociedades profesionales

Con 25 o0 mds anos 0€ semestre
de colegiacién
Entre 20y 24
Entre 15y 19
Entre 10y 14
Entre 5y 9

< 5 afos

Cuota jubilado

23€ semestre
28€ semestre
33€ semestre
38€ semestre
47€ semestre
Cuota asociado 50€ semestre

Acreditacion de Actividades Sanitarias 180€ para no colegiados/as

0€ para colegiados/as

Acreditacion de Psicologo/Psicologa  100€
Experta en Neuropsicologia Clinica

Registro Mediadores 25€

PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y
SANCIONADORES

La Comisién de Etica y Deontologfa esta formada por un
presidente, una secretaria y tres vocales, con las atribu-
ciones propias de sus cargos, y que son nombrados por la
Asamblea General de Colegiados y Colegiadas del COPG
a propuesta de la Junta de Gobierno.

Son fines de esta Comision, entre otros, promover com-
portamientos éticos en el ejercicio de la profesion y des-
arrollar el Cédigo Deontolégico.

Para desarrollar tales funciones, la Comisién de Ftica y
Deontologia dispone de total independencia, facultades y
competencias plenas en el desarrollo de sus funciones.

Composicién de la Comisién de Etica y Deontologia
Francisco Blanco Romero, presidente

Maria José Lopez Torrén, causa baja como secretaria el
13 de diciembre de 2016.

Irene Martinez Montero, secretaria desde el 13 de di-
ciembre de 2016.
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Carmen Gonzalez Pais

M? Teresa Hermida Pérez
Margarita de la Calle Bermejo
vocales

Marta Rivas Rodriguez
Coordinacion con la Junta de Gobierno

Reuniones celebradas

Se celebraron un total de ocho reuniones, de las cuales
dos fueron extraordinarias.

Ordinarias:

v 23 de enero

v 7 de marzo

v 9 de mayo

v 4 de julio

v 12 de septiembre

v 14 de noviembre

Extraordinarias:
v 26 de mayo
v 17 de octubre

En estas reuniones se conté con la presencia de Cecilia
Barros Diaz, asesora juridica del COPG, quien asesord
en asuntos de cardcter legal.

a) Actividades
Resumen:
Total expedientes:
Expedientes pendientes (2015): 11
Expedientes nuevos (2016): 29
TOTAL: 40
Estado de los expedientes:
Expedientes resueltos: 28
Expedientes pendientes de decision a trdmite: 11
Expedientes pendientes de propuesta: 1
Tramitacién de expedientes:
Expedientes admitidos a tramite: 11 (27,5 %)

Expedientes no admitidos a tramite: 18 (45 %)

Expedientes pendientes de decision a tramite: 11 (27,5 %)
Sanciones propuestas:

Expedientes con propuesta de sancién: 6

Expedientes sin propuesta de sancién: 4
Articulos sancionados:

Art. 12 CDP en 2 expedientes

Art. 15 CDP en 3 expedientes

Art. 18 CDP en 1 expediente

Art. 25 CDP en 3 expedientes

Art. 29 CDP en 3 expedientes

Art. 41 CDP en 1 expediente

Art. 48 CDP en 5 expedientes

b) Servicio de consultas:

Servicio al cual pueden dirigirse consultas para proponer
dudas sobre cuestiones éticas y deontoldgicas del ejercicio
de la profesion. Durante este afio, a fecha 31 de diciembre
de 2016, se le ha dado respuesta a un total de 28 consul-
tas, es decir, al 97% de las consultas efectuadas.

c) Comision Electoral:

La Comisién de Ftica y Deontologfa se constituyé el 22
de marzo como Comision Electoral en el proceso electo-
ral a la Junta Directiva de la Seccién de Psicologia Juri-
dica, conformada por los siguientes miembros:
Francisco Blanco Romero, presidente.

M? José Lopez Torrdn, secretaria.
Irene Martinez Montero, vocal.

d) Colaboracién con la Circular Informativa del COPG:
La Comisién este afio presento tres colaboraciones, las

tematicas abordadas fueron:

v “Informes clinicos versus informes periciales (parte I y
mn”.

v “Informe sobre la participacion da CED en el Il Con-
greso Profesional de Psicoloxia de Galicia”.

v Sobre el uso del término “victima”.

e) Formacioén:

v Organizacién del Seminario Basico en Etica y Deonto-
logia. Se trata de una actividad formativa de tres horas
de duracion, programada para celebrarse durante el Gl-
timo trimestre del afio en diferentes localidades de la
Comunidad; el objetivo consistié en reflexionar sobre
los fundamentos éticos para una practica profesional
responsable y respetuosa con el Cédigo Deontoldgico
del/de la Psicélogo/a.

v Imparticién del Médulo de “Ftica y Deontologia” para
el alumnado del Practicum de 4° curso del Grado de
Psicologia de la Universidade de Santiago de Compos-
tela (USC) en el marco de un convenio firmado por el
Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia (COPG) y la
Facultade de Psicoloxia. La actividad se desarrollé du-
rante los meses de octubre y noviembre y conté con un
total de 20 horas lectivas. Ademas de los miembros de
la Comision, también participaron José Luis Rodriguez
Arias Palomo, expresidente de la CED, y Cecilia Barros
Diaz, asesora juridica del COPG.

f) Otras actividades:

v Participacion en el Il Congreso Profesional de Psicolo-
xia de Galicia a través del Simposio titulado “Psicologia
y sociedad”, celebrado en Santiago de Compostela el 3
de junio.

Informacion de la Organizacion Colegial 2016




CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO VISADO

No hubo cambios en el Cédigo Deontolégico. No se realiza actividad de visado obligatorio.

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

En los miembros de la Junta de Gobierno de este Cole-
gio no existen incompatibilidades ni situaciones de con-

flicto de intereses.
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