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|. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

7734 REAL DECRETO 481/1999, de 18 de marzo,
por el que se aprueban los Estatutos Gene-

rales del Colegio Oficial de Psicélogos.

LaLey 43/1979, de 31 de diciembre, cred el Colegio
Oficial de Psicologos, estableciéndose en su disposicion
adicional segunda que, una vez constituidos los 6rganos
de gobierno colegiados, éstos remitirian al entonces
Ministerio de Universidades e Investigacion los Estatutos
de la Corporacién para su tramitacion y aprobacién por
el Gobierno.

Por Orden de 24 de marzo de 1980 («Boletin Oficial
del Estado» de 14 de abril), se aprobaron unos Estatutos
provisionales que, de acuerdo con lo prevenido en la
disposicién adicional primera de la citada Ley, regularon
los requisitos para la adquisicidon de la condicion de cole-
giado a efectos de participar en las elecciones de los
o6rganos de gobierno de la Corporacion, el procedimiento
y plazo de convocatoria de las mencionadas elecciones,
asi como la constitucién de los referidos érganos de
gobierno. Cumplidos los requisitos estatutarios, la Junta
de Gobierno del Colegio Oficial de Psicélogos ha remitido
al Ministerio de Educacién y Cultura los presentes Esta-
tutos para su aprobacion por el Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién
y Cultura, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 18 de marzo de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos Generales del Colegio Ofi-
cial de Psicologos que figura como anexo al presente
Real Decreto.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 24 de marzo de 1980,
por la que se aprueban los Estatutos provisionales del
Colegio Oficial de Psicologos.

Derogacion normativa.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Dado en Madrid a 18 de marzo de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

ANEXO

Estatutos Generales del Colegio Oficial de Psicélogos

CAPITULO |

De la naturaleza, fines y funciones del Colegio

Articulo 1. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Psicélogos es una Corporacién
de Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida
por el Estado, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El Colegio Oficial de Psicélogos se regird por estos
Estatutos, sin perjuicio de las leyes que regulen el ejer-
cicio de la profesién, asi como por los Reglamentos de
Régimen Interior, los que no podran ir contra lo dispuesto
en estos Estatutos.

Articulo 2.
emblema.

Principios constitutivos, ambito territorial y

Son principios constitutivos de la estructura y fun-
cionamiento del Colegio la igualdad de sus miembros
ante las normas colegiales, la electividad de todos los
cargos colegiales, la adopciéon de acuerdos por sistema
mayoritario y la libre actividad dentro del respeto a las
Leyes.

De acuerdo con su Ley de creacién, el Colegio tiene
ambito nacional y su sede en Madrid. La unidad territorial
y funcional del Colegio serd compatible con la descen-
tralizacién de funciones en las diversas sedes territoriales
establecidas conforme a los Estatutos, sin perjuicio del
principio de solidaridad.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no obsta a la crea-
cion y existencia de nuevos Colegios en la forma prevista
por las normas aplicables estatales o de las Comunidades
Auténomas.

El emblema del Colegio estara constituido por el sim-
bolo de la letra griega «psi».

Articulo 3. Fines.

Son fines esenciales del Colegio:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de
psicélogo en todas sus formas y especialidades dentro
del marco legal respectivo, en el ambito de su com-
petencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que
sirve como de los intereses generales que le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el
conocimiento y cumplimiento de todo tipo de disposi-
ciones legales que afecten a la profesién de psicélogo,
y haciendo cumplir la ética profesional y las normas deon-
tolégicas del psicélogo, asi como velar por el adecuado
nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los
colegiados; para ello promovera la formacién y perfec-
cionamiento de éstos.
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c) La defensa de los intereses profesionales de los
colegiados y la representacion del ejercicio de la pro-
fesion.

El Colegio fomentara la promocién y desarrollo téc-
nico y cientifico de la profesion, la solidaridad profesional
y el servicio de la profesion a la sociedad. Para el cum-
plimiento de sus fines el Colegio se relacionara con la
Administracidn General del Estado, a través del Minis-
terio de Educacion y Cultura.

Articulo 4. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera
las siguientes funciones:

a) Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la pro-
fesion, procurando el mayor nivel de empleo entre los
colegiados, asi como su perfeccionamiento profesional
continuado, y colaborando con las Administraciones
publicas y la iniciativa privada en cuanto sea necesario.

b) Ostentar la representacién y defensa de la pro-
fesién ante la Administracion, instituciones, Tribunales,
entidades y particulares, con legitimacion para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales,
pudiendo ejercitar el derecho de peticién, conforme a
la Ley y proponer cuantas reformas legislativas estime
justas para la defensa de la profesién.

c) Ordenar, en el ambito de su competencia, el ejer-
cicio profesional, velando para que se desempefie con-
forme a criterios deontoldgicos, y con respeto a los dere-
chos de los particulares, ejerciendo al efecto la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

d) Garantizar una eficaz organizacién colegial, pro-
moviendo la descentralizacion territorial y el funciona-
miento de secciones o comisiones especializadas,
fomentando las actividades y servicios comunes de inte-
rés colegial y profesional en el orden formativo, cultural,
asistencial y de prevision. A estos efectos podra esta-
blecer la colaboracidon con otros Colegios o entidades.

e) Defender a los colegiados en el ejercicio de los
derechos que les correspondan por el desempeno de
sus funciones profesionales o con ocasion de las mismas.

f) Procurar la armonia y colaboraciéon entre los cole-
giados, impidiendo la competencia desleal entre ellos,
incluso interviniendo en via de conciliacién o arbitraje
en las cuestiones que, por motivos profesionales, se sus-
citen entre ellos, asi como, en su caso, resolver por laudo
a instancia de los interesados las discrepancias surgidas
en el cumplimiento de las obligaciones dimanantes del
ejercicio de la profesion.

g) Adoptarlas medidas conducentes a evitar el intru-
sismo profesional, denunciando y persiguiendo ante la
Administracién y los Tribunales de Justicia los casos que
sean conocidos por la Junta de Gobierno.

h) Visar los trabajos profesionales. El visado no com-
prendera los honorarios profesionales ni las demas con-
diciones contractuales cuya determinacién se deja al
libre acuerdo de las partes.

i) Administrar la economia colegial, repartiendo
equitativamente las cargas mediante la fijacién de cuotas
y aportaciones, con las facultades de recaudacion y ges-
tién necesarias.

i) Informar, en los términos previstos en las dispo-
siciones aplicables, los proyectos de ley y disposiciones
de cualquier otro rango que se refieran a las condiciones
generales del ejercicio profesional, incluso titulacion
requerida, incompatibilidades con otras profesiones, asi
como ejercer cuantas funciones les sean encomendadas
por la Administracion, y colaborar con ella o con cual-
quier otra entidad, mediante la realizaciéon de estudios,
emision de informes, elaboracion de estadisticas y demas

actividades que puedan serle solicitadas o acuerde por
propia iniciativa.

k) Participar, cuando asi se encuentre establecido
por disposiciones legales o reglamentarias, en los con-
sejos y organismos consultivos de las distintas Admi-
nistraciones publicas en materias de competencia pro-
fesional, asi como en la elaboracion de planes de estudio
e informar, cuando fuere requerido para ello, las normas
de organizacion de los centros docentes donde se cursen
estudios que permitan la obtencion de titulos que habi-
litan para el ejercicio de la profesion; preparar la infor-
macion necesaria para facilitar el acceso a la vida pro-
fesional de los nuevos psicélogos.

I) Facilitar a los Tribunales la relacién de colegiados
que pueden ser requeridos como perito en asuntos judi-
ciales, o designarlos por si mismo, cuando proceda.

m) Informar en los procedimientos judiciales o admi-
nistrativos en que se discutan honorarios profesionales.

n) Asumir la representacion de la profesion en el
ambito internacional.

fn) Cumpliry hacer cumplir a los colegiados las leyes
generales y especiales y los estatutos profesionales y
reglamentos de régimen interior, asi como las normas
y decisiones adoptadas por los érganos colegiales en
materia de su competencia.

o) Velar por la correcta distribucién y uso de las
pruebas y material psicolégico.

p) Cuantas otras funciones le atribuyan las dispo-
siciones legales o redunden en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados o de la profesién.

CAPITULO Il

De la adquisicidn, denegacion y pérdida de la condicion
de colegiado

Articulo 5. Incorporacion al Colegio. Clases.

Tienen derecho a incorporarse al Colegio los Licen-
ciados y Doctores en Psicologia, los Licenciados y Doc-
tores en Filosofia y Letras —Seccién o Rama Psicologia—
y los Licenciados y Doctores en Filosofia y Ciencias de
la Educacién —Seccién o Rama Psicologia—. Podran tam-
bién incorporarse al Colegio quienes hayan obtenido la
homologacién de su titulo académico a cualquiera de
las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme
al sistema general de reconocimiento de titulos de ense-
nanza superior legalmente establecido.

La incorporacion al Colegio podra realizarse como
colegiado ejerciente y como colegiado no ejerciente.

Quienes ostenten la titulacién de Doctor en Psico-
logia, de Doctor en Filosofia y Letras —Seccién o Rama
Psicologia— y Doctor en Filosofia y Ciencias de la Edu-
cacion —Seccién o Rama Psicologia— sin ostentar a la
vez el titulo de Licenciado en Psicologia, Licenciado en
Filosofia y Letras —Seccion o Rama Psicologia— o Licen-
ciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion —Seccion
o Rama Psicologia— o hayan obtenido la homologacion
de su titulo académico a cualquiera de las titulaciones
anteriormente mencionadas, conforme al sistema gene-
ral de reconocimiento de titulos de ensefanza superior
legalmente establecido, sdlo podran colegiarse como no
ejercientes.

Para obtener la colegiacion, ademas de ostentar la
titulacion requerida, habrad de solicitarse a la Junta de
Gobierno y abonar las cuotas correspondientes.

Articulo 6. Obligatoriedad de colegiacion.

~Laincorporacion al Colegio es obligatoria, en la moda-
lidad de ejerciente, en los términos previstos en el articu-
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lo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, reguladora
de los Colegios Profesionales, modificado por la
Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras
en Materia de Suelo y de Colegios Profesionales, para
todos aquellos que, poseyendo la titulacién oficial, ejer-
zan la profesion de psicélogo en su ambito territorial.
Quedan exceptuados de dicha obligatoriedad los fun-
cionarios publicos cuando actuen al servicio de las Admi-
nistraciones publicas por razon de dependencia funcio-
narial.

Articulo 7. Causas de denegacion.

La colegiacion sélo podréa ser denegada en los siguien-
tes casos:

a) Por carecer de la titulacién requerida.

b) Por no abonar las cuotas colegiales correspon-
dientes.

c) Porhaberse dictado sentencia firme contra el inte-
resado que le condene a inhabilitacién para el ejercicio
profesional.

El acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de
comunicarse al solicitante debidamente razonado, no
agota la via administrativa.

Articulo 8. Pérdida de la condicidn de colegiado.

Se pierde la condicion de colegiado:

a) A peticion propia, sin perjuicio de las obligaciones
profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio pro-
fesional impuesta por sentencia judicial firme.

c) Por impago de la cuota colegial u otras apor-
taciones establecidas por el Colegio, durante un plazo
superior a seis meses, y previos audiencia y requerimien-
to fehaciente de pago efectuado por el Colegio en el
que se establecera un término de prérroga de otros dos
meses.

d) En cumplimiento de sancion disciplinaria impues-
ta, conforme a lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno podra acordar la suspension
cautelar de la colegiacién a partir del conocimiento feha-
ciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de
un colegiado por delito que en su condena pueda llevar
aparejada la inhabilitacién profesional. Esta decision
habra de adoptarse mediante resolucion motivada, pre-
via audiencia del interesado y la instrucciéon del corres-
pondiente expediente.

Articulo 9. Reincorporacion al Colegio.

La reincorporacion al Colegio se regira por las mismas
normas de la incorporacién, debiendo acreditar el soli-
citante, en su caso, el cumplimiento de la pena o sancién,
cuando éste haya sido el motivo de su baja. Cuando
el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones,
el solicitante habrd de satisfacer la deuda pendiente,
mas sus intereses legales desde la fecha del requeri-
miento.

Articulo 10. Miembros de Honor.

La Junta de Gobierno podréa otorgar el nombramiento
de Miembro de Honor del Colegio a las personas que,
por sus merecimientos cientificos, técnicos o profesio-
nales, sea cual fuere su titulacién, hayan contribuido al

desarrollo de la psicologia o de la profesiéon de psicélogo.
El nombramiento tendrd mero caracter honorifico, sin
perjuicio de la participacion en la vida colegial y en los
servicios del Colegio que puedan establecer las normas
reglamentarias.

CAPITULO Il

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 11. Derechos de los colegiados.

Son derechos de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesiéon de psicologo en territorio
nacional.

2. Ser asistido, asesorado y defendido por el Cole-
gio, de acuerdo con los medios de que éste disponga
y en las condiciones que reglamentariamente se fijen,
en cuantas cuestiones se susciten con motivo del ejer-
cicio profesional.

3. Ser representados por la Junta de Gobierno del
Colegio, cuando asi lo soliciten, en las reclamaciones
de cualquier tipo dimanantes del ejercicio profesional.

4. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las
condiciones que reglamentariamente se fijen.

5. Participar, como elector y como elegible, en cuan-
tas elecciones se convoquen en el ambito colegial, inter-
venir de modo activo en la vida del Colegio, serinformado
y participar con voz y voto en las Juntas Generales.

6. Formar parte de las Comisiones o Secciones que
se establezcan.

7. Integrarse en las instituciones de prevision que
se establezcan, en las condiciones que se fijen regla-
mentariamente.

8. Presentar alaJunta de Gobierno escritos de suge-
rencias, peticion y queja.

9. Recibir informacioén regular sobre la actividad cor-
porativa y de interés profesional, mediante boletines de
informacién y circulares y cuantos medios se estimen
pertinentes.

Son derechos de los colegiados no ejercientes:

1. Utilizar los servicios y medios del Colegio, en las
condiciones que reglamentariamente se fijen.

2. Participar como elector en cuantas elecciones se
convoquen en el dmbito colegial, intervenir de modo
activo en la vida del Colegio, ser informado y participar
con voz y voto en las Juntas Generales.

3. Formar parte de las Comisiones o Secciones que
se establezcan excepto de la Comision Deontoldgica.

4. Integrarse en las instituciones de previsiéon que
se establezcan, en las condiciones que se fijen regla-
mentariamente.

5. Presentar alaJunta de Gobierno escritos de suge-
rencias, peticién y queja.

6. Recibir informacién regular sobre la actividad cor-
porativa y de interés profesional, mediante boletines de
informacién y circulares y cuantos medios se estimen
pertinentes.

Articulo 12. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados ejercientes:

1. Ejercer la profesién éticamente, y en particular
ateniéndose a las normas deontolégicas establecidas en
el Codigo Deontoldgico del Psicélogo promulgado por
el Colegio Oficial de Psicélogos.

2. Cumplir las normas corporativas, asi como los
acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno del
Colegio.
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3. Presentar al Colegio las declaraciones profesio-
nales, contratos y demdas documentos que les sean
requeridos conforme a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

4. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta
dias, los cambios de residencia o domicilio.

5. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones
establecidas.

6. Participar activamente en la vida colegial, asis-
tiendo a las Juntas Generales y a las Comisiones o Sec-
ciones a las que, por su especialidad, sea convocado.

7. Desempenar diligentemente los cargos para los
que fuere elegido, y cumplir los encargos que los 6rganos
de Gobierno del Colegio puedan encomendarles.

8. No perjudicar los derechos profesionales o cor-
porativos de otros colegiados.

9. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en par-
ticular, prestar declaracion y facilitar informacion en los
asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin
perjuicio del secreto profesional.

Son deberes de los colegiados no ejercientes:

1. Cumplir las normas corporativas, asi como los
acuerdos adoptados por los 6rganos de Gobierno del
Colegio.

2. Comunicar al Colegio, dentro del plazo de treinta
dias, los cambios de residencia o domicilio.

3. Abonar puntualmente las cuotas y aportaciones
establecidas.

4. Participar activamente en la vida colegial, asis-
tiendo a las Juntas Generales y a las Comisiones o Sec-
ciones a las que, por su especialidad, sea convocado.

5. Cumplir los encargos que los érganos de Gobier-
no del Colegio puedan encomendarles.

6. No perjudicar los derechos profesionales o cor-
porativos de otros colegiados.

7. Cooperar con la Junta de Gobierno, y en par-
ticular, prestar declaracion y facilitar informacion en los
asuntos de interés colegial en que le sea requerida, sin
perjuicio del secreto profesional.

CAPITULO IV

De los principios basicos reguladores
del ejercicio profesional

Articulo 13. Ejercicio de la profesion.

En todo caso, la actuaciéon profesional habra de ser
conforme con las normas deontoldgicas contenidas en
el Codigo Deontoldgico del psicélogo aprobado por el
Colegio.

Articulo 14. Fundamentos del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesiéon se basa en la indepen-
dencia de criterio profesional, la adecuada atencién al
cliente y el servicio a la comunidad. El psicélogo tiene
el derecho y el deber de guardar el secreto profesional.

Articulo 15.  Formacidén continuada.

El psicélogo deberd mantener una formaciéon cien-
tifica y técnica continuada, para obtener una mejor capa-
citacion profesional. En todo caso, en sus trabajos, infor-
mes y diagndsticos, debera distinguir cuidadosamente
lo que presenta a nivel de hipdtesis, de aquellas con-
clusiones que pueden considerarse fundamentadas.

Articulo 16. Autonomia profesional.

El psicélogo no debe aceptar ningun trabajo que aten-
te contra su autonomia profesional, o aquellos en que
se susciten problemas que no puedan ser asumidos en
el estado actual de la técnica.

Articulo 17. Publicidad y competencia desleal.

El psicélogo ejercerd su profesiéon en régimen de libre
competencia y estard sometido, en cuanto a la oferta
de servicios y fijacién de su remuneracion, a la legislacion
sobre defensa de la competencia, competencia desleal
y publicidad.

El psicélogo debe procurar, de acuerdo con los usos
cientificos, la comunicacién de su saber a la comunidad
profesional.

Articulo 18. Derechos del cliente y/o usuario.

El cliente y, en su caso, sus representantes legales,
deben conocer los objetivos y posibles consecuencias
de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse.

En todo caso, el psicologo ha de respetar la auto-
nomia, libertad de decisidon y dignidad del cliente y/o
usuario. Cuando se halle ante intereses personales o
institucionales contrapuestos, procurara el psicélogo rea-
lizar su actividad con la maxima imparcialidad. La pres-
tacion de servicios en una institucion no exime de la
consideracién, respeto y atencién a las personas que
puedan entrar en conflicto con la institucion misma vy
de las cuales el psicélogo, en aquellas ocasiones en que
legitimamente proceda, habra de hacerse valedor ante
las autoridades institucionales.

Articulo 19. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emi-
tirse documentalmente, tales como informes, dictame-
nes, diagndsticos, y andlogos, deberan ser firmados por
el profesional, expresando su numero de colegiado y
responsabilizandose de su contenido y oportunidad.

CAPITULO V

De la organizacion territorial del Colegio y de la creaciéon
de nuevos Colegios de ambito territorial inferior

Articulo 20. Organizacion territorial.

Para la organizacion territorial del Colegio y la crea-
cién de un nuevo Colegio profesional de dmbito inferior
al del Estado se estara a lo dispuesto en las normas
aplicables estatales o de las Comunidades Auténomas.

Articulo 21.  Modificacion del ambito territorial.

Podran crearse por segregaciéon del Colegio Oficial
de Psicologos, Colegios Oficiales de ambito igual o infe-
rior al de una Comunidad Auténoma, segun con lo pre-
visto en las normas aplicables estatales o de las Comu-
nidades Auténomas.

Articulo 22. Acuerdo de segregacion.

Para la formalizaciéon del acuerdo de solicitud de crea-
cion de un nuevo Colegio por segregaciéon del Colegio
Oficial de Psicologos, se estard a lo dispuesto en las
normas aplicables estatales o de la Comunidad Auté-
noma en cuyo territorio se pretenda la creacién del nuevo
Colegio.
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Articulo 23. Requisitos del acuerdo de segregacion.

El acuerdo de solicitud de creacion de un nuevo Cole-
gio por segregacion del Colegio Oficial de Psicologos
exigira los siguientes requisitos:

a) Que el ambito territorial del nuevo Colegio se
corresponda con el que determinen las normas de la
Comunidad Autdnoma, en la cual se pretende su crea-
cion.

b) Que la segregacién sea propuesta a la Junta de
Gobierno mediante escrito firmado, como minimo, por
un 10 por 100 de los colegiados pertenecientes a la
Comunidad Auténoma en cuyo territorio se pretende la
creacion del nuevo Colegio.

c) Que en la votacién que decida la constitucion
del Colegio, realizada por los colegiados adscritos al Cole-
gio Oficial de Psicélogos en el &mbito autondémico res-
pectivo, se obtengan a favor de la segregacion dos ter-
ceras partes de los votos emitidos.

d) En aquellas Comunidades Autbnomas en las que
se encuentren constituidas mas de una Delegacién del
Colegio Oficial de Psicélogos, la solicitud de segregacién
debera ser suscrita por el 10 por 100 del total de cole-
giados adscritos a las Delegaciones del citado ambito
autondmico, y la segregacion debera ser simultdnea en
todas las Delegaciones.

e) Seran los colegiados adscritos a la Delegacion
o Delegaciones existentes en cada autonomia los que
se pronuncien sobre el nimero de colegios que se cons-
tituyen en su demarcacion.

La Junta de Gobierno, una vez adoptado el acuerdo
de segregacion, realizara cuantos actos sean necesarios
y se encuentren en el ambito de su competencia que
promuevan y sean tendentes a la completa constitucion
del nuevo Colegio.

Articulo 24. Ambito territorial y Estatuto de los nuevos
Colegios.

El ambito territorial de cada nuevo Colegio seré el
que determine su propia disposicion legal de creacidn.
Los nuevos Colegios se regiran conforme a las normas
aplicables estatales, o de las Comunidades Auténomas.

Articulo 25. Fines y funciones de los nuevos Colegios.

Corresponderan a los nuevos Colegios los fines que
establezcan las normas aplicables estatales o de las
Comunidades Autonomas.

Articulo 26. Constitucion y funciones del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicdlogos.

Una vez creado cualquier nuevo Colegio, se cons-
tituira conforme a las normas vigentes un Consejo Gene-
ral de Colegios de Psicélogos, como dérgano represen-
tativo y coordinador superior de los mismos, que tendra
la condicion de Corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

Los fines y atribuciones del Consejo General conte-
nidos en este articulo se entenderan referidos al ambito
nacional y, en su caso, al supranacional.

El Consejo General tendrd las siguientes funciones:

a) Las atribuidas por el articulo 4 de estos Estatutos
en cuanto tengan ambito o repercusiéon nacional.

b) Elaborar los Estatutos del Consejo General de
Colegios Oficiales de Psicélogos.

c) Informar, si asi fuese requerido, sobre los Esta-
tutos y los Reglamentos de régimen interior de los Cole-
gios.

d) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
los distintos Colegios, cuando no exista Consejo Auto-
némico o cuando el conflicto se produzca entre Colegios
o Consejos de distintas Comunidades Auténomas.

e) Resolver los recursos que se interpongan contra
los actos de los Colegios.

f) Adoptar las medidas necesarias para que los Cole-
gios cumplan las resoluciones del propio Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Psicélogos.

g) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto
a los miembros del propio Consejo.

h) Aprobar sus presupuestos, y regular y fijar equi-
tativamente las aportaciones de los Colegios.

i) Informar, en los términos previstos en las dispo-
siciones aplicables, todo proyecto de modificacion de
la legislacion sobre Colegios Profesionales.

j) Informar los proyectos de disposiciones generales
de caracter fiscal que afecten concreta y directamente
a la profesiéon del psicdlogo conforme a las leyes admi-
nistrativas aplicables.

k) Asumir la representacion de los profesionales
espanoles ante las entidades similares en otras naciones.

I) Organizar con caracter nacional instituciones y
servicios de asistencia y prevision y colaborar con la
Administracién para la aplicacion a los profesionales
colegiados del sistema de seguridad social mas adecua-
do.

m) Tratar de conseguir el mayor nivel de empleo
de los colegiados, colaborando con la Administracion
en la medida que resulte necesario.

n) Adoptar las medidas que estime convenientes
para completar provisionalmente con los colegiados mas
antiguos las Juntas de Gobierno de los Colegios cuando
se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los
cargos de aquéllas. La Junta provisional, asi constituida,
ejercera sus funciones hasta que tomen posesion los
designados en virtud de eleccion que se celebrara con-
forme a las disposiciones estatutarias.

n) Velar por que se cumplan las condiciones exi-
gidas por las leyes y los Estatutos para la presentacion
y proclamacién de candidatos para los cargos de las
Juntas de Gobierno de los Colegios.

o) Resolver los recursos que se interpongan contra
las resoluciones de las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios cuando asi estuviese previsto en los respectivos
Estatutos, conforme a la legislacién aplicable.

CAPITULO VI

De los drganos de gobierno, sus normas
de constitucion y funcionamiento, y competencia

Articulo 27. Organos de representacion y gobierno.
Los organos de representacion, gobierno y adminis-
tracion del Colegio seran los siguientes:

a) LaJunta General.
b) LaJunta de Gobierno.

La Junta General es el érgano supremo de control
del Colegio y estara constituido por todos los colegiados,
a través de los compromisarios que les representen,
segun lo previsto en estos Estatutos.

La Junta de Gobierno es el érgano ejecutivo y de
representacion del Colegio.
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Articulo 28. La Junta General. Régimen de sesiones.

La Junta General podra reunirse en sesion ordinaria
o extraordinaria, previa convocatoria del Decano.

Se reunird en sesiéon ordinaria al menos dos veces
al afno, en el segundo y cuarto trimestre.

Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa de
la Junta de Gobierno o a peticion de un numero de
compromisarios que representen, al menos, al 10
por 100 de los colegiados, cuya peticién, dirigida al Deca-
no, expresara los asuntos que hayan de tratarse.

Articulo 29. La Junta General. Convocatorias.

Las sesiones ordinarias de la Junta General seran con-
vocadas siempre con una antelacion minima de dos
meses a la fecha de su celebracion, mediante comu-
nicacion escrita a todos los compromisarios, los cuales
tendran que informar a los colegiados que representen,
con expresion del lugar y hora de celebraciéon para pri-
mera y segunda convocatoria, asi como del orden del
dia.

Quedara validamente constituida la Junta General en
primera convocatoria, cuando se encuentren presentes
la mitad mdas uno de los compromisarios, y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de compro-
misarios presentes.

Entre la primera y segunda convocatoria deberan
transcurrir, al menos, treinta minutos.

No podra ser objeto deliberacion o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los compromisarios y sea
declarada la urgencia del asunto por mayoria simple de
votos emitidos.

Articulo 30. Coordinacion, actas y acuerdos.

Las sesiones de la Junta General estaran presididas
por el Decano acompafnado por los demas miembros
de la Junta de Gobierno. El Decano serd el moderador
o coordinador de las reuniones, concediendo o retirando
el uso de la palabra y ordenando los debates y vota-
ciones.

Actuard como Secretario el que lo sea de la Junta
de Gobierno, que levantard acta de la reunién, con el
visto bueno del Decano.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de entre
los votos emitidos. Sin embargo, exigiran una mayoria
de dos tercios de los votos emitidos la aprobaciéon de
prestaciones econdémicas extraordinarias, no previstas
en el presupuesto vigente, la aprobacion de un voto de
censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos
Estatutos y los nombramientos y ceses de miembros
de la Comisiéon Deontoldgica.

Articulo 31.
General.

Participacion de los colegiados en la Junta

Los colegiados participaran en la Junta General a tra-
vés de compromisarios, que seran unicamente los repre-
sentantes de las Delegaciones Territoriales que se
encuentren constituidas en cada momento en el ambito
del Colegio, elegidos de acuerdo con el procedimiento
electoral previsto en el articulo 51 y concordantes con
este Estatuto.

En todo caso se garantizard el principio de igual par-
ticipacion de todos los colegiados en la eleccion, asi
como la eleccion democratica de los representantes de
las Delegaciones Territoriales.

Los Presidentes de las Juntas Rectoras de las Dele-
gaciones Territoriales, formaradn parte de la Junta Gene-
ral, teniendo cada representante un voto por cada 500
colegiados o fraccidon pertenecientes a la Delegacion
Territorial que represente.

Articulo 32. Competencias.

Es competencia de la Junta General:

a) Aprobar, si procede, el acta de la reunidn anterior.

b) El conocimiento, discusién y aprobacion, en su
caso, del balance econdmico del ultimo ejercicio y del
presupuesto para el ejercicio siguiente y de la memoria
de la Junta de Gobierno correspondiente al ano anterior.

c) Aprobar las normas generales que deben seguir-
se en materias de competencia colegial.

d) La aprobacion de la reforma de los presentes
Estatutos para su posterior tramitacion ante la Admi-
nistracion.

e) Decidir sobre lainversion de los bienes colegiales.

f) Aprobar el Cédigo Deontoldgico Profesional.

g) Aprobar el devengo de prestaciones extraordi-
narias.

h) Aprobar las mociones de censura contra la Junta
de Gobierno.

i) Deliberar y acordar sobre todas las demas cues-
tiones que someta a su competencia la Junta de Gobier-
no o le atribuyan estos Estatutos.

j) Interpretar los presentes Estatutos.

k) Creacion de Secciones Profesionales y aproba-
cion del Reglamento general de las mismas, previo infor-
me de la Junta de Gobierno.

I) Aprobar la creacion de Delegaciones previo infor-
me de la Junta de Gobierno.

m) Aprobar el Reglamento Electoral en todo lo no
previsto en los presentes Estatutos y, en su caso, las
modificaciones del mismo.

n) Aprobar las propuestas que le presente la Junta
de Gobierno, que las realizard cuando menos en cada
comienzo de un nuevo periodo de mandato, de nom-
bramientos o ceses relacionados con la composicién de
la Comision Deontoldgica. A su vez debera aprobar el
Reglamento de la citada Comisién.

n) Resolver los recursos ordinarios interpuestos con-
tra los acuerdos de la Junta de Gobierno, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 64 de los presentes Esta-
tutos.

Las competencias de la Junta General se entienden
sin perjuicio de las que en su momento estén atribuidas
al Consejo General de Colegios de Psicdélogos.

Articulo 33. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard constituida por:

a) Un Decano-Presidente.

b) Dos Vicedecanos.

c) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f)  Un minimo de ocho y un maximo de trece Voca-
les.

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos
por el procedimiento establecido en estos Estatutos, para
un mandato de cuatro anos, pudiendo ser reelegidos.
Si, por cualquier causa, cesan en su cargo mas de un
tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, se pro-
cederd a cubrir por eleccién los cargos vacantes sélo
para el periodo restante de su mandato, y siempre que
éste exceda de un ano.
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Se causa baja en la Junta de Gobierno por:

1. El fallecimiento.

2. La expiracién del termino o plazo para el que
haya sido elegido.

3. Padecer enfermedad que incapacite para el ejer-
cicio del cargo.

4. Larenuncia.

5. El traslado de residencia fuera del ambito terri-
torial del Colegio.

6. La aprobacion por la Junta General de una
mocién de censura.

7. Haber sido dictada resolucién sancionatoria firme
en expediente disciplinario.

8. La baja colegial.

9. La falta de asistencia a las sesiones de la Junta
de Gobierno, cuando ésta sea injustificada y se produzca
a dos sesiones consecutivas o a tres no consecutivas
en el plazo de doce meses.

Articulo 34. Funciones de los cargos de la Junta de
Gobierno.

Corresponde al Decano ostentar la representacion del
Colegio, con todos los derechos y atribuciones que se
deducen de las leyes, reglamentos y normas colegiales;
convocar y moderar, firmar actas, asi como coordinar
las Comisiones que se establezcan.

Los Vicedecanos sustituirdn al Decano en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad, y desempenaran
todas aquellas funciones que el Decano les encomiende.
Sustituira al Decano el Vicedecano que este designe
expresamente y, en caso de no existir designacion, sus-
tituira al Decano el Vicedecano de mayor edad.

El Secretario desempenara las funciones siguientes:

1. Redactar y dar fe de las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta General y de
la Junta de Gobierno.

2. Custodiar la documentacién del Colegio y los
expedientes de los colegiados.

3. Expedir certificaciones de oficio o a instancia de
parte interesada, con el visto bueno del Decano.

4. Expedir y tramitar comunicaciones y documen-
tos, dando cuenta de los mismos a la Junta de Gobierno
y al 6rgano competente a quien corresponda.

5. Ejercer la jefatura del personal administrativo y
de servicios necesarios para la realizacion de las fun-
ciones colegiales, asi como organizar materialmente los
servicios administrativos.

6. Redactar la memoria de gestién anual para su
aprobacioén en la Junta General.

7. Auxiliar al Decano en su misién y orientara cuan-
tas iniciativas de orden técnico y socioprofesional deban
adoptarse.

8. Cuantas otras funciones sean inherentes a su con-
dicién de Secretario.

El Vicesecretario sustituira al Secretario en caso de
ausencia, vacante o enfermedad. En el caso de ausencia,
vacante o enfermedad del Secretario y Vicesecretario,
un miembro de la Junta de Gobierno, elegido por ella,
sustituird al Secretario y desempefiara todas aquellas
funciones que le encomiende la Junta de Gobierno que
estén relacionadas con su cargo.

El Tesorero deberd reflejar su gestiéon en los libros
habituales, debidamente legalizados y reintegrados, asu-
miendo la responsabilidad de la custodia de fondos.

Los Vocales tendran las siguientes funciones:

a) Desempenar los cometidos que le sean encomen-
dados por la Junta General, la Junta de Gobierno o el
Decano.

b) Colaborar con los titulares de los restantes cargos
de la Junta de Gobierno y sustituirlos en caso de ausen-
cia, vacante de acuerdo con lo previsto en los Estatutos.

Articulo 35. Junta de Gobierno. Reuniones y convo-
catorias.

La Junta de Gobierno se reunird cuantas veces sea
convocada por el Decano, a iniciativa propia o a peticion
de un tercio, al menos, de sus componentes. En todo
caso se reunird, al menos, cuatro veces al afio.

Las convocatorias se comunicaran, por escrito, a
todos los miembros con una antelacién minima de quin-
ce dias, expresando el orden del dia.

La Junta de Gobierno quedara validamente consti-
tuida cuando se encuentren presentes, en primera con-
vocatoria, dos tercios de sus miembros; en segunda con-
vocatoria, cualquiera que sea el nUmero de asistentes.
Entre ambas convocatorias deberan mediar, al menos,
treinta minutos.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun
asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que estén presentes todos los miembros de la Junta
de Gobierno y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayoria.

El Secretario levantara acta de las reuniones, con el
visto bueno del Decano.

Articulo 36. Competencias de la Junta de Gobierno.

Es competencia de la Junta de Gobierno:

a) Ostentar la representacion del Colegio.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

c) Dirigirla gestion y administracion del Colegio para
el cumplimiento de sus fines.

d) Manifestar en forma oficial y publica la opinién
del Colegio en los asuntos de interés profesional.

e) Representar los intereses profesionales cerca de
los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de
la profesién y la defensa de sus derechos.

f) Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando
le sean requeridos, asesorando de esta forma a los érga-
nos del Estado y a cualesquiera entidades publicas o
privadas. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra
designar comisiones de trabajo, o designar a los cole-
giados que estime oportunos para preparar tales estudios
o informes.

g) Designar los representantes del Colegio en los
organismos, comisiones, encuentros y congresos, cuan-
do fuera oportuno.

h) Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion
de recursos administrativos y jurisdiccionales.

i) Someter cualquier asunto de interés general a la
deliberacién y acuerdo de la Junta General.

j) Regular reglamentariamente los procedimientos
de incorporacion, baja, pago de cuotas y otras aporta-
ciones, cobro de honorarios, asi como ejercer las facul-
tades disciplinarias, todo ello ateniéndose a estos Esta-
tutos.

k) Organizar las actividades y servicios de caracter
cultural, profesional, asistencial y de previsién, en bene-
ficio de los colegiados.

I) Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas,
elaborar el presupuesto y el balance anual, ejecutar el
presupuesto, y organizar y dirigir el funcionamiento de
los servicios generales del Colegio.

m) Informar a los colegiados de las actividades y
acuerdos del Colegio, y preparar la memoria anual de
su gestion.

n) Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior del
Colegio y los Reglamentos de las Delegaciones, asi como
sus modificaciones.



BOE nim. 83

Miércoles 7 abril 1999

12975

) Informar sobre la constitucion de Delegaciones
y Secciones, y delegar en las Juntas Rectoras de Dele-
gaciones las competencias que considere oportunas.

o) Proponer a la Junta General, para su aprobacion,
los nombramientos o ceses de los componentes de la
Comision Deontolégica.

Articulo 37.
Gobierno.

Competencias indelegables de la Junta de

Son competencias indelegables de la Junta de Gobier-
no:

a) Resolver los recursos contra la denegacion de
incorporacion al Colegio.

b) Resolver los recursos contra actos o acuerdos
de los 6rganos del Colegio Oficial de Psicélogos, cuando
proceda.

c) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
las Delegaciones del Colegio.

d) Aprobarlos Reglamentos particulares de las Dele-
gaciones y Secciones, y sus modificaciones, a propuesta
de la Junta Rectora de la Delegacién o de la Junta Direc-
tiva de la Seccion.

e) Acordar la convocatoria de sesiones extraordi-
narias de la Junta General.

f) Convocar la eleccién de cargos para la Junta de
Gobierno, cuando proceda.

g) Acordar el nombramiento de Interventor o Inter-
ventores sobre una Delegacién, asi como constituir Jun-
tas de Gobierno de antigiiedad en las Delegaciones,
cuando fuera necesario, conforme al apartado 5 de la
disposicién transitoria Unica.

h) Acordar las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 38. La Comision Permanente.

La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Per-
manente, que estara constituida, al menos, por el Deca-
no, los dos Vicedecanos, el Secretario, el Vicesecretario
y el Tesorero. La Comisiéon Permanente asumira las fun-
ciones que en ella delegue la Junta de Gobierno en Pleno,
salvo las senaladas como indelegables.

Articulo 39. Constitucion de Comisiones Asesoras,
Comisiones de Trabajo, Comision Deontoldgica y Sec-
ciones Profesionales.

La Junta de Gobierno podra constituir Comisiones
Asesoras y Comisiones de Trabajo, asi como celebrar
reuniones con representantes de las Delegaciones. En
todo caso, se constituira la Comision Deontoldgica, que
emitird informes de caracter vinculante en lo referido
a la calificacidon disciplinaria de los actos profesionales
que se someta a su valoracion por razones deontolégicas
y consultivo en todos los demas temas relacionados con
la normativa deontolégico-profesional.

Las Secciones Profesionales que se creen segun la
regulacién general que establezca al efecto la Junta
General, se regulardn por su propio Reglamento, que
garantizara la eleccion democratica de sus 6rganos de
representacion y debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno para su validez.

CAPITULO VI
De la participacion de los colegiados en los érganos
de gobierno y del régimen electoral
Articulo 40. Derecho de los colegiados a participar en
la eleccion de cargos.

Todos los colegiados que ostenten tal condicién hasta
veinticinco dias antes de la celebracion de las elecciones

tienen derecho a actuar como electores en la designa-
cion de miembros de la Junta de Gobierno y de la Junta
Rectora de la Delegacién a la que estén adscritos. Sdélo
pueden ser elegibles los colegiados incorporados como
ejerciente en la fecha de la convocatoria electoral.

El derecho a ser elector no lo ostentardn quienes,
veinticinco dias antes de la celebracion de las elecciones,
se hallen cumpliendo sancién que lleve aparejada la sus-
pensién de sus derechos colegiales.

El derecho a ser elegible no lo ostentaran quienes,
en la fecha de la convocatoria electoral, se hallen cum-
pliendo sancién que lleve aparejada la suspension de
sus derechos colegiales.

Articulo 41. Plazo de convocatoria de elecciones.

Cada cuatro anos la Junta de Gobierno convocaréa
elecciones ordinarias para cubrir todos los puestos en
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en
el parrafo segundo del apartado 5 de la disposicién tran-
sitoria Unica.

La convocatoria de elecciones se hard con un minimo
de tres meses de antelacion a la fecha de su celebracién,
y especificara el calendario electoral y el procedimiento
de votacién, escrutinio y proclamacion, asi como los
recursos procedentes.

Cuando se haga necesaria la convocatoria de elec-
ciones extraordinarias por darse los supuestos previstos
en la disposiciéon transitoria Unica, apartado 5, y en el
articulo 33 de este Estatuto, asi como cuando se pro-
duzca cualquier otro evento extraordinario que lo exija,
la convocatoria electoral se hard con la antelacion pre-
vista en el parrafo anterior, y observando las normas
previstas en este capitulo VII.

Articulo 42. Presentacion de candidaturas y proclama-
cion de las validamente presentadas.

Deberan presentarse candidaturas completas, con
expresion de la persona propuesta para cada cargo, y
cerradas, durante los dos meses posteriores a la con-
vocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobier-
no y avalado por un minimo de cien firmas de colegiados.

La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas
validamente presentadas hasta veinticinco dias antes de
la celebracion de las elecciones, mediante comunicacion
a todos los colegiados. La Junta de Gobierno facilitara,
de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio,
la propaganda de los candidatos en condiciones de
igualdad.

Contra la proclamacién de candidatos podrd presen-
tar reclamacion ante la Junta de Gobierno cualquier cole-
giado, en el plazo de tres dias, que sera resuelta en
otros tres por la Comisidn Permanente de la Junta de
Gobierno.

En el caso de que no haya mas que una candidatura,
ésta sera proclamada, sin necesidad de votacidn, el dia
que se haya fijado para la votacion.

Articulo 43. Mesas electorales.

Cinco dias antes de la votacién se constituirdn mesas
electorales en todas las Delegaciones. La Junta de
Gobierno podra acordar la constitucion de mesas elec-
torales en otras localidades, cuando las circunstancias
lo aconsejen.

Las mesas estaran constituidas por un Presidente,
un Secretario y dos Vocales, designados por sorteo. No
podran formar parte de las mesas los que sean can-
didatos. Los componentes de la mesas electorales seran
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elegidos por sorteo de entre los colegiados adscritos
a la delegacién en donde se realice la votacion.

Los candidatos podran designar un Interventor para
cada mesa, en el plazo de las veinticuatro horas ante-
riores al inicio de la votacion.

Articulo 44. Votacion.

Los colegiados ejercitaran su derecho a voto, en las
papeletas oficiales autorizadas por el Colegio.

Podran votar en la mesa que les corresponda por
razén de su residencia, identificAndose mediante el carné
de colegiado o documento nacional de identidad, y depo-
sitando su voto en urna precintada. El Secretario de la
mesa anotard en la lista el colegiado que haya depositado
su voto.

Articulo 45. Voto por correo.

Podran votar, asimismo, por correo enviando al Pre-
sidente de la mesa electoral de Madrid la papeleta de
voto, en sobre cerrado incluido dentro de otro, junto
a la fotocopia del carné de colegiado o documento nacio-
nal de identidad.

Articulo 46. Actas de votacion y escrutinio.

Cada Secretario de mesa levantara acta de la votacién
y sus incidencias, que debera ser firmada por todos los
miembros de la mesa y por los Interventores, si los tuvie-
re, los que tendran derecho a hacer constar sus quejas.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio, que
serd publico, incluyéndose en el acta su resultado.

En el plazo de veinticuatro horas el Secretario remitira
a la Junta de Gobierno las actas de votacién vy las listas
de votantes. La Junta de Gobierno resolverd, con caracter
definitivo, sobre las reclamaciones de los Interventores
y demas incidencias.

Recibidas todas las actas y listas de votantes, la mesa
electoral de Madrid comprobara que los votos enviados
por correo hasta el dia de la votacién corresponden a
colegiados que no lo han ejercido personalmente. A con-
tinuacién se procedera a abrir los sobres, introduciendo
las papeletas en la urna, y posteriormente a su escrutinio.

Articulo 47. Sistema de escrutinio.

El sistema de escrutinio sera el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las can-
didaturas completas.

b) Seraelegida lalista mas votada. En caso de empa-
te se repetira la votacion.

Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras,
enmiendas o cualquier tipo de alteracion que pueda indu-
cir a error. Seran también nulos los votos emitidos por
correo que contengan mas de una papeleta.

Articulo 48. Proclamacion de la candidatura elegida.

La Junta de Gobierno proclamara a la candidatura
elegida, comunicandolo a todos los colegiados y al Minis-
terio de Educacion y Cultura.

La Junta de Gobierno elegida tomarad posesién en
el plazo maximo de un mes desde su proclamacion.

Articulo 49. Anulacidn de la eleccion.

Cuando, a la vista de las incidencias o quejas for-
muladas, la Junta de Gobierno decida anular la eleccion
en una o varias mesas electorales, procedera a convo-
carla nuevamente para que se celebre en el plazo maxi-
mo de dos meses, suspendiendo hasta entonces la pro-
clamacién de los resultados finales.

Articulo 50. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en
materia electoral, cualquier colegiado podra interponer
recurso ante la Junta General, segun lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En el momento que exista Consejo General, el recurso
previsto en el parrafo anterior sera interpuesto ante el
mismo. Contra la resolucién del recurso quedara expedita
la via contencioso-administrativa.

Articulo 51. Elecciones para la constitucion de Junta
Rectora de la Delegacion.

Las elecciones para Junta Rectora de Delegacion se
celebrardn cada cuatro anos. En su caso, se podran cele-
brar para cubrir las vacantes producidas en una Junta
Rectora, o para elegir la primera Junta Rectora cuando
se apruebe la constitucion de una nueva Delegacion.

En todo caso, se aplicara el procedimiento electoral pre-
visto en este capitulo, con las modificaciones siguientes:

a) Serdan electores y elegibles los colegiados ads-
critos a la Delegacion. En lo que se refiere a la electividad
de los colegiados no ejercientes, se estara a lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

b) Los votos por correo se remitirdn a la mesa elec-
toral de la Delegaciéon y, en caso de haber varias, a la
que esté situada en la sede de la misma.

c) Las comunicaciones a los colegiados previstas
en este capitulo se realizaran exclusivamente a los ads-
critos a la Delegacién, por cuanto se refiere a la eleccion
de Juntas Rectoras.

d) Solo estaran legitimados para interponer recla-
maciones y recursos sobre el proceso electoral de Junta
Rectora los colegiados adscritos a la Delegacion.

CAPITULO VI

Del régimen econémico y administrativo

Articulo 52. Recursos econdmicos y patrimonio del
Colegio.

El Colegio deberd contar con los recursos necesarios
para el cumplimiento de sus fines, estando obligados
los colegiados a contribuir a su sostenimiento en la forma
reglamentaria.

El patrimonio del Colegio es unico, aunque el uso
de sus bienes pueda estar adscrito a las Delegaciones.

Articulo 53. Procedencia de los recursos econémicos
del Colegio.

Son recursos econdmicos del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacidon de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Junta
General.
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d) Las percepciones que pueda recibir por la expe-
dicién de certificaciones oficiales, arbitrajes, dictdmenes,
informes y demas servicios generales.

e) Las subvenciones, legadosy donaciones que pue-
da recibir de la Administracion, entidades, colegiados
y otros particulares.

f) Los rendimientos de sus propios bienes y derechos.

Articulo 54. Recaudacion de recursos.

La recaudacién de los recursos econdmicos es com-
petencia de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las
facultades que pueda delegar en las Juntas Rectoras
de Delegacion.

Articulo 55. Presupuesto anual.

El presupuesto se elaborard con caracter anual, por
anos naturales, de acuerdo a principios de eficacia y
economia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos
colegiales, asi como la distribucién de recursos a las
Delegaciones. Del mismo modo se elaborard, cada afo,
el balance del ejercicio.

La Junta de Gobierno constituira un fondo de soli-
daridad entre Delegaciones, con el fin de solventar aque-
llas situaciones econdmicas que asi lo requieran.

Articulo 56. Ejecucion del presupuesto anual.

La ejecucion del presupuesto y la direccion de los
servicios del Colegio estara a cargo de la Junta de Gobier-
no, sin perjuicio de las facultades que delegue en las
Juntas Rectoras para la administracion de los recursos
que, conforme al presupuesto, se les adscriban, con las
limitaciones establecidas en el apartado 3 de la dispo-
sicion transitoria Unica.

Articulo 57. Disolucion del Colegio.

La disolucion del Colegio no podra efectuarse mas
que por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Junta
General.

En caso de disolucién del Colegio, la Junta de Gobier-
no actuard como comision liquidadora, sometiendo a
la Junta General propuestas del destino de los bienes
sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendien-
tes, adjudicandolos a cualquier entidad no lucrativa que
cumpla funciones relacionadas con la psicologia y de
interés social.

Articulo 58. Irrenunciabilidad de la competencia. Dele-
gacion y avocacion.

La competencia de los érganos colegiales es irrenun-
ciable y se ejercera por quienes la tengan atribuida, sin
perjuicio de los supuestos de delegacidn o avocacién
previstos en estos Estatutos y en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 59. Publicidad de los acuerdos.

Los acuerdos y normas colegiales deberan ser publi-
cados, bien mediante su insercion en el érgano de infor-
macién pertinente del Colegio o, en su caso, del Consejo
General, bien mediante circular, de forma que puedan
ser conocidos por todos los colegiados.

Se notificaran individualmente a los interesados los
acuerdos que afecten a sus derechos y intereses.

Articulo 60. Archivo de actas.

El archivo y conservacién de actas de los diversos
6érganos colegiales, asi como la documentacion contable,
se llevaran por los sistemas técnicos adecuados, siempre
que garanticen suficientemente la autenticidad.

Articulo 61. Sometimiento a las leyes y Estatutos de
los actos colegiales.

Todos los actos del Colegio estardn sometidos, en
lo no previsto especificamente en los presentes Esta-
tutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables
Y, segun su naturaleza, a las normas generales en materia
administrativa, o a las civiles, en su caso, y son por tanto
recurribles ante una u otra jurisdiccion.

Las notificaciones deberan ser cursadas en el plazo
de diez dias a partir de la fecha en que el acto haya
sido dictado, y debera contener el texto integro de la
resolucién, con indicacidon de si es o no definitivo en
la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse
y plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los inte-
resados pueden ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

Articulo 62. Nulidad y anulabilidad de los actos de los
organos colegiales.

Cuando el Colegio actie como entidad de derecho
publico, seran nulos de pleno derecho los siguientes
actos de los 6rganos colegiales:

a) Los que lesionen los derechos y libertades sus-
ceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incom-
petente por razéon de la materia o el territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal
o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Losdictados prescindiendo total y absolutamente
del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la forma-
cion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al orde-
namiento juridico por los que se adquieren facultades
o derechos cuando se carezca de los requisitos esen-
ciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente
en una disposicion de rango legal.

~Son anulables los actos que incurran en cualquier
infraccidon del ordenamiento juridico, incluso la desvia-
cion de poder.

Articulo 63. Revision de actos nulos.

Cuando el Decano tenga conocimiento de la exis-
tencia de un acto nulo o anulable, dictado en el ejercicio
de funciones publicas, actuard conforme a las disposi-
ciones legales establecidas para la revision de actos
nulos, anulables o establecidas para la revocacién de
actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revisidon de ofi-
cio, el Decano podra declarar la suspension de la eje-
cucién del acto.

Articulo 64. Recursos contra los actos de los érganos
colegiales.

El régimen de recurso estard sujeto, en tanto en cuan-
to el Colegio actue en el ejercicio de funciones publicas,
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a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los actos y acuerdos de las Juntas Rectoras de Dele-
gacion podran ser recurridos ante la Junta de Gobierno.

Contra los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno
que no pongan fin a la via administrativa y los actos
de trdmite que determinen la imposibilidad de continuar
un procedimiento o produzcan indefensién podra inter-
ponerse por los interesados recurso, provisionalmente
y hasta el momento en que se cree el Consejo General
de Colegios de Psicdlogos, ante la Junta General, quien
debera conocer y resolver los recursos interpuestos. A
partir de la creacién del Consejo General de Colegios
de Psicologos, sera éste, como superior jerarquico de
la Junta de Gobierno, quien tendra atribuida la com-
petencia para el conocimiento y resoluciéon de los recur-
sos que ante él deberan ser interpuestos.

Con caracter extraordinario cabe recurso de revision
contra los actos de los drganos colegiales que agoten
la via administrativa, que se tramitara de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

Asi mismo, podra solicitarse por la parte interesada
y acordarse la suspension de los actos objeto de recurso
enlaforma previstaenlaley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO IX

Del régimen disciplinario y de distinciones

Articulo 65. Aceptacion de la disciplina colegial.

Por virtud de la colegiacion, los colegiados aceptan
el régimen disciplinario del Colegio, que integra las com-
petencias para prevenir y corregir exclusivamente las
infracciones de los deberes colegiales y de las normas
de deontologia profesional, que se establezcan con
caracter general.

Articulo 66. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves.

Son faltas leves:

a) Elincumplimiento de las normas establecidas por
el Colegio sobre documentacion profesional.

b) La desatencion a los requerimientos de informes
y otros documentos que realice el Colegio.

c) La falta de respeto a los comparieros, siempre
que no implique grave ofensa a los mismos.

d) Elincumplimiento de las normas sobre publicidad
profesional.

Son faltas graves:

a) La acumulacion, en el periodo de un ano, de tres
0 mas sanciones por falta leve.

b) La infraccién de las normas deontoldgicas esta-
blecidas con caracter general.

c) Las ofensas graves a los compafieros.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral,
dignidad o prestigio de la profesion.

e) La infraccién grave del secreto profesional, con
perjuicio para tercero.

f) La emision de informes o expedicion de certifi-
cados faltando a la verdad.

g) Los actos que supongan competencia desleal
contra determinado o determinados compafieros.

h) El incumplimiento de los deberes que correspon-
den a los cargos electos en los érganos colegiales.

i) Infraccion de normas deontoldgicas contenidas en
el Codigo Deontoldgico del psicdlogo.

Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de falta grave, durante el ano
siguiente a su correccion.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso,
en materia profesional.

c) El atentado contra la dignidad de las personas
con ocasion del ejercicio profesional.

Articulo 67. Sanciones, prescripcion.

Las faltas leves seran sancionadas mediante aper-
cibimiento por escrito, con constancia en el expediente
del colegiado.

Las faltas graves serdn sancionadas con suspensién
del ejercicio profesional o, en su caso, con suspension
del mandato del infractor hasta un ano.

Las faltas muy graves seran sancionadas con sus-
pensidon en el ejercicio profesional superior a un ano,
o expulsion del Colegio.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres
anos, las graves a los dos anos y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres anos, las impuestas por faltas gra-
ves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al
ano.

Articulo 68. Imposicion de sanciones y competencias
de las Comisiones Deontoldgica Estatal y de Dele-
gaciones.

La imposicién de sanciones a los colegiados es com-
petencia de la Junta de Gobierno y de las Juntas Rectoras
de Delegacidn, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 37, parrafo h), previa instruccion de expediente en
el que, en todo caso, se dara audiencia al interesado,
observandose ademas los principios establecidos por dis-
posiciones legales o reglamentarias para la tramitacion
de estos procedimientos.

La Junta de Gobierno dara traslado del conocimiento
de las presuntas faltas a la Comisién Deontolégica cuan-
do el contenido de éstas concierna a la calificacién dis-
ciplinaria de los actos profesionales. La Comisiéon Deon-
tolégica instruirad el correspondiente expediente, nom-
brando instructor, valorando el contenido de los hechos,
con observancia de las disposiciones legales o regla-
mentarias reguladoras de los procedimientos sanciona-
dores, y finalmente emitird dictamen para resolucion por
la Junta de Gobierno.

En cada una de las Delegaciones Territoriales exis-
tentes en la actualidad o que en un futuro existan, se
formarad una Comision Deontolégica que conocera en
primera instancia de los asuntos que en materia dis-
ciplinaria derivada de actos profesionales o en materia
deontoldgico-profesional, se planteen en su ambito terri-
torial. Su funcion serd la equivalente a la Comisién Deon-
toldgica Estatal en el ambito de su Delegacién, acomo-
dandose en su funcionamiento a los mismos principios
y acomodando sus normas de funcionamiento a las de
la Comisiéon Deontoldgica Estatal, emitiendo dictamen
para resolucién por la Junta Rectora de Delegacién, salvo
los casos de falta muy grave, en que resolvera la Junta
de Gobierno.

Contra la imposicion de sanciones cabra el recurso
en la forma prevista en estos Estatutos y en las leyes
aplicables, sin perjuicio de otros que el interesado con-
sidere oportuno interponer.
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Articulo 69. Baja por impago de cuotas.

No requerira la instruccion de expediente la baja del
colegiado por los motivos comprendidos en los parra-
fos b) y ¢) del articulo 8 de estos Estatutos.

Articulo 70. Inasistencia a las reuniones de los drganos
de gobierno del Colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno, o de las Juntas
Rectoras de Delegaciéon, que dejen de asistir injustifi-
cadamente a dos sesiones consecutivas del correspon-
diente 6rgano o a tres no consecutivas dentro del plazo
de doce meses, podran ser cesados en su cargo por
acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Junta Rectora
respectiva en el ambito de su competencia, que no reque-
rird de formacidén de expediente previo.

Articulo 71. Premios y distinciones.

La Junta de Gobierno podrd otorgar los premios y
distinciones que se determinen reglamentariamente a
aquellas personas que se hayan destacado de forma
extraordinaria por sus servicios profesionales, ya sea con
una actividad continuada, ya sea con actos individua-
lizados de especial relieve cientifico, profesional, social
o humano.

Disposicion transitoria unica. Régimen de las actuales
Delegaciones
1. Configuracion actual de Delegaciones del Colegio.

En la actualidad, en tanto se logra la configuracion
de la organizacion territorial en Colegios Autondmicos,
y sin perjuicio de que las Comunidades Autdnomas ejer-
citen la competencia que posean en esta materia, se
encuentran constituidas las siguientes Delegaciones:

1. Delegacién de Andalucia Occidental:

Sevilla, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Ceuta.
Sede: Sevilla.

2. Delegacién de Andalucia Oriental:

Granada, Jaén, Malaga, Almeria y Melilla.
Sede: Granada.

3. Delegacién de Aragon:

Zaragoza, Huesca y Teruel.
Sede: Zaragoza.

4. Delegacion de Asturias:

Asturias.
Sede: Oviedo.

5. Delegacién de Baleares:

Islas Baleares.
Sede: Palma de Mallorca.

6. Delegacion de Cantabria:

Cantabria.
Sede: Santander.

7. Delegacion de Castilla-La Mancha:

Guadalajara, Cuenca, Toledo, Ciudad Real y Albacete.
Sede: Albacete.

8. Delegacion de Castilla y Ledn:

Valladolid, Burgos, Soria, Segovia, Avila, Palencia,
Ledn, Zamora y Salamanca.
Sede: Valladolid.

9. Delegacién del Pais Vasco:

Vizcaya, Alava y Guiptzcoa.
Sede: Bilbao.

10. Delegacién de Extremadura:

Céceres y Badajoz.
Sede: Mérida.

11. Delegacion de Galicia:

A Coruna, Lugo, Ourense y Pontevedra.
Sede: Santiago de Compostela.

12. Delegacion de La Rioja:

La Rioja.
Sede: Logroio.

13. Delegacién de Las Palmas:

Las Palmas.
Sede: Las Palmas de Gran Canaria.

14. Delegacion de Madrid:

Madrid.
Sede: Madrid.

15. Delegaciéon de Murcia:

Murcia.
Sede: Murcia.

16. Delegaciéon de Navarra:

Navarra.
Sede: Pamplona.

17. Delegacion de la Comunidad Valenciana:

Valencia, Castellén y Alicante.
Sede: Valencia.

18. Delegacion de Tenerife:

Tenerife.
Sede: Santa Cruz de Tenerife.

2. Juntas Rectoras de Delegacion.

Cada Delegacion estara regida por una Junta Rectora,
que serd elegida segun lo previsto en los presentes Esta-
tutos, compuesta, al menos, por cinco miembros, de
entre los cuales habra un Presidente, un Secretario y
un Tesorero, con las caracteristicas particulares que esta-
blezcan en su Reglamento cada una de las Delegaciones
del Colegio.

La Junta Rectora tendra las competencias siguientes:

a) Organizar actividades y servicios formativos, cul-
turales, asistenciales y, en general, cuantos puedan inte-
resar a la formacién permanente de los colegiados.

b) Colaborar con otras entidades publicas y privadas
que, dentro de su dmbito territorial, mantengan activi-
dades o servicios coincidentes en todo o en parte con
la actividad profesional de la psicologia.

c) Cuidar, en suambito territorial, de las condiciones
del ejercicio profesional y, en particular, evitar el intru-
sismo, proponiendo, en su caso, a la Junta de Gobierno
del Colegio las medidas a adoptar.

d) Cuidar, en el mismo ambito, de la proyeccion
publica de la profesion.

e) Procurarla armoniay colaboracién entre los Cole-
giados adscritos a la Delegacion, evitando la competen-
cia desleal.
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3. Sede de las Delegaciones.

Cada Delegacion establecera su sede por acuerdo
mayoritario de los colegiados correspondientes y dis-
pondra, dentro de las posibilidades presupuestarias, del
local y personal necesarios para el ejercicio de sus com-
petencias. No obstante se requerird la aprobacién de
la Junta de Gobierno del Colegio para la contratacion
de personal y para todos los actos que excedan la admi-
nistracion ordinaria de los recursos atribuidos en pre-
supuestos a la Delegacion.

4. Reglamentos de Delegacién.

Cada Delegacion se regira por su propio Reglamento,
que requerira, para su validez, la aprobacion de la Junta
de Gobierno.

5. Inactividad de las Juntas Rectoras.

Cuando la Junta Rectora de una Delegacidn no ejerza
las competencias que tenga conferidas, o realice actos
contrarios a estos Estatutos y demas normas colegiales,
la Junta de Gobierno podrd nombrar uno o varios inter-
ventores-delegados, atribuyéndoles las facultades eco-
némicas y administrativas que procedan.

Cuando cese por cualquier causa mas de la mitad
de los miembros de una Junta Rectora de Delegacién,
la Junta de Gobierno constituira una Junta Rectora de
antigliedad, formada por los colegiados mas antiguos
de la Delegacién, que se hara cargo de su gestién y
convocara nuevas elecciones en el plazo maximo de cua-
tro meses.

6. Adscripcién de colegiados a las Delegaciones.

Los colegiados ejercientes estaran adscritos a la Dele-
gacion que corresponda al lugar donde se ejerza la pro-
fesién de forma principal. Los colegiados no ejercientes
y los residentes en el extranjero, a la Delegacidon que
elijan.

Cuando un colegiado traslade su residencia causara
baja en la Delegacién a la que pertenecia, y alta en
la que entonces le corresponda. El cambio de Delegacion
no exigird el pago de ninguna cuota especial. Si el tras-
lado se produce en el primer semestre del afio, la Dele-
gacioén de origen entregara a la Delegacion hacia la que
se produzca el traslado, la mitad de la cuota anual del
colegiado. Si se produce en el segundo semestre, la Dele-
gacion de origen retendra el total de la cuota, aunque
el colegiado disfrutara de todos sus derechos en la nueva
Delegacion.

Disposicién adicional Unica. Reforma estatutaria.

La Junta General del Colegio podra instar al Ministerio
de Educacion y Cultura para que proponga al Gobierno,
a través de su titular, la aprobacién de la reforma de
estos Estatutos, a iniciativa de la Junta de Gobierno,
de mas de cinco Juntas Rectoras de Delegacién, o de
un numero de colegiados superior al 10 por 100. El
acuerdo exigird, para su validez, el voto favorable de
dos tercios, al menos, de los votos emitidos, conforme
a lo previsto por el ultimo parrafo del articulo 30.

Disposicion final Unica. Habilitacion normativa.

Se faculta a la Junta de Gobierno para proceder al
desarrollo de la normativa electoral, prevista en el capi-
tulo VII, para ser presentada a la Junta General segun
lo previsto en el parrafo m) del articulo 32.

BANCO DE ESPANA

CIRCULAR 3/1999, de 24 de marzo, a enti-
dades de crédito, sobre modificacion de las
Circulares 8/1990, de 7 de septiembre, sobre
transparencia de las operaciones y proteccion
de la clientela, y 1/1997, de 31 de enero,
sobre informacion de los saldos contables que
integran la base de calculo de las aportaciones
a los Fondos de Garantia de Depdsitos.
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Modificaciéon de las Circulares 8/1990, de 7 de sep-

tiembre, sobre transparencia de las operaciones y pro-

teccion de la clientela, y 1/1997, de 31 de enero,

sobre informacion de los saldos contables que inte-

gran la base de calculo de las aportaciones a los
Fondos de Garantia de Depésitos

La presente Circular tiene por objeto principal pre-
cisar, en el proceso de sustitucién de la peseta por el
euro, diversos aspectos de la regulacién sobre transpa-
rencia de las operaciones y proteccion de la clientela
contenida en la Circular 8/1990; con ese objeto se han
incorporado a la misma alguna de las normas contenidas
en la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre intro-
duccién del euro, y se han tenido en cuenta otras cues-
tiones contempladas en las recomendaciones de la Comi-
sion Europea de 23 de abril de 1998 sobre «comisiones
bancarias por la conversién a euros», y sobre «la doble
indicacion de precios y otros importes monetarios».

La particular complejidad que conlleva la coexisten-
cia, durante el periodo transitorio, de operaciones en
euros y en pesetas, y el principio de claridad informativa
en que se asienta la Circular 8/1990, dan lugar a diversas
normas en las que bien se exige informaciéon adicional
a suministrar a la clientela en el folleto de tarifas, bien
se precisa la forma en que la informacion ya prevista
debe reflejarse en el propio folleto y en el tablon de
anuncios. A su vez, la sustitucion gradual de la peseta
por el euro en las operaciones bancarias aconseja tener
en cuenta dicha circunstancia en la definicion y deter-
minacién de los tipos de interés y de cambio que se
publican, o se comunican al Banco de Espana, al objeto
de mantener la continuidad en las correspondientes
series sin pérdida de significacién.

Por otra parte, se establecen las instrucciones de
caracter transitorio precisas para agilizar la comproba-
cion por el Banco de Espafia de los nuevos folletos de
tarifas que recojan, exclusivamente, las normas relacio-
nadas con la introduccién del euro.

Atendiendo igualmente al proceso de integracién de
nuestro pais en la moneda Unica, y al objeto de facilitar
el tratamiento estadistico de la informacién remitida al
Banco de Espana por las entidades de crédito, resulta
necesario expresar en euros la informacién sobre los
importes de las operaciones de crédito y depdsito con-
tenidos en la Circular 8/1990 y sobre los saldos que
constituyen la base de las aportaciones a los fondos
de garantia de depodsitos contenidos en la Circu-
lar 1/1997.

Finalmente, y con el fin de mejorar la transparencia
de las tarifas maximas aplicadas en algunos servicios
que engloban operaciones de analoga naturaleza, pero
con diferencias significativas entre ellas (seria el caso,
por ejemplo, de las disposiciones de efectivo en cajeros
automaticos, segun se realicen en los de la propia enti-
dad o en los de otras entidades; o de las compraventas
de billetes extranjeros, segun sean de paises integrados
en la Unién Monetaria o no), se incluye una norma que



